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Grundsét ze, Aufgaben und Gel t ungsbereich

Ziele

§ 1. Die Universitaten sind berufen, der w ssenschaftlichen
Forschung und Lehre, der Entwi cklung und der ErschlielBung der Kinste
sowi e der Lehre der Kunst zu dienen und hiedurch auch verantwortlich
zur Losung der Probl eme des Menschen sowi e zur gedei hlichen
Entwi ckl ung der Gesellschaft und der natdrlichen Unmmelt bei zutragen
Uni versitaten sind Bildungseinrichtungen des o6ffentlichen Rechts,
die in Forschung und in forschungsgel eiteter akadem scher Lehre auf
di e Hervorbringung neuer w ssenschaftlicher Erkenntnisse sow e auf
di e ErschlielBung neuer Zugdnge zu den Kinsten ausgerichtet sind. Im
genei nsamen Wrken von Lehrenden und Studi erenden wird in einer
auf gekl arten W ssensgesel I schaft das Streben nach Bil dung und
Aut ononi e des I ndividuuns durch Wssenschaft vollzogen. Die
Forderung des w ssenschaftlichen Nachwuchses geht nit der
Er ar bei tung von Fahi gkeiten und Qualifikati onen sowohl i m Bereich
der wi ssenschaftlichen und kinstlerischen Inhalte als auch im
Berei ch der nethodi schen Fertigkeiten nmt dem Ziel einher, zur
Bewal ti gung der gesellschaftlichen Herausforderungen in einer sich
wandel nden humanen und geschl echt ergerechten Gesell schaft
bei zutragen. Um den sich stéandi g wandel nden Erfordernissen
organi satorisch, studien- und personal rechtlich Rechnung zu tragen
konstituieren sich die Universitaten und ihre Organe in
gr 668t mbgl i cher Aut onom e und Sel bstverwal t ung.

Anmer kung
Fornmal befindet sich die Uberschift "Artikel I" vor dem T Titel dieses
Bundesgeset zes.
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Lei tende Grundsatze

§ 2. Die leitenden Grundséatze fir die Universitaten bei der
Erfdl l ung i hrer Aufgaben sind:

1. Freiheit der Wssenschaften und i hrer Lehre (Art. 17 des
St aat sgrundgeset zes uUber die all genei nen Rechte der
St aat sbirger, RGBI. Nr. 142/1867) und Frei heit des
wi ssenschaftlichen und des kinstlerischen Schaffens, der
Verm ttlung von Kunst und ihrer Lehre (Art. 17a des
St aat sgrundgeset zes Uber die all genei nen Rechte der
St aat sbirger) ;

2. Verbi ndung von Forschung und Lehre, Verbindung der Entw ckl ung
und ErschlielBung der Kinste und ihrer Lehre sow e Verbi ndung
von W ssenschaft und Kunst;

3. Vielfalt w ssenschaftlicher und kiinstlerischer Theorien
Met hoden und Lehr nrei nungen

4. Lernfreiheit;

5. Berucksichtigung der Erfordernisse der Berufszugange

6. Mtsprache der Studi erenden, insbesondere be
St udi enangel egenheiten, bei der Qualitatssicherung der Lehre
und der Verwendung der Studi enbeitréage;

7. nationale und internationale Mbilitat der Studi erenden, der
Absol venti nnen und Absol venten sowi e des w ssenschaftlichen
und kinstl erischen Universitatspersonals;

8. Zusanmmenwi rken der Universitatsangehori gen

9. deichstellung von Frauen und Minnern

10. sozi al e Chancengl ei chhei t;

11. besondere Berucksi chtigung der Erfordernisse von behinderten
Menschen;

12. Wrtschaftlichkeit, Sparsankeit und Zwecknmafi gkeit der
Gebar ung.

Auf gaben

§ 3. Die Universitaten erfiullen i mRahmen i hres Wrkungsbereichs
f ol gende Auf gaben:

1. Entwi cklung der W ssenschaften (Forschung und Lehre),

Ent wi ckl ung und Erschliellung der Kunst sowi e Lehre der Kunst;

2. Bildung durch Wssenschaft und durch die Entw ckl ung und
Er schl i eBung der Kiinste;

3. wissenschaftliche, kinstlerische, kinstlerisch-padagogi sche
und kinstl erisch-wi ssenschaftliche Berufsvorbil dung,
Qualifizierung fur berufliche Tatigkeiten, die eine Anwendung
wi ssenschaftlicher Erkenntnisse und Met hoden erfordern, sow e
Ausbi | dung der kinstl eri schen und wi ssenschaftlichen
Fahi gkeiten bis zur hochsten Stufe;

4. Heranbil dung und Forderung des wi ssenschaftlichen und
kinst | eri schen Nachwuchses;

5. Weiterbildung, insbesondere der Absolventinnen und Absol venten
von Uni versitéaten;

6. Koordi ni erung der wi ssenschaftlichen Forschung (Entw ckl ung
und ErschlielBung der Kinste) und der Lehre innerhal b der
Uni versi t at;

7. Unterstitzung der nationalen und internationalen
Zusanmenar beit i mBereich der wi ssenschaftlichen Forschung und
Lehre sowi e der Kunst;

8. Unterstitzung der Nutzung und Unmsetzung i hrer
For schungser gebni sse in der Praxis und Unterstitzung der
gesel |l schaftlichen Einbi ndung von Ergebni ssen der Entw ckl ung
und ErschliefRung der Kinste;

9. deichstellung von Frauen und Mannern und Frauenfdrderung;



Konpi li ert 24.07.2007, Irrtum vorbehal ten. Benutzer werden ausdrucklich aufnmerksam gemacht, dass evtl. Gesetzesanderungen
nach dem Konpi | i erungsdat um ni cht berticksi cht sind. Die jeweils aktuelle Fassung ist dem Rechtsinformationssystem des Bundes
(http://ww. ris.bka.gv.at/) zu entnehnen.

10. Pflege der Kontakte zu den Absol ventinnen und Absol venten
11. Information der Offentlichkeit Uber die Erfiallung der Aufgaben
der Universitaéaten.

Recht sf or m

8§ 4. Die Universitaten sind juristische Personen des o6ffentlichen
Recht s.

Wei sungsfrei heit und Satzungsfreiheit

8§ 5. Die Universitaten erfillen ihre Aufgaben geméa3 § 3 i m Rahnen
der Gesetze und Verordnungen nach MaRRgabe des § 2 Abs. 2 des
Bundesgeset zes Uber die Organisation der Universitaten (UOG 1993),
BG&BlI. Nr. 805/1993, oder des § 2 Abs. 2 des Bundesgesetzes Uber die
Organi sation der Universitaten der Kinste (KUOG, BGBI. |
Nr. 130/ 1998, weisungsfrei und geben sich ihre Satzung i m Rahnmen der
Gesetze (8§ 7 Abs. 1 UOCG 1993 und § 8 Abs. 1 KUQG) .

CGel tungsberei ch

§ 6. Dieses Bundesgesetz gilt fur fol gende Universitaten

Uni versitat Wen;

Uni versitat G az;

Uni versitat |nnsbruck

Medi zi ni sche Universitat Wen;

Medi zi ni sche Universitat G az;

Medi zi ni sche Universitat |nnsbruck

Uni versitat Sal zburg;

Techni sche Universitat Wen;

Techni sche Universitat G az;

10. ©Mont anuni versitat Leoben

11. Universitat fir Bodenkultur Wen;

12. Veterinarnmedi zi ni sche Universitat Wen;

13. Wrtschaftsuniversitat Wen;

14. Universitat Linz;

15. Universitat Kl agenfurt;

16. Universitat fir angewandte Kunst W en;

17. Universitat fur Miusi k und darstell ende Kunst W en;

18. Universitat Mzarteum Sal zburg;

19. Universitat fir Musi k und darstell ende Kunst G az;

20. Universitat fiur kinstlerische und industrielle Gestaltung
Li nz;

21. Akadem e der bil denden Kinste W en.

CoNohrwDE

W r kungsberei ch der Universitéaten

8§ 7. (1) Der Wrkungsbereich der Universitéaten gemda3 8§ 6 Z 1 bis 3
und 7 bis 21 ergibt sich, soweit nicht Abs. 2 anderes bestimt, aus
den am Tag vor dem In-Kraft-Treten di eses Bundesgesetzes an den
gl ei chnami gen Universitaten eingerichteten Studi en und
For schungsei nri cht ungen

(2) Der Wrkungsbereich der Medizinischen Universitaten Wen, Gaz
und I nnsbruck ergibt sich aus den am Tag vor demIn-Kraft-Treten
di eses Bundesgeset zes an den Medi zi ni schen Fakul t aten der
Uni versitaten Wen, Gaz und Innsbruck eingerichteten Studien und
For schungsei nri cht ungen

(3) Anderungen der W rkungsberei che der Universitaten sind nur im
Wege der Lei stungsverei nbarungen genaf3 § 13 oder durch Verordnung
der Bundesregi erung genmalR § 8 zul assig.
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Si cherung von Forschungs- und Lehrberei chen

§ 8. Di e Bundesregi erung kann auf Vorschlag der Bundesministerin
oder des Bundesninisters einer Universitéat oder nehreren
Uni versitaten durch Verordnung die Einrichtung eines Studi uns
auftragen, wenn dies aus ubergeordneten bil dungspolitischen oder
wi ssenschaftspolitischen Ginden erforderlich ist und keine
di esbezigl i che Einigung i m Rahnen ei ner Lei stungsver ei nbarung
erfol gt.

Recht sauf si cht

§ 9. Die Universitaten unterliegen der Aufsicht des Bundes. Diese
unfasst die Aufsicht Uber die Einhaltung der Gesetze und
Ver or dnungen ei nschlielllich der Satzung (Rechtsaufsicht).

Cesel I schaften, Stiftungen, Vereine

§ 10. Jede Universitat ist berechtigt, Gesellschaften, Stiftungen
und Vereine zu grinden und sich daran zu beteiligen, sofern diese
G indung oder Beteiligung der Erfullung der Aufgaben der Universitat
di ent und insbesondere di e Forschung (Entwi cklung oder Erschliel3ung
der Kunste) und die Lehre dadurch nicht beeintrachtigt werden.

Uni versi t at sberi cht

§ 11. Die Bundesninisterin oder der Bundesninister hat dem
National rat ab dem Jahr 2005 auf der G undl age der Lei stungsberichte
der Universitéaten mndestens alle drei Jahre einen Bericht Uber die
bi sherige Entw cklung und di e kiinftige Ausrichtung der Universitéaten
vor zul egen. Dabei ist auch auf die Nachwuchsf 6rderung, auf die
Ent wi ckl ung der Personal struktur der Universitaten und auf die Lage
der Studi erenden einzugehen

2. Unterabschnitt
Fi nanzi erung, Lei stungsverei nbarung und Qual it &tssi cherung

Uni ver sit at sfinanzi erung aus Bundesnitteln

§ 12. (1) Die Universitaten sind vomBund zu finanzi eren. Dabe
sind die finanziellen Leistungsnbglichkeiten des Bundes, seine
Anf or derungen an die Universitaten und di e Auf gabenerfll ung der
Uni versitaten zu bericksichtigen

(2) Die Bundesministerin oder der Bundesminister hat im
Ei nver nehmen nmit der Bundesministerin oder dem Bundesmi nister fur
Fi nanzen bi s spéatestens Ende des zweiten Jahres jeder
Lei stungsver ei nbarungsperi ode genal3 8 13 den fir di e nachste
Lei st ungsver ei nbarungsperi ode zur Fi nanzierung der Universitéaten zur
Ver f igung st ehenden CGesantbetrag festzusetzen und daruber das
Ei nver nehmen geméfld § 45 des Bundeshaushal t sgeset zes, BGB
Nr. 213/1986, herzustellen

(3) Der Betrag gemall Abs. 2 erhdht sich umdie in den einzel nen
Jahren der jeweiligen Leistungsverei nbarungsperi ode anfall enden
Auf wendungen der Universitaten aus den all genei nen Bezugser héhungen
fir das am Tag vor demvollen Wrksamwerden di eses Bundesgesetzes an
den Universitaten vorhandene Bundespersonal, soweit es in diesem
Zeitraumin einem Arbeitsverhdltnis zur Universitat oder in einem
Bundesdi enstverhal tnis, in einembesonderen 6ffentlich-rechtlichen
Recht sver hdal t ni s oder Ausbil dungsverhaltnis zum Bund steht und der
Uni versitat zugew esen ist. Die Erhéhung darf jenen Hundertsatz
ni cht Uberschreiten, umden di e veranschl agten Personal ausgaben des
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Bundes gegenuber dem Bundesvoranschl ag fir das vorher gehende
Kal enderj ahr gestiegen sind.

(4) Die Erhohung genal3 Abs. 3 ist mit jenem Betrag begrenzt, der
erforderlich ware, wenn das von di eser Bestinmung erfasste
Uni versi t at spersonal noch in einem Dienst-, Ausbil dungs- oder
besonderen offentlich-rechtlichen Rechtsverhaltnis zum Bund st iinde.

(5) Die Bundesministerin oder der Bundesmi nister kann bis zu 1 vH
des jahrlichen Betrags genal3 Abs. 2 und 3 fir besondere
Fi nanzi erungserforderni sse zur Erganzung von Lei stungsver ei nbarungen
gemdal3 8§ 13 ei nbehal ten

(6) Der gemdf3 Abs. 2 und 3 zur Verfigung stehende Gesant betrag
wird auf einen Teilbetrag fiur die G undbudgets gemafd § 13 und ei nen
Teil betrag fir die fornel gebundenen Budgets genmald Abs. 8 aufgeteilt.

(7) Die Universitaten erhalten jeweils ein d obal budget, das fiur
die dreijahrige Periode i mVoraus festgelegt wird. Es setzt sich aus
dem jewei l i gen G undbudget und dem jeweiligen formnel gebundenen
Budget zusammen. Die Universitaten kénnen i m Rahmen i hrer Auf gaben
und der Leistungsverei nbarungen frei Uber den Einsatz der
d obal budgets verfigen. Eine allféallige Reduktion des d obal budgets
einer Universitat betragt imersten Jahr der dreijahrigen Periode
héchstens 2 vH, imzweiten Jahr hoéchstens 4 vH und imdritten Jahr
héchstens 6 vH eines Drittels des fur die vorangegangene dreijahrige
Peri ode festgesetzten G obal budgets

(8) Der Teilbetrag fur die fornel gebundenen Budgets betragt 20 vH
des gemalR Abs. 2 und 3 zur Verfigung stehenden Gesantbetrags. D e
auf die einzelnen Universitaten entfall enden Anteil e werden anhand
von qualitats- und quantitatsbezogenen | ndi kat oren benessen. Diese
bezi ehen sich auf die Bereiche Lehre, Forschung oder Entw cklung und
Erschl i eBung der Kiinste sowi e gesel Il schaftliche Zi el setzungen

(9) Die Bundesministerin oder der Bundesminister hat im
Ei nvernehnmen nit der Bundesministerin oder dem Bundesmi ni ster far
Fi nanzen nach Anhdrung der Universitaten die |Indikatoren gemald
Abs. 8 und die Art der Berechnung der fornmel gebundenen Budgets bis
31. Dezenber 2005 durch Verordnung festzusetzen

(10) Einnahnen aus Drittnmitteln und Ertréage, die Universitaten aus
Ver anl agungen erzi el en, sind auszuwei sen. Sie verbleiben in der
Ver fugung der Universitaten und reduzieren nicht die Hohe der
staatlichen Zuwei sungen.

(11) Die Zuteilungen der Mttel erfolgen nonatlich aliquot. D e
nmonat | i chen Zuwei sungen kénnen ent sprechend den universitaren
Erf orderni ssen i m Rahnen der zur Verfigung stehenden @ obal budgets
ver dndert werden.

Lei st ungsver ei nbar ung

8§ 13. (1) Die Leistungsvereinbarung ist ein offentlich-rechtlicher
Vertrag. Sie ist zwi schen den einzel nen Universitaten und dem Bund
i m Rahmen der Cesetze fur jeweils drei Jahre abzuschliefRen
(2) Inhalt der Leistungsvereinbarung ist insbesondere:
1. die von der Universitat zu erbringenden Leistungen, die
ent sprechend den Zielen, |eitenden G undsatzen und Aufgaben der
Uni versitat in fol genden Bereichen festzul egen sind:
a) strategische Ziele, Profilbildung, Universitéats- und
Per sonal ent wi ckl ung:
Die langfristigen und die innerhalb der
Lei st ungsver ei nbarungsperi ode zu errei chenden Zele sind
festzul egen. Die Universitat hat ihre besonderen
Schwer punkt e und St drken und den daraus abgel eiteten und zur
Zi el errei chung vorgesehenen Ressourcenei nsatz bekannt zu
geben. Es ist anzugeben, wel che Forder naBnahnmen und Anreize
zur Erreichung der Ziele in der Personal entw ckl ung
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erforderlich sind und wel che Beitréage di e Angehéri gen der
Uni versitat |eisten sollen

b) Forschung sowi e Entwi cklung und ErschliefRung der Kinste:
Di e Universitat hat insbesondere die geplanten und die
wei t er zuf Ghr enden For schungspr oj ekt e und For schungspr ogr amme
sowi e di e Vorhaben zur Entw cklung und ErschliefBung der
Kiinst e bekannt zu geben

c) Studien und Weiterbil dung:
D e Angaben zum St udi enbetri eb und zu den
Wei ter bi | dungsaktivitéaten sind durch entsprechende
Statistiken Uber die quantitative Entw cklung in diesen
Berei chen und mittels der Ergebni sse der Auswertung der
Lehrver anst al t ungsbeurtei l ungen nach Studi en zu bel egen. Auf
di eser Basis sind die Vorhaben im Studien- und
Wei t er bi | dungsberei ch sowi e bei der Heranbil dung von
besonders qualifizierten Doktoranden und Postgraduierten zu
bezei chnen und al |l fallige Anderungen der Lehr- und
Lernorgani sation zu definieren, nmt denen den anzustrebenden
Qualifikationsprofilen der Studi erenden und der
For scheri nnen und Forscher entsprochen werden soll

d) gesellschaftliche Ziel setzungen
Die Universitat hat ihren Beitrag zur Entwi cklung der
Gesel I schaft zu formulieren. Dazu z&hl en unter anderem
MaBnahmen zur Erhoéhung des Frauenanteils in | eitenden
Funktionen der Universitat, Angebote fiur berufstatige
St udi erende, der Ausbau von gesellschaftlich rel evanten
Kunst-, Kultur- und Forschungsbereichen sowi e der W ssens-
und Technol ogi etransfer.

e) Erhéhung der Internationalitat und Mbilitéat:
Aktivitaten und Vorhaben in di esem Berei ch bezi ehen sich
i nsbesondere auf nehrj&hrige international e Kooperationen
mt Universitaten, nmit anderen Forschungseinrichtungen und
Institutionen aus dem Kunst- und Kul turbereich, auf
genei nsane Studi en- und Austauschprogranme fidr Studierende,
fir das wi ssenschaftliche und kinstlerische Personal sow e
auf di e Erhéhung des Anteils der ausl &ndi schen Studi erenden
und Post gradui erten.

f) interuniversitare Kooperationen
Die Universitat hat ihre Aktivitaten zur genei nsanen Nut zung
von Organi sationsei nheiten und Lei st ungsangeboten mit
anderen Universitaten zu bestinmren. Dabei sind |Informationen
Uber die Bereiche, das Ausmald und di e Auswi rkungen der
Kooperationen nmit anderen dsterreichischen Universitéaten zu
liefern.

2. die Leistungsverpflichtung des Bundes: Zuteilung des

G undbudget s, unter Bericksichtigung der Kriterien fir das

G undbudget ;
3. Inhalt, AusmalR und Unfang der Ziele sowi e Zeitpunkt der

Zi el errei chung;
4. Aufteilung der Zuwei sung des Grundbudgets auf das Budgetj ahr;
5. MaRBnahnen im Falle der N chterfillung der

Lei st ungsver ei nbar ung;

6. Berichtswesen und Rechenschaft sl egung.

(3) Die Leistungsvereinbarung kann bei gravi erenden Veranderungen
der ihr zugrunde |iegenden Rahnenbedi ngungen ei nvernehnlich
abgeandert werden. Kommt es zu kei ner einvernehm i chen Ab&anderung
kann di e Schlichtungskonmi ssion (8 13a) angerufen werden. Liegt eine
gravi erende Veranderung der zugrunde |iegenden Rahmenbedi ngungen
vor, hat die Schlichtungskonm ssion unter sinngenmalRer Anwendung des
Abs. 8 eine abgeanderte Lei stungsverei nbarung zu erl assen

(4) Das Grundbudget wird als G undfinanzi erung auf G und der
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Lei st ungsver ei nbarung festgel egt. Fol gende Kategorien bilden die
Basis fur die Verhandlung und sind fur di e Bemessung des
G undbudget s nmafl3gebend:

a) Bedarf,

b) Nachfrage,

c) Leistung,

d) gesellschaftliche Ziel setzungen
Die vier Kriterien sind unter Bedachtnahme auf die 88 2 und 3 in der
Lei stungsver ei nbarung zu konkreti si eren

(5) Die Universitat hat der Bundesm nisterin oder dem
Bundesmi nister bis 30. April jeden Jahres einen auf der Basis der
Lei stungsver ei nbarung zu erstell enden Lei stungsbericht vorzul egen
Nach dem zweiten Budgetjahr hat der Leistungsbericht Uberdies eine
Prognose Uber die zu erwartenden Lei stungsergebni sse und die
finanzielle Situation der Universitat fir das dritte Jahr zu
bei nhal t en.

(6) Jede Universitat hat der Bundesministerin oder dem
Bundesni ni ster i m Wge des Universitatsrats jeweils bis 30. Apri
ei ne Wssensbil anz Uber das abgel auf ene Kal enderj ahr vorzul egen
Gesondert darzustellen sind zum ndest:

1. der Wrkungsbereich, gesellschaftliche Ziel setzungen sow e

sel bst definierte Ziele und Strategien

2. das intell ektuelle Vernbgen, differenziert in Human-, Struktur-

und Bezi ehungskapit al

3. die in der Leistungsvereinbarung definierten Leistungsprozesse

mt ihren QutputgrdfRen und Wrkungen.
Di e Bundesni ni sterin oder der Bundesmi nister hat durch Verordnung
Ri chtlinien fir den Aufbau und die Gestaltung der W ssensbilanz zu
erl assen.

(7) Imdritten Jahr einer Leistungsperiode hat die Universitat der
Bundesmi ni steri n oder dem Bundesmni ni ster bis 30. April einen Entwurf
fiar di e nachste Lei stungsverei nbarung vorzul egen. Die
Bundesmi ni sterin oder der Bundesmi nister hat bis 31. August dazu
Stellung zu nehnen. Di e Verhandl ungen Uber die Leistungsverei nbarung
sind bis 31. Dezenber abzuschlielen

(8) Kommt eine Leistungsvereinbarung nicht rechtzeitig zustande,
bestimm die Schlichtungskonmi ssion (8§ 13a) auf Antrag der
Bundesni ni sterin oder des Bundesmnini sters oder der betreffenden
Uni versitat im Rahnen der Bestinmmungen di eses Bundesgesetzes unter
Abwagung der wechsel seitigen Interessen und auf der G undl age des
bi sheri gen Verhandl ungsstandes den Inhalt der Leistungsverei nbarung
durch Bescheid. Bis zur Rechtskraft di eses Bescheides gilt die
Lei stungsver ei nbarung der vorhergehenden Lei stungsperi ode
provi sorisch weiter. Der Bescheid der Schlichtungskonmi ssion ersetzt
die zu treffende Vereinbarung. Er steht dem spateren
ei nver nehm i chen Abschl uss ei ner Lei stungsverei nbarung nach Abs. 1
ni cht entgegen und tritt nit dem Abschl uss einer sol chen
Ver ei nbarung aufler Kraft.

(9) Di e Bundesministerin oder der Bundesminister stellt von Ams
wegen oder auf Antrag jener Universitat, die Vertragspartner einer
Lei stungsver ei nbarung nach Abs. 1 ist, durch Bescheid die Giltigkeit
oder allfallige Ungultigkeit dieser Leistungsvereinbarung fest. Dies
gilt nicht fir jene Leistungsvereinbarungen, die durch Bescheid der
Schl i chtungskommi ssion errichtet wurden. Die Universitat hat in
di esem Verfahren Parteistellung sowi e das Recht, gegen den das
Ver fahren abschli eBenden Bescheid vor dem Verwal t ungsgeri cht shof
Beschwerde zu f uhren.

(10) Di e Bundesmi nisterin oder der Bundesminister stellt von Anmts
wegen oder auf Antrag beschei dnafRi g di e aus einer
Lei stungsver ei nbarung nach Abs. 1 oder Abs. 8 fol genden
Verpflichtungen fest. Die Universitat hat in di esem Verfahren
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Partei stell ung sowi e das Recht, gegen den das Verfahren
abschl i eBenden Bescheid vor dem Verwal t ungsgeri cht shof Beschwerde zu
f dhren.

Schl i cht ungskomm ssi on

§ 13a. (1) Zur Entscheidung uUber Antrdge nach 8§ 13 Abs. 8 ist eine
Schl i cht ungskommi ssi on bei m Bundesni ni sterium fir Bil dung,
W ssenschaft und Kultur zu errichten.

(2) Die Schlichtungskomi ssion besteht aus einer Richterin oder
ei nem Ri chter des Aktivstands als Vorsitzender oder Vorsitzendem und
vier Beisitzern. Die oder der Vorsitzende und eine Stellvertreterin
oder ein Stellvertreter fur den Fall der Verhinderung sind von der
Bundesmi ni sterin oder dem Bundesni ni ster auf Vorschlag der
Prasi dentin oder des Préasidenten des Obersten Gerichtshofes fir die
Dauer ei ner Funktionsperiode von funf Jahren zu bestellen. Eine
W eder bestel lung i st zul &ssig. Je zwei Beisitzer werden im
Ei nzel fall vom Rektorat im Ei nvernehnen nmit dem Universitéatsrat der
beteiligten Universitat und von der Bundesninisterin oder dem
Bundesmi ni st er Uber Aufforderung der oder des Vorsitzenden fir die
Dauer des | auf enden Verfahrens entsendet. Die Schlichtungskonm ssion
i st beschlussfé&hig, wenn alle Mtglieder anwesend sind. Sie fasst
i hre Beschl isse nmit Stinmennmehrheit; eine Stimenthaltung ist nicht
zul assi g.

(3) Die Beisitzer niissen eine entsprechende Tatigkeit in der
wi ssenschaftlichen Lehre und Forschung oder im
Uni ver si t &t smanagenent aufwei sen, di e zur sachkundi gen Beurteil ung
von Fragen der Steuerung und Fi nanzi erung von Universitéaten
qualifiziert. Die Mtglieder der Schlichtungskonm ssion dirfen kei ne
M tarbeiterinnen oder Mtarbeiter des fir die Angel egenheiten der
Uni versit &t en zust andi gen Bundesm ni steriunms und kei ne
Uni ver si t &t sangehori gen gendlR § 94 der beteiligten Universitat sein.
Sie durfen nicht Mtglieder der Bundesregi erung oder einer
Landesregi erung, Mtglieder des Nationalrats, des Bundesrats oder
ei nes sonstigen all genei nen Vertretungskérpers und Funktionare einer
politischen Partei sowi e Personen, die eine dieser Funktionen in den
| etzten vier Jahren ausgelibt haben, sein. Ferner nilssen sie die
Gewadhr der Unabhangi gkeit und Unparteilichkeit gegeniber den
Partei en des Verfahrens erfullen.

(4) Die Schlichtungskomi ssion hat auf das Verfahren das
Al | genmei ne Verwal t ungsverfahrensgesetz 1991 anzuwenden, sofern
di eses Bundesgesetz ni cht anderes anordnet. Der
Schl i cht ungskommi ssion sind von den Parteien alle sachdienlichen
I nf ormati onen zuganglich zu machen. Sie kann ferner bei Bedarf
geei gnete Personen als Sachverst andi ge heranzi ehen. I m Ubrigen ist
di e Geschaftsordnung der Schlichtungskomm ssion von der
Bundesmi ni sterin oder vom Bundesmni ni ster nach Anhérung der oder des
Vor si tzenden durch Verordnung zu regeln. Vor der Erlassung eines
Beschei des hat die Schlichtungskomi ssion auf den Abschl uss oder die
ei nver nehm i che Abanderung ei ner Lei stungsverei nbarung innerhalb
ei ner vierwdbchigen Frist ab Antragstellung hi nzuw rken

(5) Die Bundesministerin oder der Bundesminister hat die
Vorsi tzende oder den Vorsitzenden oder deren Stellvertreter mt
Beschei d des Antes zu ent heben, wenn sich ergibt, dass die
Vor ausset zungen fir die Bestellung nicht gegeben waren oder sie sich
ei ner groben Verletzung oder dauernden Vernachl dssi gung i hrer
Ant spflichten schul dig gemacht haben. Wrd die Vorsitzende oder der
Vorsi tzende ent hoben, ist die Stellvertreterin oder der
Stellvertreter fir die Dauer der |aufenden Verfahren heranzuzi ehen
bis eine neue Vorsitzende oder ein neuer Vorsitzender bestellt wird.

(6) Die Mtglieder der Schlichtungskonmm ssion sind in Ausibung
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i hres Antes unabhéngi g und an kei ne Wi sungen gebunden

Ent schei dungen der Schli chtungskonmm ssion unterliegen weder der
Auf hebung noch der Abanderung i m Verwal t ungsweg. Cegen die

Ent schei dung i st die Anrufung des Verwal tungsgeri chtshofes durch
j ede der beiden Parteien zul assig.

(7) Die Mtglieder der Schlichtungskomm ssion haben Anspruch auf
Ersatz der angenessenen Rei sekosten und Barausl agen sow e auf eine
dem Zeit- und Arbeitsaufwand entsprechende Vergitung, die von der
Bundesmi ni sterin oder vom Bundesmni ni ster durch Verordnung unter
Bedacht nahnme auf di e Bedeutung und den Unfang der zu besorgenden
Auf gaben festzusetzen ist.

Eval ui erung und Qualitatssicherung

§ 14. (1) Die Universitéaten haben zur Qualitats- und
Lei stungssi cherung ei n ei genes Qual itatsmnagenent syst em auf zubauen

(2) Cegenstand der Eval uierung sind di e Aufgaben und das gesante
Lei stungsspektrum der Universitat.

(3) Eval ui erungen haben nach fachbezogenen international en
Eval ui erungsst andards zu erfolgen. Die zu eval ui erenden Berei che des
uni versitéaren Lei stungsspektrunms sind fir jene Eval ui erungen, die
sich nur auf eine Universitat beziehen, in der Leistungsvereinbarung
f est zul egen.

(4) Universitatsinterne Eval ui erungen sind nach MalRgabe der
Sat zung konti nui erlich durchzuf dhren

(5) Externe Eval ui erungen sind, wenn sie

1. eine einzelne Universitat betreffen, auf Veranlassung des

Universitatsrats, des Rektorats oder der Bundesmninisterin oder
des Bundesmi ni sters,

2. nehrere Universitaten betreffen, auf Veranl assung der

Uni versitatsrate, der Rektorate der betreffenden Universitaten
oder der Bundesninisterin oder des Bundesministers
dur chzuf Uhr en

(6) Die betreffenden Universitaten und i hre Organe haben die fiur
di e Eval ui erungen erforderlichen Daten und Informationen zur
Verfigung zu stellen und sind zur Mtw rkung verpflichtet.

(7) Die Leistungen der Universitatsprofessorinnen und
Uni versit at sprof essoren sowi e der Universitatsdozenti nnen und
Uni ver si t at sdozenten und der wi ssenschaftlichen und kinstl erischen
M tarbeiterinnen und Mtarbeiter i mForschungs-, Kunst- und
Lehrbetrieb sind regel ma3i g, zum ndest aber alle finf Jahre, zu
eval ui eren. Di e nédheren Bestimungen trifft die Satzung.

(8) Die Ergebnisse aller Eval uierungen sind den Entschei dungen der
Uni versit at sorgane zugrunde zu | egen. Die Beurteilung der Lehre
durch die Studierenden ist bei den Lei stungsverei nbarungen zu
ber ticksi chti gen

(9) Der Aufwand fir von der Bundesmi nisterin oder vom
Bundesni ni st er veranl asste Eval ui erungen i st vom Bund zu tragen.

3. Unterabschnitt
CGebarung und Rechnungswesen

Gebar ung

§ 15. (1) Das Rektorat hat die Gebarung der Universitat nach den
G undsét zen der Recht mali gkeit, Wrtschaftlichkeit, Zwecknafi gkeit,
Sparsankeit und Transparenz zu gestalten und den Haushalt der
Universitat mt entsprechender Sorgfalt zu fihren

(2) Die Universitaten kdonnen Uber ihre Einnahmen frei verfugen
sofern gesetzlich nicht anderes bestimt ist. Alfallige
Zweckw drmungen sind zu bericksichtigen
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(3) Die Gebarung der Universitaten erfolgt imeigenen Nanmen und
auf ei gene Rechnung.

(4) Die Begriundung von Verbindlichkeiten, die uUber die |aufende
Geschaftstatigkeit der Universitat hinausgehen, bedarf der
Zustimmung des Universitatsrats. Dieser kann das Rektorat
erméchti gen, Verbindlichkeiten bis zu einer bestimten Hohe ohne
sei ne vorherige Zustimung ei nzugehen

(5) Fuar Verbindlichkeiten der Universitaten trifft den Bund kei ne
Haft ung, sofern gesetzlich nicht anderes bestimt ist.

(6) Die Gebarung der Universitaten unterliegt der Prifung durch
den Rechnungshof.

(7) Die Universitaten unterliegen dem Beteiligungs- und
Fi nanzcontrolling genaR 8 15b des Bundeshaushal t sgeset zes — BHG
BGBl. Nr. 213/1986

Rechnungswesen und Berichte

§ 16. (1) An jeder Universitat ist unter der Verantwortung und
Lei tung des Rektorats ein Rechnungswesen, einschlielllich einer
Kost en- und Lei stungsrechnung, sowi e ein Berichtswesen einzurichten,
di e den Aufgaben der Universitat entsprechen. Fir das Rechnungswesen
i st der erste Abschnitt des dritten Buches des Handel sgeset zbuches
si nngemalR anzuwenden.

(2) Jede Universitat kann daridber hinaus weitere Abschnitte des
dritten Buches des Handel sgeset zbuches anwenden, umdamt i hrer
Ver pflichtung zur Rechnungsl egung bei Wahrung der Vergl ei chbarkeit
nit den anderen Universitaten nachzukommen. Di e Bundesministerin
oder der Bundesmi nister hat im Ei nvernehnen nit der Bundesministerin
oder dem Bundesmi ni ster fir Finanzen durch Verordnung die
erforderlichen Regel ungen, Anpassungen und Erganzungen fir die
G i ederung des Rechnungsabschl usses, bestehend aus Bilanz sow e
Gewi nn- und Verlustrechnung, fir di e Bewertung der
Ver nbgensgegenst ande und Schul den, fir di e Anwendung von
Bewer t ungsver ei nf achungsverfahren, fur die Prifung des
Rechnungsabschl usses, fir di e Aufnahne entsprechender Erl &uterungen
und fdr eine einheitliche Anwendung di eser Grundsétze festzul egen

(3) Das Rechnungsj ahr der Universitéaten entspricht dem
Kal enderjahr, soweit nicht in der Verordnung genaf3 Abs. 2 etwas
ander es angeordnet wird.

(4) Das Rektorat hat dem Universitatsrat bis 30. April einen
Lei stungsbericht und ei nen Rechnungsabschl uss Uber das abgel auf ene
Rechnungsj ahr zusanmen nmit ei nem Bericht einer Abschlusspriferin
oder eines Abschl ussprifers vorzul egen. Di e Abschl usspriferin oder
der Abschl ussprifer ist vom Universitatsrat | angstens sechs Monate
vor Abl auf des Rechnungsjahres mit der Prifung des Rechnungswesens
und des Rechnungsabschl usses zu beauftragen. Di e Abschlusspriferin
oder der Abschl ussprifer nuss eine von der Universitat unabhdngi ge
beei dete Wrtschaftspriferin und Steuerberaterin oder ein von der
Uni versitat unabhangi ger beei deter Wrtschaftsprifer und
St euer berater, eine beeidete Buchpriferin und Steuerberaterin oder
ei n beei deter Buchprifer und Steuerberater, eine
W rtschaftsprifungs- und Steuerberatungsgesel |l schaft oder
Buchpr Gf ungs- und St euer ber at ungsgesel | schaft sein.

(5) Der Universitatsrat hat den vom Rektorat vorgel egten
Lei stungsbericht und den Rechnungsabschl uss i nnerhalb von vier
Wichen zu genehm gen und an di e Bundesmi nisterin oder den
Bundesmi ni ster weiterzuleiten. Erfolgt bis zu di esem Zeit punkt keine
Genehni gung, sind der Leistungsbericht und der Rechnungsabschl uss
mt einer entsprechenden Stellungnahne dennoch weiterzul eiten

(6) Die Bundesministerin oder der Bundesm nister kann durch
Verordnung festl egen, dass die Universitaten ihr oder ihml aufend
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aut omati onsunterstitzt und in techni sch geei gneter Form den Zugang
zu den fir die Planung, die Steuerung und die Statistik benottigten
standardi si erten Daten, insbesondere fir die Berechnung der

I ndi kat oren genmél3 § 12 Abs. 8, erniglichen

I nanspruchnahne von Di enstl ei st ungen

8§ 17. (1) Di e Bundesrechenzentrum GibH hat die Universitaten auf
deren Verl angen und gegen Entgelt bei der Einrichtung,
Fortentw ckl ung und beimBetrieb der | T-Verfahren zu unterstitzen
die fir ein Rechnungswesen geméll § 16 und ei ne Personal verwal t ung
gemall 88 125 ff erforderlich sind

(2) Fur die Personal verrechnung der Beantinnen und Beanten sind
di e von der Bundesrechenzentrum GrbH betri ebenen di esbeziigli chen
| T-Verfahren jedenfalls in Anspruch zu nehnen.

Gewer be- und abgabenrechtliche Stellung der Universitaten

§ 18. (1) Bei der Erfidllung ihrer Aufgaben unterliegen die
Uni versitaten nicht den Bestinmungen der Gewerbeordnung 1994 (GewO
1994), BGBI. Nr. 194/1994.

(2) Alle dem Bund auf G und bundesgesetzlicher Bestinmungen
ei nger aunt en abgaben- und gebuhrenrechtlichen Beginsti gungen finden
auch auf die Universitaten Anwendung, soweit diese in Erfillung
i hrer gesetzlichen Aufgaben tatig werden

2. Abschnitt
Lei tung und innerer Aufbau der Universitat

1. Unterabschnitt
Besti mmungen fir alle Universitéaten

Sat zung

§ 19. (1) Jede Universitat erlasst durch Verordnung (Satzung) die
erforderlichen O dnungsvorschriften i m Rahmen der Gesetze und
Ver ordnungen sel bst. Die Satzung ist vom Senat auf Vorschlag des
Rektorats mit einfacher Mehrheit zu beschlielRen

(2) In der Satzung sind i nsbesondere fol gende Angel egenheiten zu
regel n:

1. Vvahl ordnung fiar die Wahl der Mtglieder des Universitéatsrats,
des Rektorats, des Senats und anderer Organe;

2. Einrichtung eines fur die Vollziehung der studienrechtlichen
Besti mmungen in erster |Instanz zustandi gen nonokrati schen
Or gans;

3. generelle Richtlinien fir die Durchfihrung, Veréffentlichung
und Unset zung von Eval ui erungen

4. studienrechtliche Bestinmungen nach Malligabe des II. Teils
di eses Bundesgeset zes;

5. Zusammenset zung des Arbeitskreises fir d ei chbehandl ungsfragen
(8 42 Abs. 2);

6. Erlassung ei nes Frauenf drderungspl ans;

7. Einrichtung einer O ganisationseinheit zur Koordination der
Auf gaben der d eichstellung, der Frauenfdrderung sow e der
Geschl echt er f or schung;

8. Richtlinien fur akadem sche Ehrungen

9. Art und Ausnal3 der Ei nbi ndung der Absol ventinnen und
Absol venten der Universitat.

(3) Wahl en sind gehei m durchzuf ihren, das Wahlrecht ist persénlich

und unmittel bar auszutben
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Leitung und innere O ganisation

8§ 20. (1) Die obersten Organe der Universitat sind der
Universitatsrat, das Rektorat, die Rektorin
oder der Rektor und der Senat.

(2) Die Mtgliedschaft in nmehr als einem der obersten O gane der
Uni versitat ist unzul assig.

(3) Die Mtglieder von Koll egi al organen sind bei der Ausibung
di eser Funktion an kei ne Wi sungen oder Auftréage gebunden (§ 13
Abs. 2 UOCG 1993 und § 14 Abs. 2 KUOG . Sie haben nit einfacher
Sti mennehrheit eine Vorsitzende oder einen Vorsitzenden zu wéhl en
Komt eine zur Wahl, Entsendung oder Nom nierung von Vertreterinnen
und Vertretern in ein Kollegialorgan der Universitéat berufene
Per sonengr uppe di eser Verpflichtung nicht zeitgerecht nach, hat der
Uni versitatsrat di eser Personengruppe eine einmalige Nachfrist zur
Nachhol ung der Wahl, Entsendung oder Nom nierung zu setzen. Komnt
der Senat seiner Verpflichtung zur Wahl der Mtglieder des
Universitatsrats gemald § 21 Abs. 6 Z 1 oder Abs. 7 nicht zeitgerecht
nach, hat die Bundesninisterin oder der Bundesm nister dem Senat
eine einmalige Nachfrist zur Nachhol ung der Wahl zu setzen
Verstreicht diese Frist ergebnislos, gilt das Koll egial organ auch
ohne Vertreterinnen und Vertreter dieser Personengruppe als
geset zmalRi g zusamengeset zt .

(4) Das Rektorat hat nach Stellungnahne des Senats ei nen
Organi sationsplan zu erstellen, der der Genehm gung des
Uni versitatsrats bedarf. Bei der Einrichtung von
Organi sati onsei nheiten (Departnents, Fakultaten, Institute oder
andere Organi sationseinheiten) ist auf eine zwecknali ge
Zusanmenf assung nach den Gesi cht spunkten von Forschung, Entw ckl ung
und ErschliefBung der Kinste, Lehre und Lernen sow e Verwal tung zu
achten. Das Rektorat hat sicherzustellen, dass den
Organi sationseinheiten die zur Erfidllung ihrer Aufgaben
erforderlichen Ressourcen zugew esen werden.

(5) Zur Leiterin oder zum Leiter einer Organisationseinheit nit
For schungs- und Lehr auf gaben oder Aufgaben der Entw cklung und
Erschl i eBung der Kinste und der Lehre der Kunst ist vom Rektorat auf
Vor schl ag der Universitatsprofessorinnen und Universitatsprofessoren
der betreffenden Organisationseinheit eine Universitatsprofessorin
oder ein Universitatsprofessor zu bestellen. Diese Leiterinnen und
Leiter haben nit den der betreffenden Organi sationseinheit
zugeor dnet en Angehdri gen der Universitat Zielvereinbarungen Uber die
Lei stungen in Forschung oder Entwi cklung und ErschlielBung der Kinste
sowi e in der Lehre abzuschliefRen, die von di esen Angehorigen zu
erbringen sind. Dabei ist auf die Freiheit der Wssenschaft und der
Kinste und auf einen entsprechenden Freiraum der einzel nen
W ssenschafteri nnen und W ssenschafter sow e Kinstl erinnen und
Kinstl er in der Forschung oder bei der Entw cklung und ErschlielRung
der Kiunste sowie in der Lehre Bedacht zu nehnmen. Nahere Bestimmungen
sind in der Satzung festzul egen

(6) Jede Universitat hat ein Mtteilungsblatt herauszugeben und i m
Internet auf der Homepage der Universitat offentlich zugdnglich zu
machen. Im Mtteilungsblatt sind i nsbesondere kundzunachen

1. Satzung, Entwi cklungsplan und Organi sationsplan einschliel}lich
der Personal zuor dnung
Er 6f f nungsbi | anz;
Lei st ungsver ei nbarung, Rechnungsabschl uss, Lei stungsbericht,
W ssensbi | anz;
Ver ordnungen und Geschéftsordnungen von Organen;
Ri chtlinien der Leitungsorgane;
Curri cul a;
von der Universitat zu verlei hende akadenm sche G ade sow e

wn

Nogk



Konpi li ert 24.07.2007, Irrtum vorbehal ten. Benutzer werden ausdrucklich aufnmerksam gemacht, dass evtl. Gesetzesanderungen
nach dem Konpi | i erungsdat um ni cht berticksi cht sind. Die jeweils aktuelle Fassung ist dem Rechtsinformationssystem des Bundes
(http://ww. ris.bka.gv.at/) zu entnehnen.

Bezei chnungen fiur di e Absol venti nnen und Absol venten von
Uni ver si t at sl ehr gdngen

8. Mtteilungen an die Studi erenden sowi e sonstige
Ver | aut barungen von al | genei nem I nt er esse;

9. Ausschrei bung und Ergebni sse von Wahl en

10. Ausschrei bung von Stellen und Leitungsfunktionen

11. Mtglieder der Leitungsorgane;

12. Verl ei hung von Lehrbefugni ssen

13. Berechtigungen und erteilte Bevol | méachti gungen

14. Verwendung der Studi enbeitréage.

Uni ver si t at srat

§ 21. (1) Der Universitatsrat hat fol gende Aufgaben
1. Genehni gung des Entw ckl ungspl ans, des O ganisationsplans und
des Entwurfs der Leistungsvereinbarung der Universitat sow e
der Geschaftsordnung des Rektorats;
2. Stellungnahme zur Ausschrei bung der Funktion der Rektorin oder
des Rektors durch den Senat;
3. Wahl der Rektorin oder des Rektors aus dem Dreiervorschl ag des
Senats sowi e Wahl der Vi zerektorinnen und Vi zer ekt oren auf
G und eines Vorschlags der Rektorin oder des Rektors und nach
St el  ungnahne des Senats;
4. Abschluss des Arbeitsvertrages und der Zielvereinbarung nit
der Rektorin oder dem Rektor
5. Abberufung der Rektorin oder des Rektors und der
Vi zerektori nnen und Vi zer ekt oren;
6. Nomi ni erung ei nes wei blichen und eines mannlichen Mtglieds
far die Schi edskonmi ssi on;
7. Stellungnahme zu den Curricula und zu den Studi enangebot en
aulBer hal b der Lei stungsver ei nbarung;
8. Cenehmi gung der G Undung von GCesell schaften und Stiftungen
9. Genehmigung der Richtlinien fir die Gebarung sowi e Genehni gung
des Rechnungsabschl usses, des Lei stungsberichts des Rektorats
und der W ssensbilanz und Weiterleitung an die
Bundesmi ni sterin oder den Bundesmni ni ster;
10. Bestellung einer Abschlusspriferin oder eines Abschlussprifers
zur Priufung des Rechnungsabschl usses der Universitat;
11. Zustimung zur Begr indung von Verbindlichkeiten, die Uber die
| auf ende Geschaftstatigkeit der Universitat hinausgehen, sow e
Er machti gung des Rektorats, solche Verbindlichkeiten bis zu
ei ner bestimten Hohe ohne vorherige Ei nhol ung der Zustinmung
des Universitéatsrats einzugehen
12. Berichtspflicht an di e Bundesm nisterin oder den
Bundesmi ni ster bei schwerw egenden Rechtsverst 6Ren von
Uni versi t &t sorganen sowi e bei Gefahr eines schweren
wirtschaftlichen Schadens;
13. Genehnigung von Richtlinien des Rektorats fur die
Bevol | machti gung von Arbei t nehmeri nnen und Arbeitnehnern geméafld
§ 28 Abs. 1.
(2) Der Universitatsrat ist berechtigt, sich tUber alle
Angel egenheiten der Universitéat zu informieren. Die
Uni versi tatsorgane sind verpflichtet, dem Universitéatsrat alle
zweckdi enl i chen Auskinfte zu erteilen, Geschéaftssticke und
Unt erl agen lUber die vom Universitatsrat bezei chneten Gegenst ande
vor zul egen, von i hm angeor dnete Erhebungen anzustell en und
Uber pr iif ungen an Ot und Stelle vornehnen zu | assen
(3) Der Universitatsrat besteht aus fiunf, sieben oder neun
Mtgliedern, die in verantwortungsvollen Positionen in der
Gesel I schaft, insbesondere der Wssenschaft, Kultur oder Wrtschaft,
tatig sind oder waren und auf Gund ihrer hervorragenden Kenntni sse
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und Erfahrungen einen Beitrag zur Erreichung der Ziele und Aufgaben
der Universitat |eisten kdnnen. Die G 6Re des ersten

Uni versitatsrats | egt der G indungskonvent fest (§ 121 Abs. 4). Uber
ei ne Anderung der G 6Re des Universitatsrats entscheidet der Senat
mt Zweidrittel nehrheit.

(4) Dem Universitatsrat durfen Mtglieder der Bundesregi erung oder
ei ner Landesregi erung, Mtglieder des Nationalrats, des Bundesrats
oder eines sonstigen allgeneinen Vertretungskérpers und Funktionére
einer politischen Partei sow e Personen nicht angehdren, die eine
di eser Funktionen in den letzten vier Jahren ausgelbt haben.

(5) Die Mtglieder des Universitatsrats durfen keine
Uni ver si t &t sangehdri gen gendlR 88 125, 132 und 133, keine
Ar bei t nehneri nnen und Arbei t nehnmer der Universitéat und kei ne
M tarbeiterinnen oder Mtarbeiter des fir die Angel egenheiten der
Uni versitaten zust andi gen Bundesm nisteriuns sein. De
Mtgliedschaft in nehr als einemUniversitatsrat ist unzul dssig.

(6) Dem Universitéatsrat gehdéren nach MalRgabe des Abs. 3 fol gende
fanf, sieben oder neun Mtglieder an:

1. zwei, drei oder vier Mtglieder, die vom Senat gewdhlt werden;

2. zwei, drei oder vier Mtglieder, die von der Bundesregierung

auf Vorschl ag der Bundesmi ni sterin oder des Bundesm ni sters
bestel It werden;

3. ein witeres Mtglied, das von den unter Z 1 und 2 genannten

Mtgliedern einvernehmich bestellt wird.
Der Senat und di e Bundesregi erung haben gleich viele Mtglieder zu
bestellen, die Bestellung der Mtglieder gemal Z 2 hat nach der Wahl
der Mtglieder genaR Z 1 zu erfol gen.

(7) Kommt es innerhalb von drei Mnaten nach der Bestellung der
Mtglieder genaR Abs. 6 Z 1 und 2 zu keiner einvernehm ichen
Bestel l ung des weiteren Mtglieds gemaR Abs. 6 Z 3, hat die
Bundesmi ni sterin oder der Bundesm ni ster eine angenessene Nachfri st
zu setzen. Verstreicht diese ergebnislos, ist dieses Mtglied des
Uni versitatsrats vom Senat aus ei nem Drei ervorschl ag der Akadeni e
der W ssenschaften auszuwéhl en.

(8) Die Funktionsperiode der Mtglieder betragt finf Jahre. Eine
W ederwahl oder W ederbestellung fiur die unnittel bar fol gende
Funkti onsperiode ist nur einmal zul &ssig. Bei vorzeitigem
Ausschei den eines Mtglieds des Universitatsrats ist fir den Rest
der Funktionsperiode ein neues Mtglied auf dieselbe Art wie das
ausgeschi edene Mtglied zu wahl en oder zu bestellen.

(9) Die oder der Vorsitzende des Universitdtsrats wird vom
Uni versitatsrat aus demKreis der Mtglieder nit einfacher Mehrheit
gewahl t.

(10) Die Mtglieder des Universitatsrats sind bei ihrer Tatigkeit
zu entsprechender Sorgfalt verpflichtet.

(11) Die Mtglieder des Universitéatsrats erhalten fur ihre
Tatigkeit eine Vergiutung, die vom Universitatsrat festzusetzen ist.

(12) Der Universitéatsrat ist beschlussféahig, wenn wenigstens die
Halfte der Mtglieder personlich anwesend ist. Stimmibertragungen
sind unzul dssig. Der Universitatsrat entscheidet nit
Sti mennmehrheit, sofern in di esem Bundesgesetz nicht anderes
bestimm ist.

(13) Die Mtgliedschaft im Universitatsrat endet

1. durch Abl auf der Funktionsperi ode;

2. durch Verzicht;

3. durch Abberufung;

4. durch Tod.

(14) Di e Bundesninisterin oder der Bundesm nister kann ein
Mtglied des Universitatsrats wegen einer schweren
Pflichtverl etzung, einer strafgerichtlichen Verurteilung oder wegen
mangel nder korperlicher oder geistiger Eignung nmt Bescheid von
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sei ner Funktion abberufen. Ei ne Abberufung setzt (bereinsti nmende
Beschl Usse des Senats und des Rektorats voraus, die beide einer
Zwei drittel nehrheit bedirfen

(15) Das Rektorat, die Vorsitzende oder der Vorsitzende des
Senats, die oder der Vorsitzende des Arbeitskreises fir
A ei chbehandl ungsfragen und di e oder der Vorsitzende der
Hochschul erschaft an der betreffenden Universitat haben das Recht,
in den Sitzungen des Universitatsrats zu Tagesor dnungspunkten
angehort zu werden, die ihren Aufgabenbereich betreffen. D e
Vorsitzenden der Betriebsrate sind zu allen Sitzungen des
Uni versitatsrats einzul aden und sind i m Rahmen der ihnen nach dem
Arbei t sver fassungsgesetz, BGBl. Nr. 22/1974, zukommenden Auf gaben
anzuhor en

Rekt or at

§ 22. (1) Das Rektorat leitet die Universitéat und vertritt diese
nach aulen. Es hat alle Aufgaben wahrzunehnen, die durch dieses
Bundesgesetz ni cht ei nem anderen Organ zugew esen sind. Zu seinen
Auf gaben zahl en i nsbesonder e:

1. Erstellung eines Entwurfs der Satzung zur Vorlage an den
Senat ;

2. Erstellung eines Entw cklungsplans der Universitéat zur Vorl age
an den Senat und an den Universitéatsrat;

3. Erstellung eines Organisationsplans der Universitat zur
Vor| age an den Senat und an den Universitatsrat;

4. Erstellung eines Entwurfs der Lei stungsverei nbarung zur
Vor | age an den Universitéatsrat;

5. Bestellung der Leiterinnen und Leiter von
O gani sati onsei nhei ten

6. Abschl uss von Ziel verei nbarungen nit den Leiterinnen und
Leitern der Organi sationseinheiten

7. Zuordnung der Universitatsangehdrigen (8 94 Abs. 1 Z 2 bis 6)
zu den einzel nen Organi sati onsei nheiten

8. Auf nahnme der Studi erenden

9. Ei nhebung der Studienbeitrége in der gesetzlich festgel egten
Hohe;

10. Veranl assung von Eval ui erungen und der Veroffentlichung von
Eval ui erungser gebni ssen;
11. Erteilung der Lehrbefugnis (venia docendi);
12. Stellungnahme zu den Curricul a;
13. Einrichtung ei nes Rechnungs- und Berichtswesens;
14. Budget zut ei | ung;
15. Erstellung des jahrlichen Leistungsberichts, des
Rechnungsabschl usses und der W ssensbil anz;

16. Erlassung von Richtlinien fir die Bevoll nachti gung von
Ar bei t nehnmeri nnen und Arbei t nehnern der Universitat gemaf3 § 28
Abs. 1;

17. die Errichtung eines Pl anungs- und Berichterstattungssystens,
das die Erfullung der Berichterstattungspflichten durch die
Uni versitaten nach den gesetzlichen Vorschriften und den
Vor gaben des Bundesnini sters fidr Finanzen hinsichtlich der
Ei nrichtung eines Beteiligungs- und Fi nanzcontrolling
gewahr | ei stet.

(2) Dem Rektorat unterstehen alle Einrichtungen der Universitat.
Das Rektorat kann Entschei dungen anderer Organe mt Ausnahne der
Beschl isse des Universitatsrats zuruckverwei sen, wenn di ese
Ent schei dungen nach Auffassung des Rektorats im Wderspruch zu
Geset zen und Verordnungen einschlielRlich der Satzung stehen. Der
Uni versitatsrat ist in schwerw egenden Fallen zu informeren

(3) Das Rektorat besteht aus der Rektorin oder dem Rektor und bis
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zu vier Vizerektorinnen oder Vizerektoren. Bei der Zusamensetzung
des Rektorats ist sicherzustellen, dass dieses Uber entsprechende
Konpet enzen i m Berei ch der Wssenschaft sow e Managenent- und
Verwal t ungsf ihr ungskonpet enzen verf gt .

(4) Die Rektorin oder der Rektor ist Vorsitzende oder Vorsitzender
des Rektorats und dessen Sprecherin oder Sprecher

(5) Das Rektorat entscheidet mt Stinmennehrheit, sofern in der
Geschéaft sordnung nicht anderes bestimt ist. Bei Stinmengleichheit
gibt die Stime der Rektorin oder des Rektors den Ausschl ag.

(6) Das Rektorat hat eine Geschaftsordnung zu erlassen, die der
Genehmi gung des Universitéatsrats bedarf und imMtteilungsblatt zu
verl autbaren ist. In der Geschaftsordnung ist festzul egen, welche
Agenden gemaf3d Abs. 1 den einzelnen Mtgliedern des Rektorats allein
zukonmen, wel che Agenden von zwei Mtgliedern des Rektorats und
wel che von allen Mtgliedern gemei nsam wahr zunehnen si nd.

Ent schei dungen in wirtschaftlichen Angel egenheiten sind jedenfalls
von m ndestens zwei Mtgliedern des Rektorats zu treffen. In der
Geschaftsordnung i st auch die Vertretungsbefugnis festzul egen.

(7) Die Mtglieder des Rektorats sind in dieser Funktion an keine
Wei sungen oder Auftrage gebunden (8§ 13 Abs. 2 UOG 1993 und § 14
Abs. 2 KUOG; die Vizerektorinnen und Vizerektoren sind in dieser
Funktion auch an kei ne Wi sungen oder Auftrége der Rektorin oder des
Rekt ors gebunden. Die Mtglieder des Rektorats sind bei ihrer
Tatigkeit zu entsprechender Sorgfalt verpflichtet.

Rektori n oder Rektor

§ 23. (1) Die Rektorin oder der Rektor hat fol gende Aufgaben

1. Vorsitzende oder Vorsitzender sowi e Sprecherin oder Sprecher
des Rektorats;

2. Erstellung eines Vorschlags fur die Wahl der Vi zerektorinnen
und Vi zer ekt oren

3. Leitung des Ants der Universitat;

4. Verhandl ung und Abschl uss der Lei stungsverei nbarungen mit der
Bundesmi ni sterin oder dem Bundesni ni ster;

5. Ausibung der Funktion der oder des obersten Vorgesetzten des
gesant en Uni versitatspersonal s;

6. Abschluss des Arbeitsvertrages mt den Vizerektorinnen und
Vi zer ekt oren

7. Auswahl ent schei dung aus Beset zungsvor schl agen der
Ber uf ungskonmi ssi onen fiur Universitatsprofessorinnen und
Uni ver si t at spr of essoren

8. Fuhrung von Berufungsver handl ungen

9. Abschluss von Arbeits- und Werkvertragen

10. Erteilung von Vol | machten genal3 § 28 Abs. 1.

(2) Die Funktion der Rektorin oder des Rektors ist vom Senat nach
Ei nhol ung ei ner Stellungnahme des Universitéatsrats o6ffentlich
auszuschrei ben. Zur Rektorin oder zum Rektor kann nur eine Person
nmt internationaler Erfahrung und der Fahi gkeit zur
organi satori schen und wirtschaftlichen Leitung einer Universitat
gewahl t werden.

(3) Die Rektorin oder der Rektor ist vom Universitatsrat aus einem
Drei ervorschl ag des Senats fur eine Funktionsperiode von vier Jahren
zu wahl en. Eine Wederwahl ist zul assig.

(4) Der Arbeitsvertrag und die Zielvereinbarung mt der Rektorin
oder dem Rektor wird vom Uni versitéatsrat abgeschl ossen

(5) Die Rektorin oder der Rektor kann vom Universitéatsrat wegen
ei ner schweren Pflichtverletzung, einer strafgerichtlichen
Verurteilung, wegen mangel nder koérperlicher oder geistiger Eignung
oder wegen ei nes begrindeten Vertrauensverlusts von der Funktion
abberufen werden. Di e Abberufung kann auf Antrag des Senats oder von
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Ants wegen durch den Universitatsrat erfolgen. Imersten Fall ist in
bei den Organen jeweils die einfache Mehrheit aller Mtglieder
erforderlich; imzweiten Fall bedarf der Beschluss im

Uni versitatsrat der Zweidrittel nehrheit aller Mtglieder, der Senat

i st anzuhéren. Mt der Wrksankeit der Abberufung endet das
Arbeitsverhaltnis der Rektorin oder des Rektors zur Universitat.

Vi zer ekt ori nnen und Vi zer ekt oren

§ 24. (1) Die Rektorin oder der Rektor bestimmt die Zahl und das
Beschafti gungsausnmald der Vi zerektorinnen und Vi zerektoren. Dem Senat
kommt ein Recht zur Stellungnahnme zu

(2) Die Vizerektorinnen und Vizerektoren sind vom Uni versitatsrat
auf Vorschlag der Rektorin oder des Rektors und nach Anhérung des
Senats fir eine Funktionsperiode zu wahlen, die jener der Rektorin
oder des Rektors entspricht. Eine Wederwahl ist zul dssig.

(3) Scheidet die Rektorin oder der Rektor vor Ablauf der
Funkti onsperi ode aus dem Ant aus, endet die Funktion der
Vi zerektorinnen und Vi zerektoren nit dem Zeitpunkt des Antsantritts
der auf Vorschlag der neuen Rektorin oder des neuen Rektors
gewdhl ten Vi zerektorinnen und Vi zerektoren

(4) Eine Vizerektorin oder ein Vizerektor kann vom Universitatsrat
wegen einer schweren Pflichtverletzung, einer strafgerichtlichen
Verurteilung, wegen mangel nder korperlicher oder geistiger Eignung
oder wegen ei nes begrindeten Vertrauensverlusts von der Funktion
abberufen werden. Die Rektorin oder der Rektor kann di e Abberufung
ei ner Vi zerektorin oder eines Vizerektors beim Universitatsrat
anregen. Di e Abberufung bedarf der Zweidrittel nehrheit aller
Mtglieder des Universitatsrats, der Senat ist anzuhdéren. Mt der
W rksankeit der Abberufung endet das Arbeitsverhaltnis der
Vi zerektorin oder des Vizerektors zur Universitaéat.

Senat

§ 25. (1) Der Senat hat fol gende Aufgaben

1. Erlassung und Anderung der Satzung;

2. Zustimmung zu dem vom Rektorat erstellten Entwurf des
Ent wi ckl ungspl ans i nnerhal b von zwei Mnaten; stimt der Senat
nicht fristgerecht zu, ist der Entw cklungsplan dennoch an den
Uni versitatsrat weiterzuleiten;

3. Zustimung zu dem vom Rekt orat beschl ossenen Entwurf des
Organi sationspl ans innerhalb von zwei Mpnaten; stimt der
Senat nicht fristgerecht zu, ist der O ganisationsplan dennoch
an den Universitatsrat weiterzuleiten

4. Anderung der G 6Re des Universitatsrats und Wahl von
Mtgliedern des Universitatsrats (8 21 Abs. 6 Z 1 und Abs. 7);

5. Ausschrei bung der Funktion der Rektorin oder des Rektors und
Erstellung eines Dreiervorschlags fur die Wahl der Rektorin
oder des Rektors an den Universitéatsrat;

6. Stellungnahnme zu den Vorschl agen der Rektorin oder des Rektors
beziglich der Vizerektorinnen und Vizerektoren (Anzahl
Beschaf ti gungsausmall und Wahl vor schl ag) ;

7. Mtw rkung bei der Abberufung von Mtgliedern des
Universitatsrats, der Rektorin oder des Rektors sow e von
Vi zerektori nnen und Vi zerektoren

8. Mtw rkung an Habilitationsverfahren

9. Mtwi rkung an Berufungsverfahren

10. Erlassung der Curricula fiur ordentliche Studien und Lehrgéange
(88 56 und 57);

11. Festlegung von akadeni schen Graden und Bezei chnungen fir die
Absol venti nnen und Absol venten von Uni versit atsl ehr gédngen
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12. Entscheidungen in zweiter Instanz in Studi enangel egenheiten
13. Festlegung der Kategorien fur die Zweckw dmung der
St udi enbei tréage durch die Studi erenden
14. Einsetzung von Kol |l egi al organen nmit und ohne
Ent schei dungsbefugnis (Abs. 7 und 8);
15. Erlassung von Richtlinien fir die Tatigkeit von
Kol I egi al or ganen;
16. Genehni gung der Durchf ihrung von Beschl issen der
ent schei dungsbef ugt en Kol | egi al or gane;

17. Stellungnahne an das Rektorat vor der Zuordnung von Personen

zu den ei nzel nen Organi sationsei nheiten durch das Rektorat;

18. Einrichtung eines Arbeitskreises fiur d eichbehandl ungsfragen

19. Nomi ni erung ei nes wei blichen und eines mannlichen Mtglieds

far die Schi edskonmi ssi on;

20. Entsendung eines Mtglieds fur die Schlichtungskomm ssion

(2) Der Senat besteht aus zwdlf bis vierundzwanzig Mtgliedern
Di e Anzahl der Mtglieder des ersten Senats ist vom G indungskonvent
(8 120) festzul egen. Uber eine Anderung der G 6Re des Senats
entschei det der Senat nmit Zweidrittel mehrheit.

(3) Dem Senat gehéren Vertreterinnen und Vertreter der
Uni versi t t sprof essori nnen und Uni versitatsprofessoren, der im§ 94
Abs. 2 Z 2 genannten G uppe, des allgeneinen Universitatspersonals
und der Studierenden an. Die Anzahl der Vertreterinnen und Vertreter
di eser Gruppen wird vom Uni versitatsrat bestimt, wobei jedenfalls
die in Abs. 4 Z 1 genannten Vertreterinnen und Vertreter die
absol ute Mehrheit haben und die in Abs. 4 Z 4 genannten
Vertreterinnen und Vertreter 25 vH der Mtglieder des Senats stellen
nissen.

(4) Die Mtglieder und Ersatzmitglieder des Senats sind
f ol gender mal3en zu bestell en:

1. Die Vertreterinnen und Vertreter der Universitétsprofessorinnen

und Uni versitatsprofessoren sind von allen
Uni versit at sprof essori nnen und Uni versitatsprofessoren (8§ 97)
zu wahl en.

2. Die Vertreterinnen und Vertreter der in §8 94 Abs. 2 Z 2

genannten G uppe sind von allen Universitatsdozenti nnen und
Uni versit at sdozenten (8 122 Abs. 3) sow e den

wi ssenschaftlichen und kunstl erischen Mtarbeiterinnen und

M tarbeitern i mForschungs-, Kunst- und Lehrbetrieb zu wahl en
An den Universitéaten gemd3 8§ 6 Z 1 bis 15 nuss den Gewahl ten
zum ndest eine Person mit Lehrbefugnis (venia docendi)
angehdr en

3. Die Vertreterinnen und Vertreter des all genei nen

Uni versitatspersonal s sind von allen Angehdrigen des
al | genei nen Uni versitatspersonal s zu wahl en

4. Die Vertreterinnen und Vertreter der Studi erenden sind zu

wahl en.

(5) Die Funktionsperiode des Senats betréagt drei Jahre.

(6) Der Senat ist beschlussfahig, wenn wenigstens die Halfte der
M tglieder anwesend ist. Er entscheidet mt Stinmmennehrheit, sofern
i n di esem Bundesgesetz nicht anderes bestimm ist.

(7) Vom Senat konnen zur Beratung oder Entschei dung einzel ner
sei ner Aufgaben Kol | egi al organe ei ngerichtet werden.

(8) Fur fol gende Angel egenheiten sind entschei dungsbefugte
Kol | egi al organe ei nzuset zen:

1. Habilitationsverfahren (& 103),

2. Berufungsverfahren (8§ 98),

3. Studi enangel egenheiten gemald § 25 Abs. 1 Z 10.

(9) Die Zahl der Mtglieder der Kollegial organe genéfd Abs. 8 darf
die Halfte der Zahl der Senatsnitglieder nicht Uberschreiten. In den
Kol I egi al organen geméld Abs. 8 Z 3 stellen die Studierenden
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m ndestens ein Viertel der Mtglieder. D e Kollegial organe gemald
Abs. 7 haben in ihrer Zusamenset zung der Rel ation der
Vertreterinnen und Vertreter der einzel nen G uppen i mSenat zu
ent spr echen.

(10) Die Kollegial organe gemall Abs. 7 und Abs. 8 Z 3 sind
| &ngstens fiur di e Dauer der Funktionsperiode des Senats
ei nzurichten. Diese Kollegialorgane sind an die Richtlinien des
Senat s gebunden und entscheiden in dessen Nanen. Der Senat kann eine
gemall Abs. 7 erteilte Entscheidungsvol |l macht jederzeit w derrufen
Di e Beschl iisse der Kol |l egi al organe genaf3 Abs. 7 und Abs. 8 Z 3
bedirfen der Genehni gung des Senats.

(11) Bei der Festlegung der Kategorien fir die Zweckw dmung der
St udi enbei tréage durch die Studi erenden genaR Abs. 1 Z 13 hat der
Senat jedenfalls eine von den Vertreterinnen und Vertretern der
St udi erenden i m Senat bestimte Kategorie zu berucksi chtigen

2. Unterabschnitt
For schungsf 6r derung, Auftragsforschung und Vol | nacht en

For schungsf 6rderung und Auftragsforschung

§ 26. (1) Die Angeho¢rigen des wi ssenschaftlichen und
kiinst | eri schen Universitatspersonals sind berechtigt, in ihrem Fach
auch For schungsvor haben oder kiinstlerische Arbeiten an der
Uni versitat durchzufihren, die nicht aus dem Budget der Universitat,
sondern aus Forschungsauftréagen Dritter, aus Mtteln der
For schungsf 6rderung oder aus anderen Zuwendungen Dritter finanziert
wer den. Di e Durchfidhrung sol cher Vorhaben zahlt zur
Uni ver si t at sf or schung

(2) Voraussetzung fur die Durchfihrung ei nes Vorhabens genal3
Abs. 1 an der Universitéat ist, dass

1. die Erfdllung der Pflichten aus dem Arbeitsverhaltnis,

2. die Erfullung der Aufgaben der betreffenden

Organi sationseinheit der Universitat in der Forschung oder in
der Entwi cklung und Erschliellung der Kinste sowie im
Lehrbetrieb und

3. die Rechte und Pflichten anderer Universitétsangehoriger
ni cht beei ntrachti gt werden.

(3) Fur die Inanspruchnahne von Personal und Sachnittel n der
Uni versitat zur Durchfihrung von Forschungsauftragen oder
kunstl eri schen Arbeiten imAuftrag Dritter ist voller Kostenersatz
an die Universitat zu leisten. Uber die Verwendung dieses
Kost ener sat zes ent schei det das Rektorat.

(4) Ein Vorhaben genéfd Abs. 1 ist dem Rektorat von der
Projektleiterin oder vom Projektleiter vor der beabsichtigten
Uber nahme und Durchfiihrung zu melden. Es ist nur zu untersagen, wenn
di e Vorausset zungen des Abs. 2 nicht erfullt sind oder keine
Ver ei nbarung uber den voll en Kostenersatz vorliegt.

(5) Uber die Verwendung der Projektmittel entscheidet die
Projektleiterin oder der Projektleiter. Die Mttel fur Vorhaben
gemall Abs. 1 sind von der Universitat zu verwal ten und
ausschlielllich auf Anwei sung der Projektleiterin oder des
Projektleiters zu verwenden.

(6) Mtarbeiterinnen und Mtarbeiter an ei nem Vor haben genal3
Abs. 1 sind auf Vorschlag der oder des Universitatsangehorigen, die
oder der di eses Vorhaben durchfihrt, gegen Ersatz der Personal kosten
in ein zeitlich befristetes Arbeitsverhaltnis zur Universitat
auf zunehrnen.

Vol | macht en
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§ 27. (1) Jede Leiterin und jeder Leiter einer
Organi sationseinheit ist berechtigt, imNanmen der Universitat und im
Zusanmmrenhang mit deren Aufgaben

1. durch unentgeltliche Rechtsgeschafte Vernigen und Rechte zu
erwer ben;

2. Forderungen anderer Rechtstrager entgegenzunehnen;

3. Vertréage uber die Durchfihrung w ssenschaftlicher oder
kunstl eri scher Arbeiten sow e Uber Untersuchungen und
Bef undungen im Auftrag Dritter abzuschlieRen, soweit sie der
wi ssenschaftlichen Forschung (Entw cklung und ErschlielBung der
Kinste) di enen;

4. staatlich autorisierte technische Priuf- und
Qut achtertati gkei ten durchzuf ihren, sofern die betreffende
Uni versitatseinrichtung als staatlich autorisierte Prifanstalt
aner kannt i st;

5. von Vermbgen und Rechten, die aus Rechtsgeschaften genmalR Z 1
bis 4 erworben werden, zur Erfillung der Zwecke der
Organi sati onsei nheit Gebrauch zu nachen

Bei M ssbrauch kann di ese Berechtigung vom Rektorat entzogen werden.

(2) Jede oder jeder mt der Erfidllung von Vertragen gemall Abs. 1
Z 3 verantwortlich betraute Universitéatsangehorige (Projektleiterin
oder Projektleiter) ist zum Abschluss der fur die Vertragserfullung
erforderlichen Rechtsgeschafte und zur Verfigung lUber die Celdnitte
i m Rahnen der Ei nnahnen aus di esem Vertrag zu ermichti gen. Diese
Bevol | machti gungen sind imMtteilungsblatt der Universitat zu
ver| aut bar en

(3) Fur die Inanspruchnahne von Personal und Sachnittel n der
Uni versitat zur Durchfdhrung von Auftrégen Dritter (Abs. 1 Z 3
und 4) ist voller Kostenersatz an die Universitat zu leisten. Uber
di e Verwendung di eses Kostenersatzes entschei det das Rektorat.

(4) Die der Universitat auf Gund von Tatigkeiten gemadld Abs. 1
zuflieRenden Drittmittel sind, sofern keine Zweckw dmung vorliegt,
far Zwecke jener Organisationseinheit zu verwenden, der die
zei chnungsbef ugt e Arbeitnehnerin oder der zei chnungsbefugte
Arbei t nehnmer der Universitéat zugeordnet ist. Zur Erfillung von
Ver pflichtungen der Universitéat auf Grund von Rechtsgeschaften gemald
Abs. 1 sind zundchst die Mttel heranzuziehen, die fur die
betreffende O ganisati onsei nheit zweckgew dnet sind.

(5) Die genall Abs. 1 berechtigten oder genal Abs. 2
bevol | machti gt en Uni versitatsangehori gen haben dem Rektorat Uber die
Dur chf Ghrung der von i hnen abgeschl ossenen Rechtsgeschéafte zu
beri chten.

§ 28. (1) Die Rektorin oder der Rektor kann unter Beachtung der
vom Rektorat erlassenen Richtlinien festlegen, welche
Ar bei t nehneri nnen und Arbeitnehmer der Universitat Rechtsgeschafte
i m Namen der Universitéat abschlieRen diurfen. Diese
Bevol | michti gungen sind imMtteilungsblatt der Universitat zu
ver| aut bar en

(2) 8 27 Abs. 4 und 5 gelten sinngenal.

3. Unterabschnitt
Sonder besti mmungen fur die Klinischen Bereiche der Medi zi ni schen
Uni versitaten

Organi sati on

§ 29. (1) Die Medizinischen Universitaten geniR 8 6 Z 4 bis 6
erfdllen ihre Forschungs- und Lehraufgaben i mKlinischen Bereich
auch im Zusammenwi rken nmit o6ffentlichen Krankenanstalten

(2) Die organisatorische diederung des Klinischen Bereichs der
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Medi zi ni schen Universitéat und der Krankenanstalt sind aufei nander
abzusti mren. Dabei sind auch jene Einrichtungen der Medi zi ni schen
Uni versitat festzul egen, die zur Unterstitzung der Lehr- und

For schungsauf gaben des Klini schen Bereichs erforderlich sind. Vor
der Erstellung des Organisationsplans fir den Klinischen Bereich hat
das Rektorat daher das Ei nvernehmen mit dem Tréager der
Krankenanstalt herzustellen. Der Organisationsplan fir den

Kl i ni schen Bereich bedarf der Zustimung der Bundesmini sterin oder
des Bundesmi ni sters.

(3) Die Medizinische Universitat ist berechtigt, sich an einer
Gesel I schaft zur Fihrung des Betriebs der Krankenanstalt zu
beteiligen.

(4) Die Medizinische Universitéat hat fol gende Verpflichtungen

1. Sie hat ihre in arztlicher oder zahnarztlicher Verwendung
st ehenden Arbeitnehnerinnen und Arbeitnehnmer mit der Mtw rkung
an der Erfdllung der Aufgaben der Organisationseinheiten des
Kl'i ni schen Bereichs als Einrichtungen der Krankenanstalt zu
beauftragen. Diese Mtwi rkung i st dem Rechtstré&ger dieser
Krankenanstalt und nicht der Universitat zuzurechnen. Ein
Arbeitsverhaltnis zum Rechtstrager der Krankenanstalt wrd
dadur ch ni cht begrindet.

2. Sie hat die notwendigen Daten und I nformationen aller
Organi sati onsei nheiten Uber die Erfordernisse von Forschung und
Lehre zur Ermittlung und Abwi ckl ung des Klini schen
Mehr auf wandes nach betriebswirtschaftlichen Kriterien zu
er heben, zu dokunentieren und zu bewerten. D e Medi zi ni sche
Universitat hat ab 1. J&nner 2007 das Ergebnis ihrer Ermittlung
der Leistung des Kostenersatzes gemall § 55 des
Krankenanst al t engeset zes zu Grunde zu | egen, sofern nicht in
ei ner Verordnung gendR § 56 des Krankenanstal t engeset zes oder
i n einer Vereinbarung gemél3 Abs. 5 eine andere Regel ung
getroffen wrd.

3. Sie hat eine nmittelfristige Planung fir santliche Anlagen zu
erstellen, die ganz oder teilweise dem Bedarf von Forschung und
Lehre di enen und zu Mehrkosten im Sinne des § 55
Kr ankenanst al t engeset z fiuhren. Di ese Planung sow e
Neuanschaf f ungen sind nach MalRgabe des Bedarfs fir Forschung
und Lehre unter Beachtung der G undsatze der Sparsankeit,
Wrtschaftlichkeit und Zweckméfli gkeit sowie in Abstimung mt
den sonstigen Einrichtungen und Anschaffungen der
Krankenanstal t vorzunehnen.

(5) Die Medizinische Universitat hat nmit dem Rechtstréager der
Krankenanstalt nach Zusti mung der Bundesmi ni sterin oder des
Bundesmi ni sters unter Bedacht nahnme auf di e Lei stungsverei nbarung
genalR 8 13 eine Vereinbarung Uber die Zusamenarbeit bei m Betrieb
der einzelnen zum Kl i ni schen Bereich der Medi zi ni schen Universitéat
gehérenden und gl eichzeitig einen Teil der o6ffentlichen
Krankenanstalt bil denden O ganisationsei nheiten zu treffen, die auch
di e wechsel seitigen Lei stungen und deren Bewertung enthalt.

(6) Den Organisationseinheiten einer Medi zi ni schen Universitat
kénnen gegen Ersatz der Kosten auch Aufgaben des o6ffentlichen
Gesundhei t swesens Ubertragen werden.

(7) Die Leiterin oder der Leiter der Universitéatsklinik fur Zahn-,
Mund- und Ki ef er hei | kunde der Medi zi ni schen Universitat Wen ist
berechtigt, im Nanen der Medi zi ni schen Universitat Wen Vertrage
Uber die Erbringung zahnarztlicher Leistungen abzuschlielRen

(8) Di e Wahrnehnung der Aufgaben i m Rahnmen einer o6ffentlichen
Krankenanstalt und der allfalligen Aufgaben i m Rahnen des
Gesundhei t swesens i st von der autononmen Besorgung durch die
Uni versi tat ausgenonmen (8 61 Abs. 3 UOG 1993).
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Et hi kkonmi ssi on

§ 30. (1) An jeder Medizinischen Universitat ist vom Senat zur
Beurteilung klinischer Prifungen von Arzneinitteln und
Medi zi npr odukt en, der Anwendung neuer nedi zi ni scher Methoden und
angewandt er nedi zi ni scher Forschung an Menschen ei ne Et hi kkomm ssion
ei nzuri chten.

(2) Die Ethikkonmi ssionen haben jedenfalls den Erforderni ssen des
§ 8c Abs. 1 bis 5 und 7 des Krankenanstal t engeset zes, BGBI
Nr. 1/1957, zu entsprechen

(3) Die Ethikkonm ssion hat sich eine Geschéaftsordnung zu geben
Di ese ist dem Universitéatsrat und dem Rechtstréger der
Krankenanstalt i m Wge der Rektorin oder des Rektors zur Kenntnis zu
bri ngen.

(4) Die Mtglieder der Ethi kkomr ssion unterliegen in dieser
Funkti on weder Wei sungen der Organe der Krankenanstalt noch
Wei sungen der Organe der Universitaéat.

d i ederung des Klinischen Bereichs

§ 31. (1) Der Klinische Bereich einer Medizinischen Universitat
unfasst jene Einrichtungen, die funktionell gleichzeitig
Organi sationsei nheiten einer 6ffentlichen Krankenanstalt sind.

(2) Die Oganisationseinheiten einer Medizinischen Universitat, in
denen i m Rahnen ei ner Krankenanstalt neben Forschungs- und
Lehr auf gaben auch &rztliche oder zahnarztliche Lei stungen
unmittel bar am Menschen erbracht werden, fuhren die Bezei chnung
"Uni versitatsklinik".

(3) Die Oganisationseinheiten einer Medizinischen Universitat, in
denen i m Rahnen ei ner Krankenanstalt neben Forschungs- und
Lehr auf gaben auch &rztliche Leistungen nmittel bar fir den Menschen
erbracht werden, fuhren die Bezeichnung "Klinisches Institut".

(4) Die Universitatskliniken und Klinischen Institute kdénnen
in "Klinische Abteilungen" gegliedert werden. In diesemFall obliegt
der Leiterin oder dem Leiter der Klinischen Abteilung die
Verantwortung fir die zu erfillenden arztlichen Aufgaben genmal3 § 7a
Abs. 1 Krankenanstal t engeset z.

Lei t ungsf unkti onen i m Kl i ni schen Bereich

8§ 32. (1) Zur Leiterin oder zum Leiter einer O ganisationseinheit
oder einer Klinischen Abteilung einer Medizinischen Universitat, die
gl ei chzeitig die Funktion einer Krankenabteilung oder einer
gl ei chzuwertenden Ei nrichtung einer 6ffentlichen Krankenanstalt (8 7
Abs. 4 und § 7a Krankenanstal tengesetz) hat, darf nur eine
Uni versitatsprof essorin oder ein Universitatsprofessor nit
ei nschl agi ger Facharzt- oder Zahnarztqualifikation bestellt werden
Zur Stellvertreterin oder zum Stellvertreter der Leiterin oder des
Leiters darf nur eine Universitatsangehtrige oder ein
Uni versi t at sangehoériger nmit entsprechender Qualifikation als
Fachéarztin oder Facharzt oder als Zahnadrztin oder Zahnarzt bestellt
werden. Vor der Bestellung ist dem Rechtstrager der Krankenanstalt
Gel egenheit zur Stellungnahnme zu geben

(2) Die Bestellung zur Leiterin oder zum Leiter sow e zur
Stellvertreterin oder zum Stellvertreter der Leiterin oder des
Leiters einer imAbs. 1 genannten Organisationseinheit oder einer
Kl'i ni schen Abteilung hat zunachst zeitlich befristet zu erfol gen

Kost enersat z an den Krankenanstaltentrager

§ 33. Die Medizinischen Universitéaten sind verpflichtet, die
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Kost ener st ze genmdl3 § 55 des Krankenanst al t engeset zes nanens des
Bundes an den jeweiligen Rechtstréger der Krankenanstalt zu |eisten.
Ausgenommen davon sind di e Kostenersatze des Bundes fir

Kl i ni kneubauten und Kl i ni kunbauten sowi e fir die Ersteinrichtung

di eser Gebaude.

Vertreterinnen und Vertreter der Arzte und Zahnarzte

§ 34. Die imKlinischen Bereich einer Medizinischen Universitat
tatigen Arztinnen und Arzte sowi e Zahnarztinnen und Zahnérzte nit
Ausnahne der Leiterinnen und Leiter von O ganisationseinheiten
(8 32) haben zur Wahrnehmung der Aufgaben gendlR § 3 Abs. 3 des
Krankenanst al t en- Arbei t szei t geset zes, BG&BI. | Nr. 8/1997, aus ihrer
Mtte funf Vertreterinnen oder Vertreter zu wahl en.

Lehr kr ankenhaus

§ 35. Abteilungen von Krankenanstalten, die nicht zum Klini schen
Berei ch ei ner Medi zi ni schen Universitat gehoéren, kdnnen von den
Medi zi ni schen Universitaten mit Zusti nmung des Rechtstragers der
Krankenanstalt zur Verbesserung und Intensivierung des praktisch-
medi zi ni schen Unterrichts herangezogen werden. Werden nehrere
Abt ei | ungen ei ner sol chen Krankenanstalt zu di esem Zweck stéandig
her angezogen, kann di eser Krankenanstalt von der betreffenden
Medi zi ni schen Universitat di e Bezei chnung "Lehrkrankenhaus"
verli ehen werden.

4. Unterabschnitt
Sonder besti mmungen fir di e Veterinarnedi zi ni sche Universitat Wen

Tierspita

§ 36. (1) Die Oganisationseinheiten der Veterinarmnedizini schen
Uni versitat Wen, die neben ihren Lehr- und Forschungsauf gaben auch
tierarztliche Leistungen unnittel bar an | ebenden Tieren zu erbringen
haben, fihren die Bezei chnung "Uni versitatsklini k"™ und bilden
genei nsam organi satori sch das "Tierspital".

(2) Fur das Tierspital ist vom Rektorat durch Verordnung eine
Anst al t sordnung zu erl assen, die der Genehmi gung des
Uni versitatsrats bedarf.

(3) Zu Leiterinnen und Leitern der Organisationseinheiten des
Tierspitals durfen nur Personen nmt facheinschl &gi ger Qualifikation
bestellt werden.

(4) Das den Organisationseinheiten des Tierspitals zugeordnete
Personal hat an der Erfillung der Aufgaben mtzuw rken, die dem
Tierspital imRahmen der Untersuchung und Behandl ung von Tieren
obl i egen.

(5) Die Leiterinnen und Leiter der Organisationseinheiten des
Tierspitals sind berechtigt, imNanen der Veterinéarmedizinischen
Universitat Wen Vertrage lber die Erbringung tierarztlicher
Lei stungen abzuschl i el3en

(6) Die Wahrnehnung der tierarztlichen Aufgaben i m Rahmen des
Tierspitals ist von der autononmen Besorgung durch die Universitaéat
gemdal3 § 5 ausgenommen (8§ 70 Abs. 4 UOG 1993).

Vet eri narnedi zi ni sche Lehrinstitute und Organisationseinheit fur
W dtierkunde und Okol ogi e

8§ 37. (1) Tierkliniken, die nicht zur Veterinarnmedi zi ni schen
Uni versitat Wen gehéren, und Tierarztpraxen kénnen vom Rektorat mit
Zustimmung der Betreiberin oder des Betreibers der Tierklinik oder



Konpi li ert 24.07.2007, Irrtum vorbehal ten. Benutzer werden ausdrucklich aufnmerksam gemacht, dass evtl. Gesetzesanderungen
nach dem Konpi | i erungsdat um ni cht berticksi cht sind. Die jeweils aktuelle Fassung ist dem Rechtsinformationssystem des Bundes
(http://ww. ris.bka.gv.at/) zu entnehnen.

der Tierarztpraxis zur Verbesserung und | ntensivierung des

prakti sch-veterinéarmedi zi ni schen Unterrichts herangezogen werden.
Wrd eine Tierklinik oder eine Tierarztpraxis standig zu di esem
Zweck herangezogen, kann di eser di e Bezei chnung

"Vet eri ndrnedi zi ni sches Lehrinstitut" verliehen werden.

(2) An der Veterinarnedizinischen Universitat Wen ist eine
Organi sationseinheit mt der Bezei chnung "Forschungsinstitut far
W I dti erkunde und Ckol ogi e" einzurichten.

(3) Die imAbs. 2 genannte Organisationseinheit ist in der
Lei stungsver ei nbarung und i m Rechnungsabschl uss sowie i m
Lei stungsbericht gesondert auszuwei sen.

5. Unterabschnitt
Sonder besti mungen fir di e Katholische und di e Evangeli sche
Theol ogi e

§ 38. (1) Die Universitaten, deren Wrkungsbereich sich auch auf
St udi en der Kat hol i schen Theol ogi e erstreckt, haben bei der
Gestaltung i hrer inneren Organisation und der Studienvorschriften
sowi e bei der Sicherstellung des Lehr- und Forschungsbetriebs das
Konkor dat zwi schen dem Heiligen Stuhle und der Republik Osterreich
BGI. Il N. 2/1934, zu beachten. Die Verpflichtung zur Ei nhol ung
der Zustimung geméfd Art. V 8§ 3 und zu einer allféalligen Enthebung
von der Ausibung der Lehrbefugnis genmald Art. V 8§ 4 obliegt der
Rektorin oder dem Rektor.

(2) Die Universitat, deren Wrkungsbereich sich auch auf Studien
der Evangel i schen Theol ogi e erstreckt, hat bei der Gestaltung ihrer
i nternen O ganisation und der Studienvorschriften sowi e bei der
Si cherstellung des Lehr- und Forschungsbetriebs § 15 des
Bundesgeset zes Uber &uBere Rechtsverhal tni sse der Evangel i schen
Kirche, BGBI. Nr. 182/1961, zu beachten. Die Verpflichtung, gemal
§ 15 Abs. 4 des Bundesgesetzes Uber &aufRere Rechtsverhdltnisse der
Evangel i schen Kirche vor der Auswahl aus dem Besetzungsvorschlag mt
der Evangel i schen Kirche Kontakt aufzunehnen, obliegt der Rektorin
oder dem Rektor.

6. Unterabschnitt
Sonder besti mmungen fir di e Akademni e der bil denden Kinste Wen

Gendl degal eri e und Kupferstichkabinett

§ 39. (1) An der Akademi e der bildenden Kinste Wen sind fol gende
Organi sati onsei nheiten ei nzurichten
1. die "Gendl degal erie der Akadeni e der bildenden Kinste Wen",
der eine dyptothek eingegliedert ist;
2. das "Kupferstichkabinett".

Bei der Organisation dieser beiden Einrichtungen sind die Aufgaben
und di e besondere Stellung dieser Einrichtungen zu berucksichtigen
(2) Die Genéldegalerie ist eine durch eine Stiftung geschaffene
Ei nrichtung. Sie hat di e Aufgaben der gl ei chnanigen Einrichtung

genall § 46 des Bundesgesetzes uber die O ganisation der

Uni versitaten der Kiunste (KUOG weiterzuftdhren. Sie hat durch
st andi ge Schausam ungen und zusét zl i che Ausstel |l ungen fir eine
Dar bi et ung ausgewahl ter Objekte i hrer Samm ungen fir die

O fentlichkeit zu sorgen.

(3) Das Kupferstichkabinett hat di e Aufgaben der gl eichnani gen
Ei nrichtung gemif? § 65 KUOG weiterzuf ihren. Es hat ausgewahlte
(bj ekt e seiner Sanmi ung der Offentlichkeit darzubieten

(4) Zu Leiterinnen oder zu Leitern der Gentl degal erie und des
Kupf erstichkabi netts dirfen nur Personen mt einschlagiger
Ausbi | dung und ent sprechend hoher fachlicher Qualifikation bestellt
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werden. Die Leiterin oder der Leiter der CGenmildegalerie tragt die
Funkti onsbezei chnung "Direktorin" oder "Direktor"

(5) Die Genal degal erie und das Kupferstichkabinett sind in der
Lei stungsver ei nbarung und i m Rechnungsabschl uss sowi e i m
Lei stungshbericht der Akadem e der bil denden Kinste Wen gesondert
auszuwei sen.

7. Unterabschnitt
Sonder besti mmungen fir den Universitatssport

§ 40. (1) An den Universitaten gendl 8§ 6 2z 1, 2, 3, 7, 10, 14
und 15 sind Universitats-Sportinstitute eingerichtet, die den
St udi erenden, den Absol venti nnen und Absol venten und dem Per sona
der Universitaten sowi e der Fachhochschul - St udi engdnge des
Uni versitatsstandortes fir sportliche Tatigkeiten und Wettkanpfe zur
Ver f lgung st ehen
(2) Die Universitéats-Sportinstitute sind in der
Lei st ungsver ei nbarung und i m Rechnungsabschl uss sowi e i m
Lei stungsbericht der betreffenden Universitat gesondert auszuweisen.
(3) Mttel, die dem Universitats-Sportinstitut aus dem
uni versitéaren Sportbetrieb und aus dem Betrieb von
Uni versi t at ssportanl agen zufliefRen, sind fur die Zwecke des
Uni versitat ssportes zu verwenden.
(4) Zur Leiterin oder zum Leiter eines Universitats-Sportinstituts
darf nur eine Person mt einschl dgiger Ausbildung und entsprechender
fachlicher Qualifikation bestellt werden.

3. Abschnitt
d eichstel l ung von Frauen und Mannern

Fr auenf 6r der gebot

§ 41. Alle Organe der Universitat haben darauf hinzuw rken, dass
in allen universitaren Arbeitsbereichen ein ausgewogenes
Zahl enverhdl tnis zwi schen den an der Universitat tatigen Frauen und
Mannern erreicht wird. Die Erreichung dieses Ziels ist durch
geei gnet e MaRBnahmen, insbesondere durch die Erlassung und Unrset zung
ei nes Frauenf 6rderungspl ans, anzustreben

Arbei tskreis fir d ei chbehandl ungsfragen

§ 42. (1) An jeder Universitat ist vom Senat ein Arbeitskreis fir
d ei chbehandl ungsfragen ei nzurichten, dessen Aufgabe es ist,

Di skrim ni erungen durch Universitatsorgane auf Gund des Geschl echts
ent gegenzuwi r ken und di e Angehorigen und Organe der Universitat in
Fragen der deichstellung von Frauen und Mannern sow e der

Frauenf 6rderung zu beraten und zu unterstitzen

(2) Die Anzahl der Mtglieder des Arbeitskreises fir
A ei chbehandl ungsfragen sowi e deren Funktionsdauer ist in der
Sat zung festzulegen. Die i mSenat vertretenen G uppen von
Uni ver si t &t sangehori gen sind berechtigt, Mtglieder in einemin der
Sat zung festgel egten Verhdltnis in den Arbeitskreis zu entsenden
Aus dem Kreis der Mtglieder des Arbeitskreises ist eine Vorsitzende
oder ein Vorsitzender zu wahl en.

(3) Die Mtglieder des Arbeitskreises fir d ei chbehandl ungsfragen
sind bei der Austbung ihrer Funktion an kei ne Wi sungen oder
Auftréage gebunden (8 13 Abs. 2 UOCG 1993 in Verbindung nmit § 40
Abs. 7 UOCG 1993, 8§ 14 Abs. 2 in Verbindung nmt § 40 Abs. 7 KUOG).
Si e durfen bei der Ausubung ihrer Befugnisse nicht behindert und
wegen di eser Tatigkeit in ihrem beruflichen Fortkomen nicht
benachteiligt werden.
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(4) Den Mtgliedern des Arbeitskreises ist vomRektorat in allen
i nneruni versitéaren Angel egenheiten Auskunft zu erteilen sow e
Ei nsicht in die Geschaftssticke, Unterlagen und in die
aut onati onsunt er st it zt auf gezei chneten Dat en Uber das Personal der
Uni versitat zu geben, deren Kenntnis zur Erfillung der Aufgaben des
Arbei tskreises erforderlich ist. Auf Verlangen ist die Herstellung
von Fot okopi en di eser Unterlagen zu gestatten. Einsicht in die
Personal akten ist nur nit Genehmi gung der Betroffenen zul assi g.

(5) Werden vom Arbeitskreis fir d ei chbehandl ungsfragen zur
Vor berei tung sei ner Beschl isse Gutachten und Stell ungnahnen
fachei nschl agi ger Expertinnen oder Experten sow e Auskinfte
ei ngeholt, diurfen di esen Expertinnen oder Experten die dafr
erforderlichen Unterlagen zur Verfigung gestellt werden. D ese
Expertinnen oder Experten sind zur Verschw egenheit verpflichtet.

(6) Dem Arbeitskreis fur d eichbehandl ungsfragen sind i nsbesondere
unverzuglich zur Kenntnis zu bringen

1. alle Ausschreibungstexte fiur die Besetzung von Stellen und

Funkti onen;
2. die Liste der eingel angten Bewerbungen
3. die Liste der zu Auf nahnegesprachen ei ngel adenen Bewer beri nnen
und Bewer ber.

(7) Das Rektorat hat gleichzeitig mit der Information des
zust andi gen Betriebsrats den Arbeitskreis fir
d ei chbehandl ungsfragen dartber in Kenntnis zu setzen, nit wel cher
Bewer berin oder nit wel chem Bewerber ein Arbeitsvertrag
abgeschl ossen werden soll. Arbeitsvertréage, die ohne vorherige
Ver st andi gung des Arbei t skrei ses oder vor Abl auf der Frist genal
Abs. 8 abgeschl ossen werden, sind unw rksam

(8) Hat der Arbeitskreis fir d ei chbehandl ungsfragen Grund zur
Annahne, dass di e Entschei dung eines Universitatsorgans ei ne
Di skrim ni erung von Personen auf Grund i hres Geschlechts darstellt,
i st er berechtigt, innerhalb von zwei Wchen di e Schi edskommi ssi on
anzur uf en.

(9) Betrifft die Beschwerde des Arbeitskreises fur
d ei chbehandl ungsfragen ei ne Ent schei dung Uber di e Begrindung, eine
wesent | i che Ver&nderung oder di e Beendi gung ei nes Arbeits- oder
Ausbi | dungsver hél t ni sses, ist die Vollziehung der Entschei dung des
Uni versitatsorgans bis zur Entschei dung der Schi edskonmi ssion
unzul assi g.

(10) Dem Universitatsrat und dem Rektorat ist jahrlich ein
Tati gkei tsbericht des Arbeitskreises zu uUbermitteln.

Schi edskonmi ssi on

§ 43. (1) An jeder Universitat ist eine Schiedskonmm ssion
ei nzurichten. Zu ihren Aufgaben zahl en
1. die Vermittlung in Streitfallen von Angehotrigen der
Uni ver si t at;
2. die Entscheidung Uber Beschwerden des Arbeitskreises fir
d ei chbehandl ungsfragen wegen ei ner Di skrimnierung auf G und
des Geschl echts durch di e Entschei dung ei nes
Uni ver si t at sor gans.
(2) Angel egenheiten, die einem Rechtszug unterliegen, und
Lei stungsbeurteilungen sind von der Priufung durch die
Schi edskomi ssi on ausgenommen.
(3) Die Schiedskonm ssion hat bei der Erfillung ihrer Aufgaben auf
ei n Ei nvernehmen zwi schen den Beteiligten hinzuw rken
(4) Alle Ogane und Angehorigen der Universitéat sind verpflichtet,
den Mtgliedern der Schi edskomm ssion Auskinfte in der Sache zu
erteilen und an Kont akt gesprachen teil zunehnen.
(5) Kann kein Einvernehnen erzielt werden, hat die
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Schi edskonmi ssion in den Angel egenheiten gendl3 Abs. 1 Z 2, wel che
di e Ent schei dung uber di e Begrindung, eine wesentliche Veranderung
oder di e Beendi gung eines Arbeits- oder Ausbil dungsverhdltnisses
betreffen, innerhalb von vier Wchen nit Beschei d dar Uber
abzusprechen, ob durch di e beabsichtigte Entschei dung des

Uni versitdt sorgans ei ne Di skrimnierung auf G und des Geschl echts
vorliegt.

(6) Bejaht die Schiedskomm ssion in den Fallen des Abs. 1 Z 2 das
Vor | i egen einer Diskrimnnierung auf Grund des Geschl echts, hat das
Uni versi t at sorgan ei ne neue Personal entschei dung unter Beachtung der
Recht sauf f assung der Schi edskomm ssion zu treffen.

(7) Cegen den Bescheid der Schi edskonmi ssion ist kein ordentliches
Rechtsmittel zul &ssig. Der Arbeitskreis fiur d ei chbehandl ungsfragen
und das betroffene Universitatsorgan haben das Recht, gegen den das
Ver f ahren abschl i eRenden Beschei d vor dem Verwal t ungsgeri cht shof
Beschwerde zu f uhren.

(8) Arbeitsvertrage, die von der Rektorin oder vom Rektor wahrend
ei nes anhéngi gen Verfahrens vor der Schi edskommi ssion oder trotz
ei nes negativen Beschei ds der Schi edskomm ssi on abgeschl ossen
wer den, sind unw rksam

(9) Die Schiedskomni ssion besteht aus sechs Mtgliedern, die keine
Angehori gen der betreffenden Universitat sein missen. Je ein
mannl i ches und ein weibliches Mtglied sind vom Senat, vom
Uni versitatsrat und vom Arbeitskreis fir d ei chbehandl ungsfragen fir
ei ne Funkti onsperiode von zwei Jahren zu nom nieren. Zwei der
M tglieder nmissen rechtskundig sein.

(10) Die Mtglieder der Schiedskonm ssion sind bei der Ausubung
di eser Funktion an kei ne Wi sungen oder Auftré&ge gebunden (8§ 13
Abs. 2 UOG 1993 und § 14 Abs. 2 KUQOG) .

(11) Die Schiedskonm ssion entscheidet nmt einfacher Mehrheit. Bei
Sti mengl ei chheit gibt die Stinme der oder des Vorsitzenden den
Ausschl ag.

(12) Dem Universitatsrat und dem Rektorat ist jahrlich ein
Tati gkei tsbericht der Schi edskomi ssion zu Ubermitteln.

Anwendung des Bundes- d ei chbehandl ungsgeset zes

§ 44. Auf alle Angehorigen der Universitat sowi e auf die
Bewer beri nnen und Bewerber um Auf nahne in ein Arbeitsverhaltnis zur
Uni versitat oder um Aufnahnme als Studierende ist das
Bundes- d ei chbehandl ungsgesetz, BGBI. Nr. 100/1993, nmit Ausnahne des
vierten und funften Abschnitts des dritten Teils und des 8 50 mit
der MalRRgabe anzuwenden, dass die Universitat als Dienststelle und
als Zentralstelle (8§ 2 Abs. 1 und 2 B-GBG gilt und sie die Pflicht
zur Leistung von Schadenersatz geméfd § 10 Abs. 1 B-@BGtrifft. Das
Recht zur Erstellung eines Vorschlags fur den Frauenfdrderungspl an
(8 41 Abs. 1 B-GBG steht dem Arbeitskreis far
d ei chbehandl ungsfragen zu.

4, Abschnitt
Ver f ahr en

Auf si cht

8§ 45. (1) Die Universitéaten unterliegen der Aufsicht des Bundes.
D ese unfasst die Einhaltung der CGesetze und Verordnungen
ei nschliellich der Satzung (Rechtsaufsicht).

(2) Die zustandigen O gane der Universitat haben der
Bundesmi ni sterin oder dem Bundesmi ni ster i mWge des
Uni versitatsrats auf Verlangen unverziglich alle zur Erfillung ihrer
oder seiner Aufgaben erforderlichen Auskinfte zu erteilen und alle
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erforderlichen Unterlagen zu Ubermtteln.

(3) Die Bundesministerin oder der Bundesminister hat mit Bescheid
Ent schei dungen von Uni versitat sorganen aufzuheben, wenn die
betreffende Entschei dung i m Wderspruch zu gel tenden Gesetzen oder
Ver or dnungen ei nschlielllich der Satzung steht. ImFalle einer
Ver| et zung von Verfahrensvorschriften hat eine Aufhebung nur dann zu
erfol gen, wenn das Organ bei deren Einhaltung zu ei nem anderen
Er gebni s hatte konmen kénnen

(4) Die Bundesministerin oder der Bundesninister hat nit Bescheid
Wahl en, die i mWderspruch zu geltenden Gesetzen oder Verordnungen
ei nschliellich der Satzung stehen, aufzuheben

(5) Ab der fornellen Einleitung eines aufsichtsbehodrdlichen
Ver f ahrens durch das aufsichtsfihrende O gan ist die Durchfihrung
der di esem Verfahren zu Grunde |iegenden Beschl isse bis zum
Abschl uss des Verfahrens unzul dssig. Ein in di esem Zeitraum oder
nach der aufsichtsbehdrdlichen Auf hebung des betreffenden
Beschl usses dennoch ergangener Bescheid |eidet an ei nem gemald § 68
Abs. 4 Z 4 AVG nit Nichtigkeit bedrohten Fehler.

(6) Die Universitatsorgane sind imFall der Abs. 3 und 4
verpflichtet, den der Rechtsanschauung der Bundesmi ni sterin oder des
Bundesmi ni sters entsprechenden Recht szustand unverziglich
herzustel | en.

(7) I'maufsichtsbehordlichen Verfahren haben die
Uni versitatsorgane Parteistellung sowi e das Recht, gegen den das
Ver f ahren abschl i eRenden Beschei d vor dem Verwal t ungsgeri cht shof
Beschwerde zu f uhren.

Verfahren in behérdli chen Angel egenheiten

§ 46. (1) Die Universitatsorgane haben in allen behordlichen
Angel egenhei ten das Al |l genmei ne Verwal tungsverfahrensgesetz 1991,
BGBlI. Nr. 51/1991, anzuwenden.

(2) In Studienangel egenheiten endet der administrative
I nstanzenzug in behdrdlichen Verfahren bei m Senat.

(3) In Studi enangel egenheiten sind auch die O gane der
geset zli chen Vertretung der Studi erenden zur Einbringung von
Rechtsmittel n berechtigt, sofern die betroffenen Studi erenden nicht
ausdr ucklich die Zustinmung verwei gern.

Saumi s von Organen

§ 47. (1) Kommt ein nicht zu den Leitungsorganen zahl endes Organ
ei ner Universitat einer ihmnach di esem Bundesgesetz obliegenden
Auf gabe ni cht innerhal b angenessener Zeit nach, hat das Rektorat auf
Antrag ei ner oder eines davon betroffenen Angehéri gen der
Uni versitat oder von Ants wegen eine Frist von vier Wchen zu
setzen, innerhalb der das s&aumi ge Organ die zu erfill ende Aufgabe
nachzuhol en hat. L&sst dieses die Frist verstreichen, ist die zu
erf il l ende Aufgabe vom Rektorat durchzufihren (Ersatzvornahne). Dies
gilt nicht i mAnwendungsberei ch des § 73 des All genei nen
Verwal t ungsver f ahr ensgeset zes 1991

(2) Ist der Senat, das Rektorat oder die Rektorin oder der Rektor
imSinne des Abs. 1 sdunig, hat der Universitatsrat auf Antrag einer
oder eines davon betrof fenen Angehorigen der Universitéat oder von
Ants wegen di e MaBnahnen genalR Abs. 1 zu setzen

(3) Ist der Universitatsrat im Sinne des Abs. 2 oder in einer
Angel egenheit des § 21 Abs. 1 sdumig, hat di e Bundesministerin oder
der Bundesnini ster di e Ersatzvornahne vorzunehnen

Ver schwi egenhei t spflicht
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§ 48. Die Mtglieder von Koll egial organen und andere
Uni versit &t sorgane sind zur Antsverschw egenheit verpflichtet
(Art. 20 Abs. 3 B-VG.

Haf t ung

§ 49. (1) Die Universitat kann fir sich Rechte und Pflichten
begrinden. Fur Verbindlichkeiten, die daraus entstehen, trifft den
Bund kei ne Haftung.

(2) Fir den von Organen oder Arbeitnehnerinnen oder Arbeitnehnern
der Universitat oder von anderen Personen im Auftrag der Universitaéat
auf Grund di eses Bundesgesetzes in Wahrnehrmung der hoheitlichen
Auf gaben wem i nmer schul dhaft zugef igten Schaden haftet der Bund
nach den Besti mungen des Am shaftungsgesetzes, BGBlI. Nr. 20/1949.
Der Bund hat in diesem Fall derjenigen oder denjenigen, die oder den
sie fir den Rickersatzanspruch fur haftbar erachtet, den Streit zu
verkinden (8 21 Zivil prozessordnung, RGBI. Nr. 113/1895). Di ese oder
di eser kann dem Rechtsstreit als Nebenintervenientin oder
Nebeni nterveni ent beitreten (8 17 Zivil prozessordnung). D e
Uni versitat und diejenige oder derjenige, die oder der den Schaden
zugef iigt hat, haften der oder dem Geschadi gten nicht.

(3) Hat der Bund der oder dem Geschéadi gten gemall Abs. 2 den
Schaden ersetzt, ist er berechtigt, nach MaRgabe der 88 3, 5 und 6
Abs. 2 des Antshaftungsgesetzes von derjeni gen oder denjenigen, die
oder den sie fir den Rickersatzanspruch fir haftbar erachtet,
Rickersatz zu fordern. In diesem Verfahren sind die zum Rickersat z
her angezogenen Personen von der Verschw egenheitspflicht befreit.

(4) Fur die von O ganen oder Arbeitnehnmerinnen oder Arbeitnehmnern
der Universitat oder von anderen Personen im Auftrag der Universitat
i n Wahrnehnung der hoheitlichen Aufgaben dem Bund schul dhaft
unm ttel bar zugefiigten Schaden haften di ese Organe dem Bund nach den
Besti nmungen des Organhaftpflichtgesetzes, BGBlI. Nr. 181/1967, mt
der MalRgabe, dass die zur Haftung herangezogenen Personen von der
Ver schwi egenhei tspflicht befreit sind.

Recht svertretung

8 50. Die Universitat sowi e Gesellschaften, deren Geschaftsanteile
die Universitat mttel bar oder unmttel bar zu nehr als 50 vH halt,
sind berechtigt, sich von der Finanzprokuratur genal3 dem
Prokuraturgesetz, StGBlI. Nr. 172/1945, gegen Entgelt rechtlich
beraten und vertreten zu | assen

Il. Teil
St udi enr echt

1. Abschnitt
Al | genei ne Besti nmungen

Begri f f sbest i nmungen

8§ 51. (1) In Vollziehung der Studienvorschriften werden die
Uni versitaten i m Rahnen der Hoheitsverwal tung téatig.
(2) I'm Celtungsbereich di eses Bundesgeset zes gelten fol gende
Begri f f sbest i mmungen:
1. Anerkannte postsekundare Bil dungseinrichtungen sind die
Bi | dungsei nri chtungen, die Studien i m Ausmaf3 von ni ndestens
sechs Semestern durchfihren, bei denen die Zul assung die
al | germei ne Universitatsreife imSinne di eses Bundesgeset zes
oder bei kunstlerischen Studien den Nachweis der
kunstl eri schen Ei gnung voraussetzt und die auf G und der
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Recht svorschriften des Staates, in demsie ihren Sitz haben
al s Bil dungseinrichtungen i m Sinne dieser Begriffsbestimung
aner kannt sind.

2. Odentliche Studien sind die Diplonstudien, die
Bachel or st udi en, die Masterstudien und die
Dokt or at sst udi en.

3. Diplonstudien sind die ordentlichen Studien, die sowhl der
wi ssenschaftlichen und kinstl eri schen Berufsvorbil dung und der
Qualifizierung fur berufliche Tatigkeiten, welche die
Anwendung wi ssenschaftlicher und kinstl eri scher Erkenntnisse
und Met hoden erfordern, als auch deren Vertiefung und
Er ganzung di enen. Di ese Studien erfillen die Anforderungen der
Ri chtlinie 89/48/ EWs des Rates vom 21. Dezenber 1988 Uber eine
al | genei ne Regel ung zur Anerkennung der Hochschul di pl one, die
ei ne m ndestens dreijahrige Berufsausbil dung abschlielRen
Antsblatt Nr. L 019 vom 24. Jéanner 1989.

4. Bachel orstudien sind die ordentlichen Studien, die der
wi ssenschaftlichen und kinstl eri schen Berufsvorbil dung und der
Qualifizierung fur berufliche Tatigkeiten dienen, welche die
Anwendung wi ssenschaftlicher und kinstl eri scher Erkenntnisse
und Met hoden erfordern. Diese Studien erfillen die
Anf orderungen der Richtlinie 89/48/ EWs des Rates vom
21. Dezenber 1988 iber eine all genei ne Regel ung zur
Aner kennung der Hochschul di pl one, die ei ne nindestens
dreijahrige Berufsaushil dung abschlieRen

5. Masterstudien sind die ordentlichen Studien, die der
Vertiefung und Erganzung der wi ssenschaftlichen und
kunstl eri schen Berufsvorbil dung auf der G undl age von
Bachel or st udi en di enen.

6. Studi enei ngangsphase i st das Angebot von Lehrveranstaltungen
aus den das jeweilige D plom oder Bachel orstudi um
besonders kennzei chnenden Fachern, das der Information und der
Orientierung der Studi enanféangeri nnen und Studi enanf dnger
di ent.

7. Bachelorarbeiten sind die i mBachel orstudi um
anzuf erti genden ei genstandi gen schriftlichen Arbeiten, die im
Rahnmen von Lehrveranstal t ungen abzufassen sind.

8. Diplom und Masterarbeiten sind die w ssenschaftlichen
Arbeiten in den D plom und Masterstudien, die dem Nachweis
der Bef ahi gung di enen, w ssenschaftliche Thenen sel bst st andi g
sowi e inhaltlich und nmethodi sch vertretbar zu bearbeiten

9. Kinstlerische Diplom und Masterarbeiten sind kinstlerische
Arbeiten, die dem Nachweis der Befahi gung di enen, im Hinblick
auf das Studienziel des Studiuns sel bststandig und
wi ssenschaftlich fundiert kinstlerisch arbeiten zu kénnen.

10. Bachel orgrade sind di e akadem schen Grade, die nach dem
Abschl uss der Bachel orstudi en verliehen werden. Sie |auten
.Bachelor ...", abgekirzt ,B ...", mt einemimCurriculum
f est zul egenden Zusat z.

11. Mastergrade sind die akadem schen Grade, die nach dem
Abschl uss der Masterstudien verliehen werden. Sie |auten
~Master.” mt einemimCurriculumfestzul egenden Zusat z,
wobei auch ei ne Abkirzung festzul egen ist, oder
Di pl om | ngeni euri n/ Di pl om | ngeni eur, abgekirzt ,Dipl.-1ng.*"
oder ,DI“.

12. Doktoratsstudien sind die ordentlichen Studien, die der
Wei t erentwi ckl ung der Bef &hi gung zu sel bst st &ndi ger
wi ssenschaftlicher Arbeit sow e der Heranbil dung und Forderung
des wi ssenschaftlichen Nachwuchses auf der G undl age von
D pl om und Masterstudi en di enen

13. Dissertationen sind die wi ssenschaftlichen Arbeiten, die
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anders als die D plom und Msterarbeiten dem Nachwei s der
Bef ahi gung zur sel bst st @ndi gen Bewél ti gung wi ssenschaftlicher
Fragest el | ungen di enen

14. Doktorgrade sind die akadeni schen Grade, die nach dem
Abschl uss der Doktoratsstudi en verliehen werden. Sie |auten
"Doktorin ..." oder "Doktor ...", abgekirzt "Dr. ...", mt
einemim Curricul um f est zul egenden Zusat z, oder , Doctor of
Phi | osophy*, abgekirzt ,PhD".

15. Ordentliche Studierende sind die Studierenden, die zu den
ordentlichen Studien zugel assen sind.

16. Allgeneine Universitatsreife ist jener Ausbil dungsstand, der
ei ner Person die Fahigkeit und das Recht vermittelt, be
Erfullung allfalliger erganzender studi enspezifischer
Erf orderni sse zu ei nem ordentlichen Studium an einer
Uni versitat zugel assen zu werden

17. Besondere Universitéatsreife ist die Erfillung erganzender
st udi enspezi fi scher Voraussetzungen fiur die Zul assung zu ei nem
besti mmten ordentlichen Studi um

18. Erganzungspr idfungen sind die Prifungen zur Erlangung der
al | genei nen Universitatsreife oder fir den Nachweis der
Kennt ni s der deutschen Sprache oder der kérperlich-notorischen
Ei gnung.

19. Zul assungspr iuf ungen sind di e Prufungen, die unter
Ber iicksi chti gung der Vorbil dungsnigli chkeiten dem Nachwei s der
kunstl eri schen Eignung fir die kinstlerischen Studi en di enen

20. AuRerordentliche Studien sind die Universitatslehrgange und
der Besuch ei nzel ner Lehrveranstaltungen aus
wi ssenschaftlichen Fachern.

21. Universitatsl ehrgange di enen der Witerbildung. D e
Ei nrichtung von Uni versitatsl ehrgangen zur Vorbereitung auf
ei n kinstl eri sches Bachel or- oder Dipl onstudi umi st
zul assi g.

22. AuBerordentliche Studierende sind die Studi erenden, die zu den
auBBerordentlichen Studien zugel assen sind.

23. Mastergrade in Universitatslehrgangen sind jene internationa
gebr auchli chen Mastergrade, die fur die Absol venti nnen und
Absol venten jener Universitatslehrgdnge festgel egt werden
der en Zugangsbedi ngungen, Unfang und Anforderungen nit
Zugangsbedi ngungen, Unfang und Anforderungen ent sprechender
ausl andi scher Wit erbil dungsangebote vergl ei chbar sind.

24. Curriculumist die Verordnung, mt der das
Qual ifikationsprofil, der Inhalt und der Aufbau eines Studiuns
und di e Priufungsordnung festgel egt werden.

25. Priufungsordnung ist der Teil des Curriculuns, der die Arten
der Prifungen, die Festlegung der Prifungsnethode und ndhere
Best i mmungen fir das Prufungsverfahren enthalt.

26. Der Unfang der Studien mt Ausnahme der Doktoratsstudien ist
i m Si nne des Europdai schen Systens zur Anrechnung von
St udi enl ei stungen (European Credit Transfer System - ECTS,
253/ 2000/ EG, Amtsblatt Nr. L 28 vom 3. Februar 2000) in ECTS-
Anr echnungspunkt en anzugeben. Mt di esen Anrechnungspunkten
ist der relative Anteil des mit den einzel nen
St udi enl ei stungen ver bundenen Arbeitspensuns zu bestimmen
wobei das Arbeitspensum ei nes Jahres 1 500 Echtstunden zu
betragen hat und di esem Arbeitspensum 60 Anrechnungspunkte
zugeteilt werden.

27. Doppel di pl om Progranme sind ordentliche Studien, die auf Gund
von Ver ei nbarungen zwi schen einer oder nehreren
Osterrei chischen Universitéaten und einer oder nehreren
ausl andi schen aner kannt en post sekundaren Bi | dungsei nri cht ungen
genei nsam dur chgef ihrt werden, wobei in di esen Vereinbarungen
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festgel egt sein nuss, welche Leistungen die betreffenden
St udi erenden an den beteiligten Institutionen zu erbringen
haben.

28. Nostrifizierung ist die Anerkennung eines ausl dndi schen

St udi enabschl usses al s Abschl uss ei nes inl andi schen
ordent | i chen Studiuns.

(3) Studierende sind die nach den Besti nmungen di eses
Bundesgeset zes durch das Rektorat zum Studi um an der Universitat
zugel assenen Personen.

(4) Das Recht, als Vertreterin oder als Vertreter der Studi erenden
in Kollegialorganen tatig zu werden, richtet sich nach dem
Hochschul er schaft sgesetz 1998, BGBI. | Nr. 22/1999.

Ei nteil ung des Studi enjahres

§ 52. Das Studi enjahr besteht aus dem W ntersenester, dem
Somrer senest er und der | ehrveranstaltungsfreien Zeit. Es begi nnt am
1. Oktober und endet am 30. Septenber des fol genden Jahres. Der
Senat hat ndhere Besti mungen Uber Begi nn und Ende der Senester und
der | ehrveranstal tungsfreien Zeit zu erl assen.

Fer nst udi en

§ 53. (1) In jedem Studium durfen Fernstudi enei nheiten festgel egt
werden. Dabei ist die Erreichung des Lehrzieles durch die plannifdi ge
Abf ol ge von unterrichtlicher Betreuung und Sel bststudi um der
Tei | nehneri nnen und Teil nehner mittels geeigneter Lernmaterialien
si cher zustel | en.

(2) Die Aufgliederung der vorgesehenen Unterrichtsei nheiten auf
unterrichtliche Betreuung und Sel bststudi um das Lehrangebot und die
vor gesehenen Lernmaterialien sind den Studi erenden vor Beginn der
Fer nst udi enei nheit in geeigneter Wi se bekannt zu nachen

2. Abschnitt
St udi en

Bachel or-, Master-, Diplom und Dokt oratsstudien

8§ 54. (1) Die Universitéaten sind berechtigt, D plom, Bachelor-,
Mast er - und Dokt or at sstudi en ei nzurichten. Dabei sind die Studien
ei ner der fol genden G uppen zuzuordnen:

Gei stes- und kul turw ssenschaftliche Studien;
I ngeni eurw ssenschaftliche Studien;
Kinst | eri sche Studien;
Vet eri narnedi zi ni sche Studi en;
Nat urwi ssenschaftliche Studien;
Recht swi ssenschaftli che Studien;
Sozi al - und wirtschaftswi ssenschaftliche Studien;
Theol ogi sche St udi en;
Medi zi ni sche St udi en;
10. Lehrant sstudi en.

(2) Neu einzurichtende Studien durfen grundsatzlich nur als
Bachel or- und Masterstudi en eingerichtet werden. Die am
31. Dezenber 2003 in der Anlage 1 zum Universitats-Studi engesetz

(UnisSt@, BGEBI. | Nr. 48/1997, genannten Studien dirfen als
D pl onst udi en neu ei ngerichtet werden. Lehrantsstudi en und
Humannedi zi ni sche Studi en sowi e Zahnnedi zi ni sche Studi en dirfen nur
in Formvon Dipl onstudi en angeboten werden. Fur die Diplonstudien
sind jeweils die in der Anlage 1 zum Uni St G genannt en akademi schen
Grade festzul egen.

(3) Der Arbeitsaufwand fir Bachel orstudi en hat

CoNoOhrwWDE
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180 ECTS- Anrechnungspunkte und fdr Masterstudi en m ndestens
120 ECTS- Anr echnungspunkte zu betragen

(4) Di e Dauer von Doktoratsstudien betragt mindestens drei Jahre.
Das Studiumdarf als ,Doctor of Phil osophy”- Doktoratsstudi um
bezei chnet und der akadeni sche Grad , Doctor of Phil osophy”,
abgekirzt ,PhD', verliehen werden.

(5) Curricula sind vor der Beschl ussfassung dem Rektorat und dem
Uni versitatsrat, Curricula theol ogi scher Studien auch den
zust andi gen kirchlichen Stellen zur Stellungnahnme zuzul eiten

(6) Fir di e padagogi sche und fachdi dakti sche Ausbildung in
Lehrant sstudi en sind in den Curricul a unbeschadet der
schul prakti schen Ausbil dung 20 bis 25 vH des gesanten Arbeitspensuns
far das jeweilige Unterrichtsfach vorzusehen

(7) ImCurriculumdarf als Voraussetzung fir die Annel dung zu
Lehrver anst al tungen, deren Verstandni s besondere Vorkenntni sse
erfordert, der Nachweis dieser Vorkenntnisse durch die positive
Beurteilung bei einer oder mehreren Prifungen oder in anderer
zweckméfBi ger Form festgel egt werden. Di ese Festl egungen gelten auch
fiar Studierende, die sich zu der betreffenden Lehrveranstaltung im
Rahmen der Nut zung des Lehrangebotes oder eines individuellen
St udi uns anmel den.

(8) ImcCurriculumist fiar Lehrveranstaltungen nmit einer
beschr dnkt en Zahl von Teil nehnmeri nnen und Tei l nehnern di e Anzahl der
nmogl i chen Teil nehneri nnen und Tei |l nehner sowi e das Verfahren zur
Ver gabe der Pl atze festzul egen. Dabei ist zu beachten, dass den be
ei ner Annel dung zurickgestel lten Studi erenden daraus kei ne
Ver | &ngerung der Studienzeit erwdchst. I m Bedarfsfall sind Uberdies
Paral | el | ehrveranstal tungen, allenfalls auch wadhrend der sonst
| ehrveranstal tungsfrei en Zeit, anzubieten

(9) Studien dirfen auch genei nsam nit anderen Universitaten
dur chgef Uhrt werden.

(10) Die Universitéaten sind auch berechtigt, Doppel dipl om
Pr ogramme dur chzuf Ghren.

I ndi vi duel | es St udi um

§ 55. (1) Facher aus verschi edenen Di pl om, Bachel or- oder
Mast er st udi en durfen zu ei nemindividuell en Di pl om, Bachel or- oder
Mast er st udi um ver bunden werden. Der Antrag auf Zul assung zu ei nem
i ndi viduell en Studiumist an jener Universitat einzubringen, an
wel cher der Schwer punkt des geplanten Studiuns |iegen soll.

(2) Der Antrag hat jedenfalls zu enthalten
di e Bezei chnung des Studi uns;
ein CurriculumeinschlieBlich Qualifikationsprofil;
den Unfang i n ECTS- Anrechnungspunkt en
wenn das Studi um an nehreren Universitaten durchgef ihrt werden
soll, die Zuordnung der Facher zu den beteiligten
Uni versi t at en.

(3) Der Antrag ist vomfir die Organisation der Studien
zust andi gen Organ beschei dnéfdi g zu genehmi gen, wenn das beantragte
St udi um ei nem f achei nschl agi gen Studi um gl ei chwertig ist. In der
Genehmi gung i st der Zeitpunkt der Zulassung zum i ndi vi duell en
St udi um f est zul egen.

(4) Absol ventinnen und Absol venten individueller Bachel orstudien
ist vomfur die studienrechtlichen Angel egenheiten zustandi gen Organ
jener Universitat, an wel cher der Schwerpunkt des Studiuns gel egen
i st, der akademi sche Grad ,Bachel or®, abgekirzt ,BA*, Absol ventinnen
und Absol venten individueller Diplonmstudien ist der akadeni sche
G ad ,Mugistra“ bzw ,Mgister”, abgekurzt jeweils ,Mag."“ zu
ver| ei hen, Absol ventinnen und Absol vent en i ndi vi duel | er
Mast er studi en i st der akadem sche Grad ,Master“, abgekurzt ,MA* zu

PP
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verl ei hen. Uberwi egen in einem individuellen Diplom oder

Mast er st udi um di e Facher aus ingeni eurw ssenschaftlichen Studien,

i st den Absol ventinnen und Absol venten der akadeni sche Grad ,D plom
I ngeni eurin“ bzw. , D plomIngenieur”, abgekirzt jeweils ,Dipl.-Ing.“
oder ,DI“ zu verleihen

Uni ver si t at sl ehr gdnge

§ 56. Die Universitaten sind berechtigt, Universitatslehrgéange
einzurichten. Die Universitatslehrgange dirfen auch wahrend der
sonst | ehrveranstal tungsfreien Zeit sowie zur wirtschaftlichen und
organi satori schen Unterstitzung in Zusamenarbeit mt anderen
Recht stragern durchgef thrt werden.

Vor ber ei t ungsl ehr gange

§ 57. Die Universitaten gemdll 8§ 6 Z 16 bis 21 sind berechtigt,
Vor ber ei t ungsl ehrgange zur Vorbereitung auf ein kinstlerisches
Bachel or- oder Di pl onst udi um ei nzuri chten

Akadem scher Grad und Bezei chnung fir die Absol venti nnen und
Absol vent en von Uni versitatsl ehr gangen

§ 58. (1) ImCurriculumeines Universitatslehrgangs durfen im
jeweiligen Fach international gebrdauchliche Mastergrade festgelegt
wer den, di e den Absol venti nnen und Absol venten j ener
Uni versit at sl ehrgédnge zu verl ei hen sind, deren Zugangsbedi ngungen
Unf ang und Anforderungen mit Zugangsbedi ngungen, Unfang und
Anf or derungen ent sprechender ausl dndi scher Mast er st udi en
ver gl ei chbar sind

(2) Wenn Abs. 1 nicht zur Anwendung kommt, darf die Bezei chnung
"Akadem sche ..." bzw "Akadem scher nmt einemdie Inhalte des
jeweiligen Universitatslehrganges charakterisi erenden Zusatz
festgel egt werden, die den Absol ventinnen und Absol venten jener
Uni versit atsl ehrgange zu verlei hen ist, die mndestens
60 ECTS- Anr echnungspunkt e unf assen

(3) Den Urkunden Uber die Verleihung der Bezei chnung dirfen
frendsprachi ge Uberset zungen angeschl ossen werden, wobei die
Benennung der Universitat und des ausstell enden Organs sowi e die
Bezei chnung sel bst nicht zu Ubersetzen sind.

3. Abschnitt
St udi er ende

Rechte und Pflichten der Studierenden

§ 59. (1) Den Studierenden steht nach MaRgabe der gesetzlichen
Besti nmmungen Lernfreiheit zu. Sie unfasst insbesondere das Recht,

1. sowohl an der Universitat, an der sie zum Studi um zugel assen
wurden, als auch an anderen Universitaten die Zul assung fur
andere Studien zu erl angen

2. nach Malgabe des Lehrangebotes und nach MaRgabe der Curricul a
zwi schen dem Lehr personal auszuwéhl en

3. neben einemordentlichen Studiuman der Universitat der
Zul assung oder anderen Universitaten das Lehrangebot zu
nut zen, fur welches die Studierenden die in den Curricul a
f est gel egt en Annel dungsvor ausset zungen erfill en

4. die fachei nschl agi gen Lehr- und Forschungsei nri chtungen und
die Bibliothek an der Universitat, an der sie zum Studi um
zugel assen wurden, nach MaRBgabe der Benitzungsordnungen zu
benit zen
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5. als ordentliche Studi erende eines Di pl om oder Masterstudi uns
das Thema i hrer Di pl om oder Masterarbeit oder das Thema i hrer
kinstl eri schen D pl om oder Masterarbeit nach MalRgabe der
uni versitaren Vorschriften vorzuschl agen oder aus ei ner Anzah
von Vorschl agen auszuwahl en

6. als ordentliche Studierende ei nes Doktoratsstudi uns das Thena
i hrer Dissertation nach MaRRgabe der universitaren Vorschriften
vor zuschl agen oder aus ei ner Anzahl von Vorschl &gen
auszuwahl en;

7. wi ssenschaftliche Arbeiten in einer Frendsprache abzufassen
wenn die Betreuerin oder der Betreuer zustimmt;

8. als ordentliche Studi erende nach Mallgabe der universitéaren
Vorschriften Prifungen abzul egen

9. nach Erbringung der in den Curricula vorgeschri ebenen
Lei stungen akadeni sche Grade verliehen zu erhalten

10. al s auRerordentliche Studierende an den betreffenden
Uni versit at sl ehrgéngen teil zunehnmen und die darin
vor geschri ebenen Prifungen abzul egen;

11. als auBerordentliche Studierende, die nur zum Besuch von
Lehrveranst al t ungen zugel assen sind, Lehrveranstaltungen zu
besuchen, fir welche sie die in den Curricula festgel egten
Anrrel dungsvor ausset zungen erfullen, sowi e nach MaRgabe der
uni versitaren Vorschriften Prifungen abzul egen

12. auf eine abwei chende Prifungsnethode, wenn di e oder der
St udi erende ei ne | anger andauer nde Behi nderung nachwei st, die
i hr oder ihmdie Abl egung der Prifung in der vorgeschriebenen
Met hode unniglich macht, und der Inhalt und di e Anforderungen
der Priufung durch eine abwei chende Met hode ni cht
beei ntrachti gt werden;

13. auf Antrage hinsichtlich der Person der Pruferinnen oder
Priufer. Diese Antréage sind nach Miglichkeit zu
ber icksi chtigen. Bei der zweiten W ederhol ung einer Prifung
i st dem Antrag auf eine bestimmte Priferin oder einen
besti mten Prifer der Universitat der Zul assung zum St udi um
in demdie Prifung abzul egen ist, jedenfalls zu entsprechen
und

14. nach MaRgabe des § 78 auf Anerkennung erbrachter, den
Uni versitatsstudien gl eichwertiger Vorleistungen zur
Ver kiirzung der Studienzeit.

(2) Die Studierenden haben

1. der Universitat, an der eine Zul assung zum Studi um best eht,

Namens- und Adressenanderungen unverziglich bekannt zu geben

2. die Fortsetzung des Studiunms der Universitat, an der die

Zul assung zu ei nem St udi um besteht, jedes Senester wahrend der
al | genei nen Zul assungsfri st oder der Nachfrist zu nel den
3. sich bei vorhersehbarer Studieninaktivitat zeitgerecht vom
St udi um abzunel den;

4. sich zu den Priufungen fristgerecht an- und abzunel den und

5. anl ésslich der Verlei hung des akadeni schen G ades je ein
Exenpl ar i hrer Di plom oder Masterarbeit oder kinstlerischen
D pl om oder Masterarbeit oder Dissertation oder eine
Dokurent ati on i hrer kinstlerischen D plom oder Masterarbeit
an die Universitéatshibliothek und je ein Exenplar der
Di ssertation an die Gsterreichische National bibliothek
abzul i efern.

(3) Priufungstermine sind jedenfalls fir den Anfang, fir die Mtte

und fir das Ende jeden Senesters anzusetzen

(4) Die berufstéatigen Studi erenden und die Studierenden mt

Ki nder bet reuungspflichten oder anderen gl ei chartigen
Bet reuungspflichten, die somt nicht Vollzeit studieren, sondern nur
einen Teil ihrer Zeit dem Studi umw dnen kénnen, sind berechtigt zu
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mel den, zu wel chen Tageszeiten sie einen besonderen Bedarf nach
Lehr- und Prif ungsangebot en haben. Di e Universitaten haben diesen
besonderen Bedarf auf G und der Mel deergebni sse bei der Gestaltung
i hres Lehr- und Prifungsangebotes nach Miglichkeit zu
ber ticksi chtigen. Bereits anl asslich der Zul assung zu ei nem St udi um
hat die Antragstellerin oder der Antragsteller das Recht, diesen
Bedarf zu nel den.

(5) Al's Information Uber den Titel, die Art, die Zeit und den Ot
der Abhal tung der Lehrveranstaltungen jedes Senesters ist ein
Ver zei chni s der Lehrveranstaltungen nindestens einmal i m Studienjahr
zu veroffentlichen

(6) Die Leiterinnen und Leiter der Lehrveranstaltungen haben vor
Begi nn j edes Senesters die Studierenden in geeigneter Wise lber die
Ziele, die Inhalte und die Methoden ihrer Lehrveranstaltungen sow e
Uber die Inhalte, die Methoden, die Beurteilungskriterien und die
Beurtei l ungsmal3st 8be der Lehrveranstal tungspridfungen zu inform eren

Ver fahren der Zul assung zum Studi um

§ 60. (1) Das Rektorat hat Personen, welche die
Zul assungsvor ausset zungen erfiullen, auf Gund i hres Antrages mt
Bescheid zum jeweiligen Studium an dieser Universitéat zuzul assen.

(2) Soweit zur Beurteilung der Erfullung der
Zul assungsvor ausset zungen frendsprachi ge Urkunden vorgel egt werden
hat die Antragstellerin oder der Antragsteller autorisierte
Uber set zungen anfertigen zu | assen

(3) Das Rektorat ist berechtigt, die Verpflichtung zur Vorl age
ei nzel ner Unterl agen nachzusehen, wenn gl aubhaft genmacht w rd, dass
deren Bei bringung i nnerhal b ei ner angenessenen Frist unnibglich oder
mt UbergroRen Schwi erigkeiten verbunden ist, und die vorgel egten
Unterl agen fir eine Entschei dung ausreichen

(4) Mt der Zulassung wird die Antragstellerin oder der
Antragsteller als ordentliche oder auflerordentliche Studierende oder
ordentlicher oder aulerordentlicher Studierender Angehdrige oder
Angehoriger dieser Universitat. Dies ist durch die Ausstellung eines
Auswei ses zu beurkunden, der als Lichtbil dausweis ausgestaltet sein
kann. Der Ausweis hat zuni ndest Namen, Geburtsdatum und
Mat ri kel numrer der oder des Studi erenden und die Giltigkeitsdauer zu
ent hal t en.

(5) Einer Antragstellerin oder einem Antragsteller, die oder der
noch an keiner Universitat zugel assen war, hat die Universitat
anl dsslich der erstmaligen Zul assung eine Mtrikel numrer zuzuordnen
Diese ist fur alle weiteren Studi enzul assungen der oder des
bet reffenden Studi erenden bei zubehal ten. Di e ndheren Besti mmungen
Uber Bi | dung und Vergabe von Matri kel nunmmrern sind durch Verordnung
der Bundesministerin oder des Bundesm nisters zu treffen

(6) Universitaten gendR 8§ 6 Z 1 bis 15 stellen ausl &ndi schen
Antragstell erinnen und Antragstellern, die zur sichtvernerksfreien
Ei nrei se berechtigt sind oder Uber einen giltigen Aufenthaltstite
ver figen, den Zul assungsbeschei d direkt zu. Langen an
Osterrei chi schen Berufsvertretungsbehtérden Antrage anderer
ausl &ndi scher Antragstellerinnen und Antragsteller auf Zul assung zum
Studi um zur Weiterleitung an di e zustandi ge Universitat ein, kbénnen
di e Berufsvertretungsbehdrden auf die Voll standigkeit und
Schl tissi gkeit des Antrags sowi e darauf hinw rken, dass die Zul assung
zum St udi um und der Erstaufenthaltstitel zeitgleich zugestellt
werden koénnen. Hiebei ist der Antragstellerin oder dem Antragsteller
CGel egeheit zu geben, auf ihre oder seine Kosten Ergénzungen und
Kl arst el | ungen vor zunehnen.

Zul assungsfristen
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§ 61. (1) Das Rektorat hat nach Anhérung des Senates fur jedes
Senester die allgeneine Zul assungsfrist festzul egen. Dies ist der
Zeitraum in demdie in Abs. 3 bezeichneten Personen i hre Antrage
auf Zul assung ei nzubringen und den Studi enbeitrag zu entrichten
haben. Di e all genei ne Zul assungsfri st hat mi ndestens vier Wchen zu
bet ragen und spatestens vier Wchen nach Begi nn des Senesters zu
enden.

(2) Mt Ablauf der allgeneinen Zul assungsfrist beginnt die
Nachfrist, die imWntersenmester am 30. Novenber, im Somersenester
am 30. April endet. Innerhalb der Nachfrist ist die Zulassung und
di e Mel dung der Fortsetzung des Studiuns zul 4ssig, wenn der erhdhte
St udi enbei trag ei nbezahlt wird.

(3) Die allgeneine Zul assungsfrist gilt far

1. Osterreichische Staatsangehori ge;

2. Staatsangehoérige ei ner anderen Vertragspartei des
EU-Beitrittsvertrages, BGBl. Nr. 45/1995, oder einer anderen
Vertragspartei des Abkonmens uber den Européi schen
Wrtschaftsraum BGBlI. Nr. 909/1993;

3. andere ausl andi sche Staatsangehéri ge und Staatenl ose, die eine
auf hochstens zwei Senester befristete Zul assung zum Studiumin
Gsterreich entweder auf Gund transnationaler EU-, staatlicher
oder universitéarer Mbilitéatsprogranme, einschliellich
Doppel di pl om Programre, oder nach Absol vi erung ausl dndi scher
Studien in einemder ersten D plonprifung des gewahlten
Di pl onst udi uns oder ei nem Bachel or st udi um ent sprechenden
Unf ang anstr eben;

4. Personengruppen, welche di e Bundesninisterin oder der
Bundesmi ni ster auf Grund deren besonderer persoénlicher
Nahebezi ehungen zu Gsterreich oder deren Tatigkeit im Auftrag
der Republik Osterreich durch Verordnung festlegt;

5. alle Antragstellerinnen und Antragsteller auf Zulassung zu
ei nem St udi um an den Universitaten gemal 8 6 Z 16 bis 21

(4) Fur alle anderen ausl @andi schen Staat sangehérigen und
Staatenl osen gilt die besondere Zul assungsfrist. Sie endet be
Antragstel lung fir das Wntersenmester am 1. Septenber, be
Antragstel lung fur das Sonmersemester am 1. Februar jedes
Kal enderj ahres. Die Antréage nissen vor dem Ende dieser Fri st
vol | standig in der gewahlten Universitat einlangen

(5) Das Rektorat ist unter Berucksichtigung der Dauer und des
Dur chf Ghrungszei traunmes berechtigt, far die Zul assung zu
Uni ver si t at sl ehrgangen und fur die Zul assung zu ordentlichen Studien
i m Rahmen transnational er EU-, staatlicher oder universitaéarer
Mobi | i t &t sprogranme, einschlielllich Doppel di pl om Progranme, eine
abwei chende Regel ung fir die allgenei ne Zul assungsfrist zu treffen.

Mel dung der Fortsetzung des Studi uns

§ 62. (1) Die Studierenden sind verpflichtet, innerhalb der
al | genei nen Zul assungsfri st oder der Nachfrist jedes Senesters der
Uni versitat, an der eine Zul assung zum Studi um besteht, die
Fortset zung des Studi unms zu nel den
(2) Die Meldung der Fortsetzung des Studiunms ist unw rksam
1. solange die allfalligen Studienbeitrage nicht eingelangt sind;
2. sol ange ei ne Zusatzprifung, die genald der
Uni ver si t &t sber echti gungsver ordnung - UBVO 1998, BGBI. |
Nr. 44, im Verlauf des Studiuns abzul egen ist, nicht
fristgerecht nachgew esen wird
(3) Die Wrkung der Meldung der Fortsetzung des Studiuns fir ein
Senmester erstreckt sich bis zum Ende der Nachfrist des unmttel bar
darauf fol genden Senesters, sofern die Zulassung zum St udi um noch
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ni cht erl oschen ist.

(4) Uber die Meldung der Fortsetzung des Studiuns hat die
Uni versitat den Studi erenden Studi enbest ati gungen auszustellen
D ese missen jedenfalls Nanen, Geburtsdatum Matrikel numrer und
Sozi al ver si cherungsnunmer der oder des Studi erenden sowi e den
St udi erendenst at us, das Studi um und das Senester enthalten

Zul assung zu ordentlichen Studien

8§ 63. (1) Die Zulassung zu einemordentlichen Studium set zt
vor aus:

1. die allgeneine Universitatsreife;

2. die besondere Universitatsreife fur das gewdhlte Studi um

3. die Kenntnis der deutschen Sprache;

4. die kinstlerische Ei gnung fir die Studien an den Universitaten
gemdll § 6 Z 16 bis 21 und

5. die koérperlich-notorische Eignung fir das Lehrantsstudi umim
Unterrichtsfach Bewegung und Sport und das Studi um der
Sportw ssenschaft en.

(2) Personen, die zu dem Studium fur das die Zul assung beantragt
wird, bereits an einer anderen inl &ndi schen Universitat zugel assen
waren, haben nmit dem Antrag auf Zul assung di e Abgangsbeschei ni gung
di eser Universitat vorzul egen

(3) Bei Nachweis der allgeneinen und der besonderen
Universitatsreife sind unbefristet zuzul assen

1. Osterreichische Staatsangehori ge;

2. Staatsangehtrige einer anderen Vertragspartei des
EU-Beitrittsvertrages oder einer anderen Vertragspartei des
Abkommens Uber den Européi schen Wrtschaftsraum

3. andere ausl andi sche Staatsangehérige und Staatenl ose, wenn im
betreffenden Studium vertretbare Studi enbedi ngungen (Abs. 4)
best ehen

4. Personengruppen, welche die Bundesninisterin oder der
Bundesmi ni ster auf Grund deren besonderer persoénlicher
Nahebezi ehungen zu Gsterreich oder deren Tatigkeit im Auftrag
der Republik Gsterreich durch Verordnung festlegt.

(4) Der Senat ist berechtigt, auf G und der Verhaltniszah

zwi schen Lehrenden und Studi erenden in ei nem Studi um

St udi enbedi ngungen festzustellen, die durch die weitere Zul assung
von ausl andi schen St aat sangehoérigen und Staatenl osen genmaR Abs. 3
Z 3 unvertretbar wirden. In diesem Fall hat der Senat festzul egen,
wi e viele dieser Personen jedes Senester zugel assen werden kénnen,
ohne dass unvertretbare Studi enbedi ngungen entstehen, und nach

wel chen Kriterien die allenfalls zahl enmal3i g beschrankte Zul assung
erfolgt. Es ist dabei zul assig, eine bevorzugte Zul assung von
Antragstell eri nnen oder Antragstellern aus Entw ckl ungsl a&ndern zu
beschl i eBen. Diese Festlegungen sind imMtteilungsblatt der

Uni versitat zu verl aut baren

(5) Bei Nachweis der allgeneinen und der besonderen
Uni versitatsreife sind ohne Bericksichtigung allféalliger Beschlisse
gemall Abs. 4 befristet zuzul assen

1. Personen, die an universitaren Mbilitatsprogranmen
ei nschliefll'i ch Doppel di pl om Progranmen, teil nehmen, fur die
Dauer der bewilligten Programteil nahne;

2. Personen, die ausschliellich Fernstudi enangebote auf der
G undl age von Kooperationsvertragen nitzen wol |l en, fir
hochstens zwei Senester

3. ausl andi sche Staat sangehoérige und Staatenl ose gendlR Abs. 3 Z 3,
di e nach Absol vi erung ausl dndi scher Studien in einemder ersten
Di pl onpr if ung des gewahl ten Di pl onst udi uns oder ei nem
Bachel or st udi um ent sprechenden Unfang ei ne Zul assung zum
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Studiumin Gsterreich anstreben, fir hochstens zwei Senester
Di e Verl angerung der jeweiligen Befristung ist unzul assig.

(6) Die befristete Zul assung genal3 Abs. 5 Z 1 und 2 setzt voraus,
dass ein Kooperationsvertrag zw schen den beteiligten Universitaten
besteht, der di e Bedingungen fir di e Zusanmenarbeit, den Austausch
der Studi erenden und di e Durchfdhrung ndher regelt. Mt der
Nomi ni erung durch die Partneruniversitat gelten die allgeneine und
di e besondere Universitatsreife als nachgew esen

(7) Nach dem Erl 6schen der Zul assung wegen der negativen
Beurteilung bei der |etzten zul assigen W ederhol ung ei ner Prifung
i st die neuerliche Zul assung fiur dieses Studium an der Universitat,
an der die letzte zul &ssi ge W ederhol ung der Prifung nicht bestanden
wur de, ausgeschl ossen

(8) Die gleichzeitige Zul assung fir dassel be Studium an nehr als
einer Universitat in Csterreich ist unzul 4ssig. Witere Zul assungen
fiar dassel be Studi um an anderen Universitaten | eiden im Sinne des
§ 68 Abs. 4 Z 4 AVG an einemmt Nichtigkeit bedrohten Fehler und
sind von der Bundesmi nisterin oder dem Bundesm nister von Ants wegen
far nichtig zu erkl aren.

(9) Die Ablegung von Prifungen fir ein Studium an ei ner anderen
al s der Universitat der Zulassung ist nur zul &ssig, wenn

1. das Curriculumeines geneinsamnit einer anderen Universitat
ei ngerichteten Studiuns dies vorsieht;

2. das fir die studienrechtlichen Angel egenheiten zustandi ge Organ
di e Abl egung der Prifung an der anderen Universitat im Voraus
genehm gt, weil die Abl egung der betreffenden Prifung an der
Universitat, an der die oder der Studierende fir di eses Studium
zugel assen ist, nicht ndglich ist, oder

3. es sich um Priufungen auf der G undl age neuer Medien
i nshesondere von On-1li ne- St udi enangebot en handel t.

(10) Personen, deren Muttersprache nicht Deutsch ist, haben die
Kennt ni s der deutschen Sprache, sofern und soweit diese fir einen
erfol grei chen Studienfortgang erforderlich ist, nachzuwei sen. Der
Nachwei s wird i nsbesondere durch ein Reifezeugnis auf G und des
Unterrichts in deutscher Sprache erbracht.

(11) Kann der Nachwei s der deutschen Sprache nicht erbracht
werden, so hat das Rektorat die Ablegung einer Erganzungspr if ung
vor zuschrei ben, die vor der Zul assung abzul egen ist. In den
kunstl eri schen Studien kann im Curricul um festgel egt werden, dass
di e Abl egung der Erganzungspr Gf ung spatestens vor der Ml dung der
Fortset zung des Studiuns fir das dritte Senester nachzuwei sen ist.

Al I geneine Universitéatsreife

8§ 64. (1) Die allgeneine Universitatsreife ist durch eine der
f ol genden Urkunden nachzuwei sen:

1. osterreichisches Reifezeugnis einschlielllich eines Zeugnisses
Uber di e Berufsreifeprufung;

2. anderes Osterreichi sches Zeugnis uUber die Zuerkennung der
St udi enberechtigung fir ein bestimtes Studi um an ei ner
Uni versitat;

3. ausl andi sches Zeugni s, das ei nem di eser 6sterreichi schen
Zeugni sse auf G und ei ner vol kerrechtlichen Verei nbarung oder
auf Grund einer Nostrifikation oder auf Gund der Entschei dung
des Rektorats imEinzelfall gleichwertig ist;

4. Urkunde uber den Abschl uss eines m ndestens dreijahrigen
St udi ums an ei ner anerkannten inl &ndi schen oder ausl &ndi schen
post sekundéren Bil dungsei nri chtung;

5. in den kunstlerischen Studien die Bestéatigung Uber die positiv
beurteilte Zul assungspr if ung;

6. Urkunde Uber den Abschluss eines nindestens dreijahrigen
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Lehr ganges uni versitéaren Charakters.

(2) Ist die deichwertigkeit ausl andi scher Zeugni sse i mHinblick
auf die Inhalte und die Anforderungen einer 0Osterreichischen
Rei f epr f ung ni cht gegeben, so sind vom Rektorat die
Er ganzungspr Uf ungen vor zuschrei ben, die fur die Herstellung der
Geichwertigkeit mt einer inléandischen Reifeprifung erforderlich
und vor der Zul assung abzul egen sind.

(3) Fur die in Gsterreich ausgestellten Reifezeugnisse ist die
Abl egung j ener Zusat zpr Gf ungen zur Reifeprifung vorzuschrei ben, die
gemall UBVO 1998 im Verl auf e des Studi uns nachzuwei sen si nd.

(4) Der Nachweis der allgeneinen Universitatsreife fiar die
Zul assung zu Doktoratsstudien gilt jedenfalls durch den Nachweis des
Abschl usses eines fachlich in Frage konmenden Di pl onst udi uns oder
Mast er st udi uns, eines fachlich in Frage konmenden
Fachhochschul - Di pl onst udi enganges oder
Fachhochschul - Magi st er st udi enganges oder ei nes anderen
gl ei chwertigen Studiunms an ei ner anerkannten inl andi schen oder
ausl andi schen post sekundaren Bil dungseinrichtung als erbracht. Wnn
die deichwertigkeit grundsatzlich gegeben ist und nur einzel ne
Er ganzungen auf die volle deichwertigkeit fehlen, ist das Rektorat
berechtigt, die Feststellung der deichwertigkeit mt der Auflage
von Prifungen zu verbinden, die wahrend des jeweiligen
Dokt or at sst udi unms abzul egen si nd.

(5) Die Zulassung zu ei nem Mast erstudi um setzt den Abschl uss
eines fachlich in Frage kommenden Bachel or st udi uns oder ei nes
fachlich in Frage kommenden Fachhochschul - Bakkal aur eat sst udi enganges
oder eines anderen gl eichwertigen Studiuns an ei ner anerkannten
i nl &ndi schen oder ausl &ndi schen post sekundaren Bi | dungsei nri cht ung
voraus. Der Nachweis der allgeneinen Universitatsreife gilt durch
den Nachwei s di eser Zul assungsvoraussetzung jedenfalls als erbracht.

Besondere Uni versitéatsreife

8§ 65. (1) Zusatzlich zur allgeneinen Universitatsreife ist die
Erfdl | ung der studi enspezifischen Zul assungsvorausset zungen
ei nschliellich des Rechts zur unmittel baren Zul assung zum Studi um
nachzuwei sen, die i m Ausstellungsstaat der Urkunde, nit der die
al | germei ne Uni versitatsreife nachgewi esen wird, bestehen. Der
Nachwei s ei nes Studienplatzes ist nicht zu fordern

(2) Fur die in GOsterreich ausgestellten Reifezeugni sse handelt es
sich umjene Zusatzpr if ungen zur Reifeprifung, deren Abl egung auf
G und der UBVO 1998 vor der Zul assung zum Studi um vorgeschri eben
i st.

(3) Ist das in Gsterreich angestrebte Studiumim Ausstel | ungsst aat
der Urkunde nicht eingerichtet, sind die studi enspezifischen
Zul assungsvor ausset zungen in Bezug auf ein im Ausstel |l ungsstaat der
Urkunde eingerichtetes, mt demin Osterreich angestrebten Studium
fachlich am nachsten verwandtes Studium zu erfillen

(4) Die Bundesministerin oder der Bundesninister ist berechtigt,
durch Verordnung Personengruppen festzul egen, deren Reifezeugnis auf
G und deren besonderer personlicher Nahebezi ehungen zu Gsterreich
oder deren Tatigkeit imAuftrag der Republik Osterreich fur die
Ermttlung des Vorliegens der besonderen Universitatsreife als in
Gsterreich ausgestellt gilt.

(5) Auf Grund der fir den Nachweis der all geneinen
Uni versitatsreife vorgel egten U kunde ist das Vorliegen der
besonderen Universitatsreife imHinblick auf das gewdhlte Studium zu
pr uf en.

St udi enei ngangsphase
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§ 66. (1) In den Di plom und Bachel orstudien ist im
Curricul um ei ne Studi enei ngangsphase fur di e Studi enanfangeri nnen
und Studi enanf@nger zu gestalten, in die Lehrveranstal tungen aus den
ei nf Uhrenden und das Studi um besonders kennzei chnenden Fachern
ei nzubezi ehen si nd.

(2) Zur studienvorbereitenden Beratung ist fir die Abhaltung von
Orienti erungsver anst al tungen zu sorgen

(3) Anléasslich der Zul assung zum Di pl om oder Bachel or st udi um
sind die Studi erenden in geei gneter Form Uber die wesentlichen
Best i mmungen des Uni versitatsrechts und des Studi enf 6rderungsrechts,
di e studenti sche Mtbestinmung in den Organen der Universitat, die
Recht sgrundl agen der Frauenf érderung und den gesetzlichen
Di skri m ni erungsschutz, das Curriculum das Qualifikationsprofil der
Absol venti nnen und der Absolventen, die Studi enei ngangsphase, das
enpf ohl ene Lehrangebot in den ersten bei den Senestern sow e
i nsbesondere uUber die Zahl der Studierenden im Studium die
durchschnittliche Studi endauer, die Studienerfolgsstatistik und die
Beschaftigungsstatistik zu inform eren.

(4) Zur studienbegl eitenden Beratung sind Anfangeri nnen- und
Anf angertutorien einzurichten, wel che die Studi erenden bei der
Bewal ti gung der | ei stungsmalli gen, organi satori schen und sozi al en
Anf orderungen des ersten Studienjahres unterstitzen sollen und von
den Studi erenden besucht werden kénnen. Es ist zul &ssig, diese
Anf angeri nnen- und Anfangertutorien auch i m Zusanmrenwi rken nit
anderen Rechtstragern, insbesondere nit der Osterreichischen
Hochschul erschaft zu veranstalten

Beur | aubung

8§ 67. (1) Die Universitéaten haben festzul egen, dass Studierende
auf Antrag fiur héchstens zwei Senester je Anlassfall, insbesondere
wegen Abl ei stung ei nes Prasenz- oder Zivildienstes, wegen
Schwanger schaft oder wegen Betreuung ei gener Kinder, beschei dmafi g
zu beurl auben sind. Naheres ist in der Satzung festzul egen

(2) Wahrend der Beurl aubung bl ei bt die Zul assung zum St udi um
aufrecht. Die Teil nahme an Lehrveranstal tungen, die Abl egung von
Pr if ungen sowi e di e Einrei chung und Beurteilung w ssenschaftlicher
Arbeiten sowi e kinstl erischer Master- und Di pl omarbeiten ist
unzul assi g.

Erl 6schen der Zul assung zu ordentlichen Studien

8§ 68. (1) Die Zulassung zu einem Studiumerlischt, wenn die oder

der Studi erende

1. sich vom Studi um abnel det;

2. die Meldung der Fortsetzung des Studiuns unterl asst, ohne
beurl aubt zu sein;

3. bei einer fur ihr oder sein Studi um vorgeschriebenen Prifung
auch bei der letzten zul 4ssi gen W ederhol ung negativ beurteilt
wur de, wobei sich die Zahl der zul assi gen W ederhol ungen nach
den Priufungsantritten an der jeweiligen Universitat in den
fachei nschl 4gi gen Studi en bemi sst;

4. das Recht auf unnittel bare Zul assung fir dieses Studi um oder
auf Fortsetzung des Studiuns im Ausstellungsstaat der Urkunde,
mt der die allgeneine Universitatsreife nachgew esen wurde
verloren hat, weil sie oder er eine hiefiur erforderliche
Prifung nicht rechtzeitig abgel egt hat;

5. imFalle der befristeten Zul assung das Teil studi umim
Befri st ungsausnall absol viert hat oder

6. das Studiumdurch die positive Beurteilung bei der |etzten
vor geschri ebenen Prifung abgeschl ossen hat.
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(2) An den Universitaten gemal 8§ 6 Z 16 bis 21 kann in der Satzung
vor gesehen werden, dass die Zul assung zum Studi um erlischt, wenn
mehr als drei Senmester wdhrend der gesanten Studi endauer das
jeweilige Lehrangebot aus dem zentral en kiinstl eri schen Fach ni cht
besucht wird.

(3) Das Erldschen der Zul assung zu einem Studiumist zu
beur kunden. Insbesondere imFall des Abs. 1 Z 4 hat das Rektorat auf
Antrag ei nen Feststellungsbescheid zu erl assen

Abgangsbeschei ni gung

§ 69. (1) Beendet die oder der Studierende ein Studium an einer
Universitat, so ist auf Antrag ei ne Abgangsbeschei ni gung
auszustel l en. Diese hat alle Prifungen, zu denen di e oder der
St udi erende in di esem Studi um an di eser Universitat angetreten ist,
und deren Beurteil ungen anzugeben. Hinsichtlich der positiv
beurteilten Prifungen ist nur die positive Beurteil ung anzugeben
Zur Unterstitzung der internationalen Mbilitéat der Studierenden ist
der Anschl uss einer frendsprachi gen Ubersetzung zul 4ssig, wobei die
Benennung der Universitat und des ausstellenden Organs nicht zu
Uber set zen sind.

(2) Zur Unterstitzung der internationalen Mbilitat der
St udi erenden sowi e der Absol ventinnen und Absol venten hat die
Bundesmi ni sterin oder der Bundesninister durch Verordnung
festzul egen, in welcher Form der Anhang zum Di pl om ("D pl ona
Suppl ement”) gemdalR Art. | X 3 des Uberei nkormens iiber die Anerkennung
von Qualifikationen i mHochschul bereich in der européischen Regi on
BGBlI. Il Nr. 71/1999, auszustellen ist.

Zul assung zu aulerordentlichen Studien

§ 70. (1) Die Zulassung zu den auBerordentlichen Studien setzt den
Nachwei s der allfalligen im Curriculum eines Universitatslehrganges
gef orderten Voraussetzungen vor aus.

(2) Die Zulassung zu den Vorbereitungsl ehrgangen ist |angstens bis
zur Vol | endung des 20. Lebensjahres nbglich. Dariber hinaus sind die
Universitaten genal3 8 6 Z 16 bis 21 berechtigt, im Curricul um fur
ei nen Vorbereitungsl ehrgang ei n Zul assungsalter bis zur Vol | endung
des 25. Lebensj ahres vorzusehen, wenn dies auf Gund der
St udi eninhalte erforderlich ist.

(3) Nach dem Erl 6schen der Zul assung wegen der negativen
Beurteilung bei der |etzten zul &ssigen W ederhol ung ei ner Prifung
i st die neuerliche Zul assung fur diesen Universitatslehrgang
ausgeschl ossen.

Erl 6schen der Zul assung zu aullerordentlichen Studien

71. (1) Die Zulassung erlischt, wenn die oder der Studierende

si ch vom St udi um abnel det,

di e Mel dung der Fortsetzung des Studiuns unterl asst,

bei einer fir ihr oder sein Studium vorgeschriebenen Prifung
bei der letzten zul &ssigen Wederhol ung negativ beurteilt wurde
oder

4. den Universitatsl ehrgang durch die positive Beurteilung bei der

| et zten vorgeschri ebenen Prifung abgeschl ossen hat.

(2) Das Erldschen der Zul assung ist zu beurkunden. Das Rekt orat

hat auf Antrag ei nen Feststellungsbescheid zu erlassen.

WM w

4. Abschnitt
Pr Gf ungen
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Feststel l ung des Studienerfolgs

§ 72. Der Studienerfolg ist durch die Pridfungen und die
Beurteilung wi ssenschaftlicher Arbeiten (D plonarbeiten
Mast erarbeiten und Dissertationen) und kinstlerischer Di plom und
Mast erarbeiten festzustellen.

Beurteilung des Studienerfolgs

8§ 73. (1) Der positive Erfolg von Prifungen und wi ssenschaftlichen
Arbeiten und kinstlerischen Diplom und Masterarbeiten ist mt
"sehr gut" (1), "gut" (2), "befriedigend" (3) oder "genigend" (4),
der negative Erfolg ist mit "nicht genugend" (5) zu beurteilen
Zwi schenbeurtei l ungen sind unzul dssig. Wenn di ese Form der
Beurteilung unniglich oder unzwecknalRig ist, hat die positive
Beurteilung "mt Erfolg teil genommen”, die negative Beurteilung
"ohne Erfolg teil genommen" zu | auten

(2) Prufungen, die aus nehreren Fachern oder Teil en bestehen, sind
nur dann positiv zu beurteilen, wenn jedes Fach oder jeder Tei
positiv beurteilt wurde.

(3) Bei studienabschlielRenden Prifungen, die nehr als ein Fach
unfassen, ist zusatzlich zu den Beurteilungen fir die einzel nen
Facher eine Gesantbeurteilung zu vergeben. Diese hat "bestanden" zu
| auten, wenn jedes Fach positiv beurteilt wurde, anderenfalls hat
sie "nicht bestanden" zu lauten. Die Gesantbeurteilung hat "nit
Auszei chnung bestanden" zu | auten, wenn in keinem Fach ei ne
schl echtere Beurteilung als "gut" und in nindestens der Halfte der
Facher die Beurteilung "sehr gut" erteilt wurde. In den
kunstl eri schen Studi en hat bei studi enabschlieRenden Prifungen, die
nur ein zentral es kinstlerisches Fach unfassen, an die Stelle der
Beurteilung "sehr gut" die Beurteilung "mt Auszei chnung best anden
zZu treten.

Ni chti gerkl arung von Beurteil ungen

8§ 74. (1) Das fur die studienrechtlichen Angel egenheiten
zust dndi ge Organ hat die Beurteilung einer Prufung nmit Bescheid fur
nichtig zu erkl aen, wenn die Annel dung zu di eser Prifung
erschl i chen wurde

(2) Uberdies ist die Beurteilung einer Prifung, einer
wi ssenschaftlichen Arbeit oder einer kinstlerischen Master- oder
Di pl omarbeit nit Bescheid fur nichtig zu erkl aren, wenn diese
Beurteilung, insbesondere durch die Verwendung unerl aubter
Hilfsnmttel, erschlichen wirde

(3) Die Prifung, deren Beurteilung fiar nichtig erklart wirde, ist
auf di e Gesantzahl der W ederhol ungen anzurechnen

(4) Prufungen, die aulBerhal b des Wrkungsberei ches einer
Fort set zungsnel dung abgel egt wurden, und Beurteil ungen
wi ssenschaftlicher Arbeiten sowi e kinstlerischer Mster- und
Di pl omar beiten, die auBBerhal b des Wrkungsberei ches ei ner
Fort set zungsnel dung erfol gten, sind absolut nichtig. Ei ne Anrechnung
auf di e Gesantzahl der W ederhol ungen erfol gt nicht.

Zeugni sse

8§ 75. (1) Die Beurteilung der Priafungen, w ssenschaftlichen
Arbeiten und kinstlerischen Master- oder Diplomarbeiten ist
jeweils durch ein Zeugnis zu beurkunden. Samel zeugni sse sind
zul assi g.

(2) Die Zeugnisse sind vom Senat festzul egen und haben jedenfalls
f ol gende Angaben zu enthal ten
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1. die ausstell ende Universitat und die Bezei chnung des

Zeugni sses;

di e Matri kel nunmer;

den Fami liennanen und di e Vornanen;

das Geburt sdat um

di e Bezei chnung des Studi uns;

di e Bezei chnung der Prifung oder das Fach und die erfolgte

Beurteilung sowi e di e ECTS- Anr echnungspunkt e;

7. den Nanen der Priuferin oder des Prifers, das Prifungsdatum und

di e Beurteil ung;

8. den Nanen der Ausstellerin oder des Ausstellers.

Bei Zeugni ssen Uber die Beurteilung wi ssenschaftlicher Arbeiten
sowi e kinstlerischer Master- und Dipl onarbeiten i st das Thena
anzugeben.

(3) Zeugni sse Uber Prifungen vor Einzel priferinnen oder
Ei nzel prafern hat die Priferin oder der Prifer, Zeugni sse Uber die
Beurteilung wi ssenschaftlicher Arbeiten sow e kinstlerischer
Mast er- und Di pl omarbeiten hat die Beurteilerin oder der
Beurteil er, Zeugni sse Uber konmi ssionelle Prifungen hat die oder der
Vorsi tzende des Priufungssenates, Zeugni sse Uber Studi enabschl iisse
hat das fur die studienrechtlichen Angel egenheiten zustandi ge O gan
auszustel | en.

(4) Di e Zeugni sse sind unverziglich, |éangstens jedoch innerhalb
von vier Wchen nach Erbringung der zu beurteil enden Lei stung
auszustel l en. Zur Unterstitzung der internationalen Mbilitat der
St udi erenden i st der Anschluss einer frendsprachi gen Ubersetzung
zul 4ssi g, wobei die Benennung der Universitat und des ausstellenden
Organs nicht zu Ubersetzen sind.

(5) Die Ausstellung von Zeugni ssen mittels
aut omati onsunt er st it zt er Dat enverarbeitung i st zul dssig. Wenn kei ne
ei genhéandi ge Fertigung erfol gt, ist eine Beglaubi gung nur be
st udi enabschl i elenden Zeugni ssen erforderlich

(6) Die Universitat hat einer oder einem ausl andi schen
St udi erenden ab dem zweiten Studi enjahr auf Antrag der oder des
St udi erenden ei nen Studi enerfol gsnachwei s auszustell en, sofern sie
oder er imvorausgegangenen Studienjahr positiv beurteilte Prifungen
i m Unfang von mindestens 16 ECTS- Anrechnungspunkt en
(8 Senesterstunden) abgel egt hat.

cuhkwb

Zul assungs- und Er géanzungspr Gf ungen

§ 76. (1) Das fur die studienrechtlichen Angel egenheiten
zust andi ge Organ hat fachlich geeignete Priuferinnen oder Prifer far
di e Zul assungs- und Erganzungspr Uf ungen heranzuzi ehen, die
Pr if ungsnet hode zu besti nmen und festzul egen, ob die Prifung als
Ei nzel priafung oder als konmm ssionelle Prifung abzul egen ist.

(2) I'mCurriculumfir das Lehrant sstudi umaus dem Unterrichtsfach
Bewegung und Sport und fir das Studi um Sportw ssenschaften i st
festzul egen, in welcher Wise die Erganzungsprifung fir den Nachweis
der korperlich-notorischen Ei gnung abzul egen i st.

(3) Wrd zur Vorbereitung auf eine Ergéanzungsprifung ein
Uni versit atsl ehrgang eingerichtet, gilt dessen positiver Abschluss
al s Erganzungspr Uf ung.

(4) In den Curricula fur kunstlerische Studien ist festzul egen, in
wel cher Weise di e Zul assungsprifung fir den Nachwei s der
kunstl eri schen Ei gnung abzul egen i st.

W eder hol ung von Prdf ungen

§ 77. (1) Die Studierenden sind berechtigt, positiv beurteilte
Pr if ungen bis sechs Monate nach der Abl egung, jedoch | &ngstens bis
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zum Abschl uss des betreffenden Studi enabschnittes oder bis zum
Abschl uss des betreffenden Studiunms einmal zu w ederholen. Die
positiv beurteilte Prifung wird nit dem Antreten zur

W eder hol ungspr tf ung nichtig. An den Universitaten gemaB 8§ 6 Z 16
bis 21 dirfen zwei positiv beurteilte Lehrveranstaltungspridfungen
aus dem zentral en kinstl eri schen Fach wdhrend der gesanten

St udi endauer je einmal w ederholt werden.

(2) Die Studierenden sind berechtigt, negativ beurteilte Prifungen
drei mal zu wi ederhol en. Auf die Zahl der zul assigen Prifungsantritte
sind alle Antritte fir dassel be Prifungsfach in allen
fachei nschl agi gen Studi en an dersel ben Universitat anzurechnen. In
der Satzung ist festzulegen, ob und wie viele weitere
Pr if ungswi eder hol ungen zul assi g sind.

(3) Die dritte Wederholung ei ner Priafung i st komi ssionel
abzuhal ten, wenn die Prifung in Form eines einzigen
Pr if ungsvor ganges durchgefihrt wird. Auf Antrag der oder des
Studi erenden gilt dies auch fur die zweite W ederhol ung.

(4) Die Festlegung von Fristen und die Verpflichtung zur Abl egung
von Lehrveranstal tungsprifungen als Voraussetzung fir die
W eder hol ung von Prifungen sind unzul assig.

(5) Die Zulassungsprufung fir den Nachweis der kunstlerischen
Ei gnung sowi e di e Erganzungspr if ung fidr den Nachweis der
korperlich-notorischen Ei gnung sind unbeschrankt w eder hol bar

Aner kennung von Pruf ungen

§ 78. (1) Positiv beurteilte Priufungen, die ordentliche
St udi erende an ei ner anerkannten inl andi schen oder ausl andi schen
post sekundar en Bi |l dungsei nrichtung, einer berufsbil denden htéheren
Schul e, einer Hoheren Anstalt fir Lehrer- und Erzieherbildung, in
Studi en an anerkannten inl &ndi schen Bi | dungsei nri chtungen, deren
Zugang die allgenmeine Universitatsreife erfordert, oder in einem
Lehrgang uni versitéaren Charakters abgel egt haben, sind auf Antrag
der oder des ordentlichen Studierenden vomfiur die
studi enrechtlichen Angel egenheiten zustandi gen Organ beschei dnafli g
anzuer kennen, soweit sie den im Curricul um vorgeschri ebenen
Praf ungen gl ei chwertig sind. Die an einer inldandischen Universitat
oder an einer Universitat der Européi schen Union oder des
Eur opai schen Wrtschaftsraunes fir ein Fach abgel egten Prifungen
sind fir das gl eiche Fach i mweiteren Studi um dessel ben Studi uns an
ei ner anderen inl andi schen Universitat jedenfalls anzuerkennen, wenn
di e ECTS- Anrechnungspunkte gl eich sind oder nur geringflgig
abwei chen. Sol che Anerkennungen kénnen i m Curricul um gener el
festgel egt werden. Di e Anerkennung von Prifungen, die entgegen der
Besti mmungen des § 63 Abs. 8 und 9 an ei ner anderen Universitat
abgel egt wurden, ist ausgeschl ossen.

(2) Die an oOsterreichi schen Konservatorien mt
O fentlichkeitsrecht abgel egten Prifungen sind auf Antrag der oder
des ordentlichen Studi erenden beschei dné3i g anzuerkennen, soweit sie
den im Curricul um vorgeschri ebenen Prufungen gleichwertig sind.
Sol che Aner kennungen koénnen im Curricul um generell festgelegt
wer den.

(3) Die wi ssenschaftliche Tatigkeit in Betrieben oder
aulleruni versitaren Forschungseinrichtungen, die eine
wi ssenschaftliche Berufsvorbildung vermtteln kénnen, sind
ent sprechend der Art der Forschungstatigkeit und der
For schungspr oj ekt e der betreffenden Einrichtung sowi e nach Art und
Unfang der Mtw rkung oder Tatigkeit der oder des Studi erenden nach
MaRgabe der d eichwertigkeit auf Antrag der oder des ordentlichen
St udi erenden beschei dnaf3i g al s Prifung anzuer kennen

(4) Die kunstlerische Tatigkeit an Institutionen aulerhal b der
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Uni versitat, die eine kiunstlerische Berufsvorbildung vermtteln
kénnen, kann entsprechend der Art der kinstlerischen Tatigkeit sow e
nach Art und Unfang der Mtw rkung oder Tatigkeit der oder des
St udi erenden nach MaRgabe der d eichwertigkeit auf Antrag der oder
des ordentlichen Studi erenden beschei dnaBi g al s Prifung aner kannt
wer den.

(5) Auf Antrag ordentlicher Studierender, die Teile ihres Studiuns
i m Ausl and dur chf ihren wol I en, ist beschei dmaRli g festzustellen
wel che der geplanten Prifungen den im Curricul um vorgeschri ebenen
Prifungen gleichwertig sind. Die fir die Beurteilung notwendi gen
Unterl agen sind von der Antragstellerin oder dem Antragsteller
vor zul egen.

(6) Die Anerkennung einer Priufung gilt als Prifungsantritt und
positive Beurteilung der entsprechenden im Curri cul um
vorgeschri ebenen Prifung in dem Studium fir welches die Prifung
aner kannt wird.

(7) Positiv beurteilte Prifungen, die aulBerordentliche Studierende
abgel egt haben, sind fir ordentliche Studien nur insoweit
aner kennbar, als sie imRahnen von Universitatsl ehrgangen oder vor
der vol | standi gen Abl egung der Reifeprifung oder der
St udi enber echti gungspr Gf ung oder der Ergéanzungspridfung fir den
Nachwei s der korperlich-notorischen Ei gnung oder der
Zul assungspr ifung fiur den Nachwei s der kinstlerischen Eignung fir
das Studium fur welches die Prifung anerkannt werden soll, abgel egt
wur den.

(8) Uber Anerkennungsantrage in erster Instanz ist abwei chend von
§ 73 AVG spatestens zwei Mnate nach Einl angen des Antrages
beschei dméal3i g zu ent schei den

Recht sschut z bei Prifungen

§ 79. (1) Die Berufung gegen die Beurteilung einer Prufung ist
unzul 8ssi g. Wenn di e Durchfdhrung einer negativ beurteilten Prufung
ei nen schweren Mangel aufweist, hat das fir die studienrechtlichen
Angel egenhei ten zust andi ge Organ di ese Prifung auf Antrag der oder
des Studi erenden nit Bescheid aufzuheben. Di e oder der Studierende
hat den Antrag innerhalb von zwei Wochen ab der Bekanntgabe der
Beurteilung ei nzubringen und den schweren Mangel gl aubhaft zu
machen. Der Antritt zu der Prifung, die aufgehoben wurde, ist nicht
auf die zul assige Zahl der Prufungsantritte anzurechnen.

(2) Mindliche Prifungen sind o6ffentlich. Es ist zul &ssig, den
Zutritt erforderlichenfalls auf eine den r&umichen Verhéltnissen
ent sprechende Anzahl von Personen zu beschranken. Bei
konmi ssi onel | en miindl i chen Prifungen hat jedes Mtglied des
Pr if ungssenat es wahrend der gesanten Prifungszeit anwesend zu sein.
Das Ergebnis einer mindlichen Priafung ist unmttel bar nach der
Prifung der oder dem Studi erenden bekannt zu geben. Wirde die
Prifung negativ beurteilt, sind die G unde daf ir der oder dem
St udi erenden zu erl autern

(3) Wenn die Beurteilungsunterlagen (insbesondere Qutachten
Korrekturen schriftlicher Priufungen und Prifungsarbeiten) den
St udi erenden ni cht ausgehéandi gt werden, ist sicherzustellen, dass
di ese m ndestens sechs Mnate ab der Bekanntgabe der Beurteilung
auf bewahrt werden.

(4) Die Priferin oder der Prifer oder die oder der Vorsitzende des
Prif ungssenats hat fur den geordneten Abl auf der Prifung zu sorgen
und das Prafungsprotokoll zu fihren. In das Protokoll sind der
Pr of ungsgegenstand, der Ot und die Zeit der Prufung, die Nanen der
Priferin oder des Priufers oder die Nanen der Mtglieder des
Prif ungssenats, die Nanen der oder des Studi erenden, die gestellten
Fragen, die erteilten Beurteilungen, die Ginde fir die negative
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Beurteilung sowie allfallige besondere Vorkonmmi sse aufzunehnen. Die
G inde fiUr die negative Beurteilung sind der oder dem Studi er enden
auf Antrag schriftlich mtzuteilen. Das Prifungsprotokoll ist

m ndestens ein Jahr ab der Bekanntgabe der Beurteil ung

auf zubewahr en.

(5) Der oder dem Studi erenden ist Einsicht in die
Beurteilungsunterlagen und in die Prifungsprotokolle zu gewdhren,
wenn sie oder er dies innerhalb von sechs Mnaten ab Bekannt gabe der
Beurteilung verlangt. Die oder der Studierende ist berechtigt, von
di esen Unterl agen Fot okopi en anzufertigen.

5. Abschnitt
Bachel orarbeiten, Diplom und Masterarbeiten sowi e Di ssertationen

Bachel or ar bei t en

§ 80. (1) Im Bachel orstudi um sind i m Rahmen von
Lehrver anst al t ungen Bachel orarbeiten abzufassen. Nahere
Best i mmungen Uber Bachel orarbeiten sind i mjeweiligen
Curricul um f est zul egen.
(2) Bei der Bearbeitung des Themas und der Betreuung der
St udi erenden sind di e Bestinmungen des Urheberrechtsgesetzes, BGBI.
Nr. 111/1936, zu beachten.

D pl om und Masterarbeiten

§ 81. (1) ImDiplom oder Msterstudiumist eine D plom oder
Mast erarbeit abzufassen. In besonders berufsorientierten Studien
ist es zulassig, imCurriculumanstelle der Dipl om oder
Mast erarbeit ei nen anderen gl ei chwertigen Nachweis vorzusehen. D e
Abf assung al s Klausurarbeit ist unzul &ssig. Nahere Besti nmungen uber
Bet reuung und Beurteilung von Di plom oder Masterarbeiten sind in
der Satzung, néhere Bestinmungen iber das Thema der Di pl om oder
Masterarbeit sind imjeweiligen Curriculumfestzul egen.

(2) Die Aufgabenstellung der D plom oder Masterarbeit ist so zu
wahl en, dass fiur eine Studi erende oder einen Studi erenden die
Bear bei tung innerhal b von sechs Mnaten noglich und zunutbar ist.

(3) Di e genei nsanme Bearbeitung ei nes Thermas durch nehrere
St udi erende ist zul dssig, wenn die Leistungen der einzel nen
St udi erenden gesondert beurteil bar bl eiben. Erfordert die
Bear bei tung ei nes Themas di e Verwendung der Cel d- oder Sachmittel
von Einrichtungen der Universitéat, so ist die Vergabe nur zul &ssig,
wenn die Leiterin oder der Leiter dieser Einrichtung uber die
beabsi chtigte Vergabe informert wurde und di ese nicht binnen eines
Monats wegen ei ner wesentlichen Beeintréachti gung des Lehr- und
For schungsbetri ebes unt ersagt hat.

(4) & 80 Abs. 2 gilt auch fir Di plom und Masterarbeiten.

Di ssertati onen

§ 82. (1) Im Doktoratsstudiumist eine Dissertation abzufassen.
Naher e Besti nmungen lber Betreuung und Beurteilung von
Di ssertationen sind in der Satzung, nahere Bestimungen Uber das
Thema der Dissertation sind imjeweiligen Curriculum festzul egen.
(2) 8 80 Abs. 2 und § 81 Abs. 3 gelten auch fiur Dissertationen.

Kinstl eri sche Di pl om und Masterarbeiten
§ 83. (1) In kunstlerischen Studien ist eine kinstlerische D plom

oder Masterarbeit zu schaffen. Die Studi erenden sind berechtigt,
anstell e der kunstlerischen Diplom oder Masterarbeit eine D plom
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oder Masterarbeit aus einemimCurricul umfestgel egten
wi ssenschaftlichen Prifungsfach zu verfassen.

(2) Die kiunstlerische D plom oder Msterarbeit hat neben ei nem
kunstl eri schen Teil, der den Schwerpunkt bildet, auch einen
schriftlichen Teil zu unfassen. Dieser hat den kinstlerischen Tei
zu erl &utern. Nahere Bestimungen Uber Betreuung und Beurteilung von
kunstl eri schen D plom und Masterarbeiten sind in der Satzung,
nadhere Bestimmungen Uber das Thema der kinstlerischen Di pl om und
Masterarbeit sind imjeweiligen Curriculumfestzul egen

(3) 8 80 Abs. 2 und 8§ 81 Abs. 3 gelten auch fur kinstlerische
D pl om und Masterarbeiten.

Ei nsicht in die Beurteilungsunterlagen

§ 84. (1) Wenn die Beurteilungsunterlagen (insbesondere Gutachten
und Korrekturen von kinstl erischen Arbeiten) den Studi erenden nicht
ausgehandi gt werden, hat das fur die studienrechtlichen
Angel egenhei ten zust &ndi ge Organ sicherzustellen, dass diese
m ndestens sechs Monate ab der Bekannt gabe der Beurteil ung
auf bewahrt werden.

(2) Der oder dem Studi erenden ist Einsicht in die
Beurteil ungsunterl agen zu gewahren, wenn sie oder er dies innerhalb
von sechs Mnaten ab Bekannt gabe der Beurteilung beantragt. Di e oder
der Studi erende ist berechtigt, von diesen Unterl agen Fotokopien
anzufertigen.

Aner kennung von Di pl om und Masterarbeiten sow e kinstl erischen
Di pl om und Masterarbeiten

§ 85. Diplom oder Msterarbeiten oder kinstlerische D plom oder
Mast erarbeiten, die an einer anerkannten inl &ndi schen oder
ausl andi schen post sekundaren Bil dungsei nrichtung positiv beurteilt
wur den, sind von dem fir die studienrechtlichen Angel egenheiten
zust andi gen Organ auf Antrag anzuerkennen, wenn sie den
Anf orderungen ei ner Di plom oder Masterarbeit oder kunstlerischen
D pl om oder Masterarbeit entsprechen

Ver 6f fentl i chungspfli cht

§ 86. (1) Die Absolventin oder der Absolvent hat die positiv
beurteilte Diplom oder Masterarbeit, Dissertation oder
kinstl eri sche Di pl om oder Msterarbeit oder di e Dokumentation der
kiinst | eri schen Di pl om oder Masterarbeit durch Ubergabe an die
Bi bl i ot hek der Universitat, an wel cher der akadeni sche G ad
verliehen wird, zu verdffentlichen. D e Absolventin oder der
Absol vent hat vor der Verl ei hung des akadem schen Grades jeweils ein
vol | st andi ges Exenpl ar der positiv beurteilten D plom oder
Mast erarbeit, Dissertation oder kinstlerischen D plom oder
Mast erarbeit oder die Dokunmentation der kinstlerischen Di pl om
oder Masterarbeit abzuliefern. Von der Veroéffentlichungspflicht
ausgenommen sind die wi ssenschaftlichen Arbeiten oder deren Teile,
di e ei ner Massenverviel faltigung nicht zuganglich sind. Die positiv
beurteilte Dissertation ist Uberdies durch Ubergabe an die
Gst errei chi sche National bi bliothek zu veroffentlichen

(2) Anlasslich der Ablieferung einer w ssenschaftlichen oder
kunstl eri schen Arbeit ist die Verfasserin oder der Verfasser
berechtigt, den Ausschluss der Benutzung der abgelieferten Exenplare
far | angstens funf Jahre nach der Ablieferung zu beantragen. Dem
Antrag ist vomfir die studienrechtlichen Angel egenheiten
zust andi gen Organ stattzugeben, wenn die oder der Studierende
gl aubhaft macht, dass wi chtige rechtliche oder wirtschaftliche
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I nteressen der oder des Studi erenden gefdhrdet sind.

6. Abschnitt
Akadeni sche G ade

Ver| ei hung akadem scher G ade

§ 87. (1) Das fur die studienrechtlichen Angel egenheiten
zust andi ge Organ hat den Absol venti nnen und Absol venten der
ordentlichen Studien nach der positiven Beurteilung aller im
jeweiligen Curriculumvorgeschriebenen Prifungen und in den Dipl om,
Mast er- und Dokt orat sstudi en nach der Ablieferung der positiv
beurteilten w ssenschaftlichen Arbeit oder kinstlerischen D pl om
oder Masterarbeit oder der Dokumentation der kinstlerischen
D pl om oder Masterarbeit den festgel egten akadeni schen Grad durch
ei nen schriftlichen Bescheid unverziglich, jedoch spatestens einen
Monat nach der Erfillung aller Voraussetzungen von Ants wegen zu
ver| ei hen.

(2) Das fur die studienrechtlichen Angel egenheiten zustandi ge
Organ hat den Absol venti nnen und Absol venten der
Uni ver si t at sl ehrgdnge nach der positiven Beurteilung aller im
jeweiligen Curricul umvorgeschriebenen Priufungen den festgel egten
akademni schen Grad durch einen schriftlichen Bescheid unverziglich
j edoch spéatestens ei nen Monat nach der Erfillung aller
Vor ausset zungen von Ants wegen zu verl ei hen

(3) Zur Unterstitzung der internationalen Mbilitat der
St udi erenden i st dem Verl ei hungsbeschei d ei ne engl i schsprachi ge
Uber set zung anzuschl i eRen, wobei di e Benennung der Universitéat und
des ausstell enden Organs sowi e der akadem sche Grad nicht zu
Ubersetzen sind. Der Verlei hungshescheid hat jedenfalls fol gende
Angaben zu ent hal t en:

1. den Faniliennanmen und die Vornanen, allenfalls den

Cebur t snanen;

2. das Geburtsdatum und di e Staatsangehorigkeit;

3. das abgeschl ossene Studi um

4. den verliehenen akadem schen G ad.

(4) Werden die Voraussetzungen fir einen akademi schen Grad nmit
densel ben Wortlaut nmehr als einmal erbracht, so ist derselbe
akadem sche Grad auch nehrfach zu verl ei hen

(5) Wrd ein ordentliches Studi umauf G und eines
Doppel di pl om Programs abgeschl ossen, bei dessen Durchf ihrung be
ei nem St udi enunfang von bis zu 120 ECTS- Anrechnungspunkten jeweils
m ndestens 30 ECTS- Anrechnungspunkte, bei einer Studi endauer von
mehr als 120 ECTS- Anrechnungspunkten jeweils ni ndestens
60 ECTS- Anrechnungspunkte unter der Verantwortung einer
ausl andi schen Partnerinstitution erbracht wurden, ist es zul dssig,
di e Verl ei hung des akademn schen Grades durch ei ne genei nsane U kunde
nmt di eser Partnereinrichtung oder diesen Partnereinrichtungen
vor zunehnen.

Fihrung akadeni scher G ade

§ 88. (1) Personen, denen von einer anerkannten inl &andi schen oder
ausl andi schen post sekundéaren Bil dungsei nri chtung ei n akadem scher
Grad verliehen wurde, haben das Recht, diesen in der in der
Ver | ei hungsur kunde festgel egten Form zu fihren. Dazu gehdrt auch das
Recht, die Eintragung eines von einer inlandi schen postsekundaren
Bi | dungsei nri chtung oder einer anerkannten postsekundaren
Ei nrichtung einer anderen Vertragspartei des EU-Beitrittsvertrages
oder einer anderen Vertragspartei des Abkomens Uber den
Eur opéi schen Wrtschaftsraum verliehenen akademn schen Grades in



Konpi li ert 24.07.2007, Irrtum vorbehal ten. Benutzer werden ausdrucklich aufnmerksam gemacht, dass evtl. Gesetzesanderungen
nach dem Konpi | i erungsdat um ni cht berticksi cht sind. Die jeweils aktuelle Fassung ist dem Rechtsinformationssystem des Bundes
(http://ww. ris.bka.gv.at/) zu entnehnen.

abgekirzter Formin offentliche U kunden zu verl angen.

(2) "Mag.", "Dr." und "Dipl.-Ing." ("DI") sind imFalle der
Fihrung dem Namen voranzustell en, die Ubrigen akadeni schen G ade
sind dem Namen nachzustel |l en

W derruf inl andi scher akadem scher G ade

§ 89. Der Verl ei hungsbescheid ist vomfir die studienrechtlichen
Angel egenhei t en zust andi gen Organ auf zuheben und ei nzuzi ehen, wenn
sich nachtréaglich ergibt, dass der akadem sche Grad i nshesondere
durch gef al schte Zeugni sse erschlichen worden ist.

7. Abschnitt
Nostri fizi erung

§ 90. (1) Die Antragstellung betreffend di e Anerkennung eines
ausl andi schen St udi enabschl usses al s Abschl uss ei nes inl &ndi schen
ordentlichen Studiunms (Nostrifizierung) setzt den Nachwei s voraus,
dass die Nostrifizierung zwi ngend fir di e Berufsausibung oder die
Fortset zung der Ausbildung der Antragstellerin oder des
Antragstellers in Osterreich erforderlich ist. Nahere Bestimmungen
sind in der Satzung festzul egen

(2) Der Antrag ist an einer Universitat einzubringen, an der das
ent sprechende inl andi sche Studi um eingerichtet ist. Es ist
unzul assi g, densel ben Nostrifizierungsantrag gl eichzeitig oder nach
der Zuriuckzi ehung an einer anderen Universitat einzubringen

(3) Die Nostrifizierung ist vomfiur die studienrechtlichen
Angel egenhei t en zust dndi gen Organ nmit Bescheid auszusprechen. Im
Beschei d ist festzul egen, wel chem i nl andi schen Studi enabschl uss der
ausl| andi sche Studi enabschl uss entspricht und wel chen inl andi schen
akadem schen Grad die Antragstellerin oder der Antragsteller an
Stell e des ausl andi schen akadeni schen Grades auf G und der
Nostrifizierung zu fuhren berechtigt ist. D e Ausfertigung des
Beschei des ist auf der Urkunde, die als Nachweis des ausl &ndi schen
St udi enabschl usses vorgel egt wurde, zu vernerken

(4) Die Nostrifizierung ist beschei dnifRig zu w derrufen, wenn sie
i nsbesondere durch gefél schte Zeugni sse erschlichen worden ist.

(5) Die Taxe fiur die Nostrifizierung ei nes ausl andi schen
St udi enabschl usses betragt 150 Euro. Die Taxe ist im Voraus zu
entrichten. Sie verfallt, wenn der Antrag auf Nostrifizierung
abgewi esen oder zurickgezogen wrd

8. Abschnitt
St udi enbei trag

8§ 91. (1) Studierende, welche die 6sterreichische
St aat sbiirger schaft besitzen oder denen Gsterreich auf Grund eines
vOl kerrechtlichen Vertrages di esel ben Rechte fir den Berufszugang zu
gewahren hat w e Inlandern, haben jedes Senester einen
St udi enbeitrag in der Hohe von 363,36 Euro zu entrichten. Der
St udi enbei trag erhoht sich bei Entrichtung innerhalb der Nachfri st
um 10 vH.

(2) Studierende, die nicht die Osterreichische Staatsbirgerschaft
besitzen und auf die kein vol kerrechtlicher Vertrag gemald Abs. 1
anzuwenden ist, haben jedes Senester einen Studienbeitrag in der
Hohe von 726,72 Euro zu entrichten. Der Studienbeitrag erhdht sich
bei Entrichtung innerhalb der Nachfrist um 10 vH

(3) Studierende, die zu nehreren Studi en, auch an nehreren
Uni versitaten, zugel assen sind, haben den Studi enbeitrag nur einnal
zu entrichten.

(4) Der Studienbeitrag ist fur jedes Senester im Voraus zu
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entrichten. Zur Sicherstellung der Ei nhebung des Studi enbeitrages
sind der Bundesm nisterin oder dem Bundesni ni ster von den
Uni versitaten fol gende Daten der Studierenden zu Ubernitteln:

1. die Matrikel nunmer;

2. die Nanen einschlieBlich allfalliger akadem scher Grade und das

Geschl echt;

3. die Staatsangehorigkeit;

4. der Beitragsstatus;

5. die Anschrift am Studi enort und am Hei matort.
Naher e Besti mungen zur Ei nhebung des Studi enbeitrages sind durch
di e Bundesmi ni sterin oder den Bundesm ni ster durch Verordnung
fest zul egen.

(5) Die Studienbeitrage verbl ei ben der jeweiligen Universitat.

(6) Der Studienbeitrag von Studierenden, die ein von nehreren
Uni versi t aten genei nsam ei ngeri chtetes Studi um betrei ben oder die zu
mehreren Studi en an verschi edenen Universitéaten zugel assen sind, ist
unter den beteiligten Universitaten aufzuteilen

(7) Fur den Besuch von Universitatslehrgangen haben die
Tei | nehneri nnen und Tei | nehner ei nen Lehrgangsbeitrag zu entrichten
Er ist unter Beriicksichtigung der tatsachlichen Kosten des
Uni versit at sl ehrgangs festzusetzen. Ordentlichen Studi erenden, die
ei ne Studienbei hilfe beziehen, ist auf Antrag unter Bedachtnahme auf
i hre Lei stungsfahi gkeit eine Ernafi gung des Lehrgangsbeitrags zu
gewahren. Der Lehrgangsbeitrag i st vom Senat festzusetzen
AuBlerordent|iche Studierende, die ausschlieBlich zum Studi um ei nes
Uni ver si t &t sl ehrganges zugel assen si nd, haben den Lehrgangsbeitrag
und kei nen Studienbeitrag zu entrichten. Fir Vorbereitungsl ehrgange
i st kein Lehrgangsbeitrag und kein Studienbeitrag einzuheben

(8) Anlasslich der Entrichtung des Studienbeitrages sind die
St udi erenden berechtigt, zw schen den vom Senat genmal § 25 Abs. 1
Z 13 festgel egten Miglichkeiten der Zweckw dmung der Studi enbeitrage
zu wahl en.

Erl ass und Rickerstattung des Studienbeitrages

§ 92. (1) Der Studienbeitrag ist insbesondere zu erlassen
St udi erenden fir die Senester, in denen sie nachweislich
St udi en oder Praxiszeiten |n1Rahnen von transnational en EU,
staatlichen oder universitaren Mobilitatsprogramen absol vi eren
wer den;

2. Studierenden fiur die Senmester, in denen sie auf G und
ver pflichtender Bestinmungen im Curricul um Studi en i m Ausl and
absol vi eren werden;

3. ordentlichen ausl andi schen Studi erenden genmal3 § 91 Abs. 2,
deren dort zul etzt besuchte Universitat nit der
Osterreichischen Universitat bzw. mit &sterreichischen
Uni versitaten ein universitares Partnerschaftsabkonmen
abgeschl ossen hat, wel ches auch den gegenseitigen Erlass des
St udi enbei trages vorsi eht, sowi e ordentlichen ausl andi schen
St udi erenden genéR 8 91 Abs. 2 aus den am weni gsten
entwi ckel ten Landern, wobei di ese Lander durch Verordnung der
Bundesmi ni sterin oder des Bundesm ni sters festzul egen sind;

4. Konventionsfl Gchtlingen.

(2) Uber den Antrag auf Erlass des Studienbeitrages entscheidet

das Rektorat.

(3) Dem Antrag sind die fur den Erlass des Studi enbeitrages

erforderlichen Nachwei se bei zuf igen

(4) Die Entscheidung der Universitéat ist in geeigneter Form zu

dokunenti eren

(5) Studierende, denen genmal Abs. 1 Z 1 und 2 der Studienbeitrag

erl assen wurde und die in di esem Senester keine Studi en oder
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Praxi szeiten i m Si nne di eser Bestinmungen i m Ausl and absol vi ert
haben, missen den Studi enbeitrag nachtraglich entrichten. Dies hat
das Rektorat beschei dmé3i g zu verfigen

(6) Sofern Studierende den Erlass des Studi enbeitrages durch
unvol | st andi ge oder unwahre Angaben naRgebender Tat sachen schul dhaft
ver anl asst oder erschlichen haben, haben sie unbeschadet
strafrechtlicher Verantwortlichkeit den doppelten Studienbeitrag zu
entrichten. Dies hat das Rektorat beschei dnafRig zu verflgen

(7) Studierende, die beurlaubt sind, haben kei nen Studienbeitrag
zu entrichten.

(8) Cegen Bescheide des Rektorats ist die Berufung an den Senat
zul &ssi g.

(9) Die Bundesministerin oder der Bundesminister ist berechtigt,
ent sprechend den Schwer punkt set zungen Gsterrei chs bei den MaRnahnen
zur Unterstitzung und Forderung der wirtschaftlichen und sozial en
Entwi ckl ung der Entw ckl ungsl a&nder sow e der Unterstutzung der
Ref orml &nder Zentral - und Gsteuropas durch Verordnung Staaten
fest zul egen, deren Angehorigen der Studienbeitrag erstattet werden
kann.

(10) Die Erstattung erfol gt i m Rahnen der
Privatw rtschaftsverwal tung auf Grund von Antré&gen der Studi erenden
Di e Erstattung hat binnen vier Wchen ab Antragstellung auf
Erstattung zu erfol gen. Auf die Erstattung besteht kein
Recht sanspr uch.

9. Abschnitt
Sonder best i nmungen

Sonder besti mungen fir di e Katholische Theol ogi e

§ 93. (1) Bei einem Ubertritt von Studi erenden von einer
kirchlichen theol ogi schen Lehranstalt (Art. V 8§ 1 des Konkordates
zwi schen dem Heiligen Stuhle und der Republik Gsterreich) an eine
Organi sationseinheit einer Universitat, deren Wrkungsbereich sich
auf di e Katholische Theol ogi e bezieht, gelten fol gende besondere
Best i mmungen:
1. Die Prifungen, die an diesen Lehranstalten abgel egt wurden
sind al s Erganzungspr 0f ungen anzuerkennen, wenn di e von der
Lehranstalt namhaft genmachte Priferin oder der von der
Lehranstalt nanmhaft genachte Prifer
a) die Lehrbefugnis (venia docendi) fiur das betreffende Fach
besitzt oder

b) von einer O ganisationseinheit einer Universitat, deren
W r kungsberei ch sich auf die Katholische Theol ogi e bezi eht,
zur Abnahne der Ergéanzungspr idfungen fir die Dauer von
jeweils drei Jahren bevol | machti gt wurde.
2. Die Prufungen, die an diesen Lehranstalten abgel egt wurden
si nd anzuerkennen, wenn sie vor
a) einer fur ein Fach der Katholischen Theol ogi e hiezu
bestellten Universitéatsprofessorin oder einemfir ein Fach
der Kat holi schen Theol ogi e hi ezu bestellten
Uni versit &t sprof essor oder

b) einer oder einem sonst von einer O ganisationseinheit einer
Uni versitat, deren Wrkungsbereich sich auf die Katholische
Theol ogi e bezi eht, hiezu Bevol | machti gt en abgel egt wurden
Zu der in angenessener Frist vorzunehnmenden Bevol | méchti gung
i st der kirchlichen theol ogi schen Lehranstalt Cel egenheit
zur Stel lungnahme zu geben

3. Absol ventinnen und Absol venten di eser kirchlichen theol ogi schen
Lehranstalten ist der jeweilige fur das Studium vorgesehene
akadem sche Grad zu verl ei hen, wenn di e abgel egten Prif ungen
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gemdll den oben genannten Bestinmungen aner kannt wurden und die

wi ssenschaftliche Arbeit von einer fir ein Fach der

Kat hol i schen Theol ogi e bestellten Universitéatsprofessorin oder

einem fir ein Fach der Katholischen Theol ogi e bestellten

Uni versi tatsprof essor positiv beurteilt oder von einer

fachzust &ndi gen Person mt Lehrbefugnis (venia docendi) an der

betreffenden Lehranstalt betreut und positiv beurteilt wurde.

(2) Fur die Verleihung des akadeni schen Grades ist diesfalls die

Zul assung zum St udi um an der Universitat nicht erforderlich

1. Teil
Angehori ge der Universitéat

1. Abschnitt
Ei nteil ung

94. (1) Zu den Angehdrigen der Universitéat zahlen
die Studierenden (8 51 Abs. 3);
di e Forschungssti pendi ati nnen und For schungssti pendi at en
(Anm : aufgehoben durch BGBI. | Nr. 96/2004)
das wi ssenschaftliche und das kinstlerische
Uni ver si t at sper sonal
das al | gerei ne Uni versit at spersonal
die Privatdozenti nnen und Privatdozenten (8 102);
die eneritierten Universitatsprofessorinnen und
Uni ver si t at spr of essoren
8. die Universitatsprofessorinnen und Universitatsprofessoren im
Ruhest and.
(2) Zum wi ssenschaftlichen und kinstl erischen Universitatspersona
gehoér en:
1. die Universitatsprofessorinnen und Universitéatsprofessoren
2. die Universitatsdozenti nnen und Universitatsdozenten sowi e die
wi ssenschaftlichen und kinstlerischen Mtarbeiterinnen und
M tarbeiter imForschungs-, Kunst- und Lehrbetrieb
(3) Zum al | genei nen Uni versitatspersonal gehdren
1. das adninistrative Personal
2. das techni sche Personal
3. das Bibliothekspersonal
4
5

PP ®

No o

das Krankenpf| egeper sonal
die Arztinnen und Arzte zur ausschlieRlichen Erfillung von
Auf gaben i m Rahnmen ei ner 6ffentlichen Krankenanstalt;

6. die Arztinnen und Arzte in Facharztausbil dung.

2. Abschnitt )
For schungssti pendi ati nnen und Forschungssti pendi aten sow e Arztinnen
und Arzte in Facharztausbil dung

For schungssti pendi ati nnen und For schungssti pendi at en

§ 95. Forschungssti pendi ati nnen und For schungssti pendi aten si nd
St udi erende oder Absol venti nnen und Absol vent en ei nes
Dokt or at sst udi ums (post docs), die an der Universitat i m Rahnen
ei nes Stipendi uns an ei nem For schungsproj ekt arbeiten. Durch die
Zuer kennung des Stipendiums wird kein Arbeitsverhdltnis zur
Uni versitat begrindet und ei n bestehendes Arbeitsverhdltnis nicht
ver andert.

Arztinnen und Arzte in Facharztausbil dung

§ 96. Arztinnen und Arzte in Ausbildung zur Facharztin oder zum
Facharzt stehen fir die Dauer ihrer Ausbildung in einemzeitlich
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befri steten Ausbil dungsverhéltnis zur Universitat. |hre Aufgaben
ergeben sich aus den &arzterechtlichen Ausbil dungsvorschriften

3. Abschnitt
W ssenschaftliches und kiinstl eri sches Uni versitatspersona

Uni ver sit &t sprof essori nnen und Uni versitat sprof essoren

§ 97. (1) Die Universitatsprofessorinnen und
Uni versitatsprofessoren sind fir die Forschung oder die Entw cklung
und ErschliefRung der Kinste sowie fiur die Lehre in i hrem Fachgebi et
verantwortlich und stehen in einembefristeten oder unbefristeten
Arbeitsverhaltnis zur Universitat. Sie sind Vollzeit- oder
Tei |l zei tbeschaftigte.

(2) Zu Universitatsprofessorinnen und Universitatsprofessoren
kénnen in- oder ausl andi sche Wssenschafterinnen und W ssenschafter
oder Kinstlerinnen und Kinstler mt einer entsprechend hohen
wi ssenschaftlichen oder kinstlerischen und beruflichen Qualifikation
fur das Fach bestellt werden, das der zu besetzenden Stelle
ent spricht.

(3) Universitatsprofessorinnen und Universitatsprofessoren werden
von der Rektorin oder vom Rektor nach Durchf dhrung ei nes
Ber uf ungsverfahrens genéfl? § 98 oder 8§ 99 bestellt.

Ber uf ungsverfahren fur Universitatsprofessorinnen und
Uni ver si t &t spr of essoren

§ 98. (1) Die fachliche Wdrmung einer unbefristet oder |&nger als
drei Jahre befristet zu besetzenden Stelle einer
Uni versitatsprof essorin oder eines Universitatsprofessors ist im
Ent wi ckl ungspl an fest zul egen

(2) Jede Stelle ist vomRektorat imlIn- und Ausland o6ffentlich
auszuschrei ben. I n das Berufungsverfahren kénnen mit ihrer
Zusti mung auch W ssenschafterinnen und W ssenschafter oder
Kinstl eri nnen und Kinstler, die sich nicht beworben haben, als
Kandi dati nnen und Kandi daten ei nbezogen werden.

(3) Die im Senat vertretenen Universitatsprofessorinnen und
Uni ver si t at spr of essoren haben auf Vorschl ag der
Uni ver sit at sprof essori nnen und Uni versitat sprof essoren des
Fachbereichs vier - davon zwei externe - Qutachterinnen oder
Qutachter zu bestellen. Sie kdénnen di ese Aufgabe aber auch an die
Uni ver si t at spr of essori nnen und Uni versitatsprofessoren des
Fachberei chs und des fachlich nahe stehenden Bereichs Ubertragen

(4) Der Senat hat eine entschei dungsbevol | machtigte
Ber uf ungskonmmi ssi on ei nzuset zen. Di e Universitatsprofessorinnen und
Uni versitatsprof essoren stellen mehr als die Halfte der Mtglieder
und di e Studierenden mndestens ein Mtglied. Die Gutachterinnen und
Qut achter genmalR Abs. 3 sind i msel ben Verfahren von der
M tgliedschaft in der Berufungskomm ssion ausgeschl ossen

(5) Die vier Gutachterinnen und Gutachter haben die Ei gnung der
Bewer beri nnen und Bewerber fur die ausgeschriebene Professorenstelle
zu beurteil en.

(6) Die Rektorin oder der Rektor hat allen geeigneten
Kandi dati nnen und Kandi dat en Gel egenheit zu geben, sich in
angenessener Wi se zum ndest dem Fachberei ch und dem fachlich nahe
st ehenden Bereich zu prasentieren

(7) Die Berufungskonmission erstellt auf Gund der Gutachten und
St el | ungnahnmen ei nen begriindet en Beset zungsvorschl ag, der die dre
fuar die Besetzung der ausgeschriebenen Stelle am besten geei gneten
Kandi dati nnen und Kandi daten zu enthalten hat. Ein Vorschlag nit
weni ger als drei Kandi dati nnen und Kandi daten i st besonders zu
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begr iinden.

(8) Die Rektorin oder der Rektor hat di e Auswahl entschei dung aus
dem Beset zungsvorschl ag zu treffen oder den Beset zungsvorschl ag an
di e Berufungskomm ssion zurickzuverwei sen, wenn di eser nicht die am
best en geei gneten Kandi dati nnen und Kandi daten enthalt.

(9) Die Rektorin oder der Rektor hat ihre oder seine
Auswahl ent schei dung dem Arbeitskreis fir @ ei chbehandl ungsfragen vor
Auf nahne der Beruf ungsver handl ungen bekannt zu geben. Der
Arbeitskreis hat das Recht, innerhalb von zwei Wchen Beschwerde zu
erheben. Uber diese entscheidet die Schiedskonn ssion nit Bescheid.

(10) Weist die Schiedskomm ssion di e Beschwerde ab, kann die
Rektorin oder der Rektor die Berufungsverhandl ungen auf nehnen. G bt
di e Schi edskommi ssi on der Beschwerde statt, wird die
Auswahl ent schei dung unwi rksam Ei ne neue Auswahl ent schei dung i st
unt er Beachtung der von der Schi edskonm ssion vertretenen
Recht sanschauung zu treffen

(11) Die Rektorin oder der Rektor fuhrt die Berufungsverhandl ungen
und schliest mt der ausgewdhlten Kandi datin oder dem ausgewdhlten
Kandi dat en den Arbeitsvertrag.

(12) Die Universitatsprofessorin oder der Universitaéatsprofessor
erwirbt mt dem Abschluss des Arbeitsvertrages mt der Universitaéat
di e Lehrbefugnis (venia docendi) fur das Fach, fir das sie oder er
berufen ist. Eine allenfalls fruher erworbene Lehrbefugnis wird
hi evon ni cht berdhrt.

(13) Die Lehrbefugnis (venia docendi) einer
Uni versit at sprof essorin oder eines Universitéatsprofessors in ei nem
zeitlich befristeten Arbeitsverhdltnis erlischt nit dem Ende des
Ar bei t sver hal t ni sses.

Abgekur zt es Ber uf ungsverfahren fir Universitatsprofessorinnen und
Uni ver si t 4t spr of essoren

§ 99. (1) Soll eine Universitatsprofessorin oder ein
Uni versitatsprofessor fir einen Zeitraumbis zu zwei Jahren
auf genommen werden, ist § 98 Abs. 1 und 3 bis 8 nicht anzuwenden.

Ei ne Verl d&ngerung der Bestellung ist nur nach Durchfihrung eines
Ber uf ungsver fahrens gemaf? § 98 zul assi g.

(2) Die Rektorin oder der Rektor hat die Kandidatin oder den
Kandi daten fir die zu besetzende Stelle auf Vorschlag oder nach
Anhorung der Universitatsprofessorinnen und Uni versitatsprofessoren
des fachlichen Bereichs der Universitéat auszuwahlen, demdie Stelle
zugeordnet i st.

W ssenschaftliche und kiinstl eri sche Mtarbeiterinnen und Mtarbeiter
i m Forschungs-, Kunst- und Lehrbetrieb

§ 100. (1) Die wissenschaftlichen und kinstlerischen
M tarbeiterinnen und Mtarbeiter imForschungs-, Kunst- und
Lehrbetrieb nmissen eine fir die vorgesehene Verwendung in Betracht
konmende angenessene Qualifikation aufweisen. Sie haben in ihrem
Fach an der Erfullung der Aufgaben der Universitdt in der Forschung
oder bei der Entw cklung und Erschliefung der Kinste und in der
Lehre mitzuarbeiten. Sie stehen in einem Arbeitsverhaltnis zur
Uni versitat und sind Voll zeit- oder Teil zeitbeschéaftigte.

(2) Die Universitat hat die berufliche Witerbil dung der
M tarbeiterinnen und Mtarbeiter gemald Abs. 1 zu fordern

4. Abschnitt
Al | genei nes Uni versitatspersona

§ 101. (1) Di e Angehorigen des allgeneinen Universitatspersonals
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haben die zur Erfullung ihrer Aufgaben erforderlichen fachlichen
Qualifikationen aufzuwei sen. Sie stehen in einem Arbeitsverhaltnis
zur Universitat und sind Voll zeit- oder Teil zeitbeschéaftigte.

(2) Die Universitat hat die berufliche Witerbil dung der
Mtarbeiterinnen und Mtarbeiter gemald Abs. 1 zu fdérdern

(3) Fur das Bibliothekspersonal aller Universitaten ist eine
ei nhei tliche Ausbil dung aus dem Berei ch Bibliotheks-, Informations-
und Dokunent ati onswesen vor zusehen

5. Abschnitt
Privatdozentinnen und Privatdozenten, Habilitation, eneritierte
Uni versit at sprof essori nnen und Uni versitatsprof essoren sow e
Uni ver si t at spr of essori nnen und Uni versit &t sprofessoren i m Ruhestand

Pri vatdozenti nnen und Privat dozent en

8§ 102. Privatdozenti nnen und Privatdozenten sind Personen, denen
auf Grund i hrer wi ssenschaftlichen oder kinstlerischen Qualifikation
von der Universitat die Lehrbefugnis (venia docendi) fir ein
wi ssenschaftliches oder kinstlerisches Fach verliehen wrde. Sie
stehen in dieser Funktion in keinem Arbeitsverhaltnis zur
Uni versi t at.

Habilitation

§ 103. (1) Das Rektorat hat das Recht, auf Antrag die Lehrbefugnis
(veni a docendi) fir ein ganzes wi ssenschaftliches oder
kiinstl eri sches Fach zu erteilen. Die beantragte Lehrbefugnis nuss in
den Wrkungsbereich der Universitat fallen oder diesen sinnvol
erganzen. Mt der Erteilung der Lehrbefugnis ist das Recht
ver bunden, die w ssenschaftliche oder kunstlerische Lehre an dieser
Universitat mittels deren Einrichtungen frei auszulben sow e
wi ssenschaftliche oder kunstlerische Arbeiten (88 81 bis 83, § 124)
zu betreuen und zu beurteilen

(2) Voraussetzung fiur die Erteilung der Lehrbefugnis ist der
Nachwei s ei ner hervorragenden w ssenschaftlichen oder kiinstlerischen
Qualifikation sowi e der didaktischen Fahi gkeiten der Bewerberin oder
des Bewer bers.

(3) Die vorgelegten schriftlichen Arbeiten missen

1. methodi sch ei nwandfrei durchgefihrt sein,

2. neue wi ssenschaftliche Ergebni sse enthalten und

3. die wissenschaftliche Beherrschung des Habilitationsfaches und

di e Fahi gkeit zu seiner Forderung bewei sen.
Di e vorgel egten kinstlerischen Arbeiten nissen di e Fahigkeit zur
Vertretung des kinstleri schen Faches i m Unfang der beantragten
Lehr bef ugni s bewei sen.

(4) Der Antrag auf Erteilung der Lehrbefugnis ist an das Rektorat
zu richten. Dieses hat den Antrag, sofern er nicht nangels
Zust andi gkeit der Universitat zuruckzuweisen ist, an den Senat
wei terzul eiten.

(5) Die Vertreterinnen und Vertreter der
Uni ver si t at spr of essori nnen und Uni versitatsprofessoren i m Senat
haben auf Vorschl ag der Universitatsprofessorinnen und
Uni versit at sprof essoren des Fachberei chs vier Vertreterinnen oder
Vertreter des angestrebten Habilitationsfaches, darunter zwei
externe, als Qutachterinnen oder Qutachter uber die vorgel egten
wi ssenschaftlichen oder kinstlerischen Arbeiten zu bestellen. Sie
konnen di ese Auf gabe aber auch an die Universitatsprofessorinnen und
Uni versit at sprof essoren des Fachberei chs und des fachlich nahe
st ehenden Berei chs Ubertragen

(6) Die Universitéatsprofessorinnen und Universitéatsprofessoren des
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Fachberei chs und des fachlich nahe stehenden Berei chs haben das
Recht, Stellungnahnen zu den Gutachten abzugeben

(7) Der Senat hat eine entschei dungsbevol | machtigte
Habi | i t ati onskomni ssi on ei nzusetzen. Di e Universitatsprofessorinnen
und Universitatsprofessoren stellen nehr als die Hialfte der
M tglieder der Habilitationskonmm ssion, die Studi erenden m ndestens
ein Mtglied. Die Gutachterinnen und Gutachter gemald Abs. 5 sind im
sel ben Verfahren von der Mtgliedschaft in der
Habi | i t ati onskomni ssi on ausgeschl ossen

(8) Die Habilitationskonmni ssion entscheidet auf Gund der
GQut achten und Stel | ungnahnen.

(9) Das Rektorat erléasst auf Gund des Beschl usses der
Habi | i t ati onskommi ssi on den Bescheid Uber den Antrag auf Erteilung
der Lehrbefugnis. Gegen diesen Bescheid ist kein ordentliches
Rechtsm ttel zul assig.

(10) Das Rektorat hat einen Beschluss der Habilitationskonm ssion
zur ickzuverwei sen, wenn wesentliche G undséatze des Verfahrens
verl etzt wurden.

(11) Durch die Erteilung der Lehrbefugnis (venia docendi) wrd
weder ein Arbeitsverhaltnis begrindet, noch ein bestehendes
Arbeitsverhaltnis zur Universitéat verandert (Privatdozentin oder
Privatdozent).

Eneritierte Universitatsprofessorinnen und Universitatsprofessoren
sowi e Universitatsprofessorinnen und Universitatsprofessoren im
Ruhest and

§ 104. (1) Emeritierte Universitatsprofessorinnen und
Uni versit at sprof essoren sowi e Uni versitatsprofessori nnen und
Uni versit at sprof essoren i m Ruhestand stehen in kei nem aktiven
Arbei tsverhaltnis zum Bund oder zur Universitaéat.

(2) Sie haben das Recht, ihre Lehrbefugnis (venia docendi) an der
Universitat, an der sie vor ihrer Emeritierung oder vor ihrem
Ubertritt oder ihrer Versetzung in den Ruhestand in einem aktiven
Arbeitsverhaltnis tatig waren, weiter auszuiben und i m Rahnen ihrer
Lehr befugni s Lehrveranstal tungen und Prifungen abzuhalten

6. Abschnitt
Al 'l genei ne Besti nmungen

Gewi ssensfrei heit und Forschungsfreiheit

§ 105. Keine Universitéatsangehotrige und kein
Uni versit at sangehori ger darf gegen i hr oder sein Gew ssen zur
M twi rkung bei einzel nen wi ssenschaftlichen oder kiinstlerischen
Arbeiten verhalten werden. Aus einer Wigerung zur Mtw rkung darf
i hr oder ihm kein Nachteil erwachsen. Di e oder der betroffene
Uni ver si t at sangehori ge hat jedoch ihre oder seine Vorgesetzte oder
i hren oder seinen Vorgesetzten von ihrer oder seiner \Wigerung
schriftlich zu informeren

Verwertung von gei stigem Ei gentum

§ 106. (1) Jede oder jeder Universitatsangehdrige hat das Recht,
ei gene wi ssenschaftliche oder kinstlerische Arbeiten sel bststandig
zu veroffentlichen. Bei der Veroffentlichung der Ergebni sse der
Forschung oder der Entw cklung und ErschlielBung der Kinste sind
Uni ver si t at sangehori ge, die einen eigenen w ssenschaftlichen oder
kinstl erischen Beitrag zu dieser Arbeit geleistet haben, als
M tautorinnen oder Mtautoren zu nennen

(2) Auf Diensterfindungen genma3 § 7 Abs. 3 Patentgesetz, BGBI



Konpi li ert 24.07.2007, Irrtum vorbehal ten. Benutzer werden ausdrucklich aufnmerksam gemacht, dass evtl. Gesetzesanderungen
nach dem Konpi | i erungsdat um ni cht berticksi cht sind. Die jeweils aktuelle Fassung ist dem Rechtsinformationssystem des Bundes
(http://ww. ris.bka.gv.at/) zu entnehnen.

Nr. 259/1970, die an einer Universitéat i mRahnmen eines

of fentlich-rechtlichen oder privatrechtlichen Dienst- oder

Ausbi | dungsver hdl t ni sses zum Bund oder im Rahnen eines Arbeits- oder
Ausbi | dungsver hél t ni sses zur Universitat gemacht werden, ist das

Pat ent gesetz nmit der MaRgabe anzuwenden, dass die Universitat als

D enst geber gemél3 8§ 7 Abs. 2 Patentgesetz gilt.

(3) Jede Diensterfindung i st dem Rektorat unverzuglich zur
Kenntnis zu bringen. WIIl die Universitéat die Diensterfindung zur
Ginze oder ein Benitzungsrecht daran fur sich in Anspruch nehnen
hat das Rektorat dies der Erfinderin oder dem Erfinder innerhalb von
drei Monaten nmitzuteilen. Andernfalls steht dieses Recht der
Erfinderin oder dem Erfinder zu.

V. Tei
Per sonal r echt

Ausschr ei bung und Auf nahne

§ 107. (1) Alle zur Besetzung of fen stehenden Stellen sind vom
Rektorat offentlich auszuschrei ben. Di e Ausschrei bungsfrist hat
zum ndest drei Wbchen zu betragen
(2) In folgenden Féallen kann von ei ner Ausschrei bung abgesehen
wer den:
1. bei der Besetzung von Stellen, die ausschliellich fur Aufgaben
in der Lehre und mit geringem Stundenausnafd (Lehrauftrag)
vor gesehen sind, und
2. bei Stellen fir zeitlich befristete Drittnittel projekte, denen
ein qualifiziertes Auswahl verfahren vorausgegangen i st, wenn
di e Bestinmungen des Cel dgebers dem ni cht ent gegenst ehen
(3) Arbeitsvertrage sind von der Rektorin oder vom Rektor auf
Vor schl ag oder nach Anhérung der Leiterin oder des Leiters der
Organi sationseinheit und der oder des unnittel baren Vorgesetzten
der oder demdie zu besetzende Stelle zugeordnet ist, abzuschlielen
(4) Arbeitsvertrage fir Mtarbeiterinnen und Mtarbeiter an
Vor haben gemal3 § 27 Abs. 1 Z 3 sowie fir Mtarbeiterinnen und
Mtarbeiter, die aus zweckgebundenen Mtteln der Forschungsf6rderung
finanziert werden, sind von der Rektorin oder vom Rektor auf
Vor schl ag der oder des unnittel baren Vorgesetzten, der oder demdie
Zu beset zende Stelle zugeordnet ist, abzuschlielen
(5) Arbeitsvertrage von Universitatsprofessorinnen und
Uni versit at sprof essoren sind von der Rektorin oder vom Rektor nach
Dur chf thrung des Berufungsverfahrens genaR 88 98 oder 99
abzuschl i efZen.

Recht sgrundl agen der Arbeitsverhaltnisse

§ 108. (1) Auf Arbeitsverhéltnisse zur Universitat ist, soweit
geset zlich nicht anderes bestinmt ist, das Angestelltengesetz, BGB
Nr. 292/1921, anzuwenden.

(2) Die Universitaten bilden genei nsam den Dachverband der
Uni versitaten, in den das Rektorat jeder Universitat eine
Vertreterin oder einen Vertreter zu entsenden hat. Der Dachverband
beschli et eine Geschaftsordnung und wahlt mt Stimennehrheit eine
Vor sit zende oder einen Vorsitzenden

(3) Der Dachverband ist fir die i hmangehodrenden Universitaten auf
Arbei t geberseite kol lektivvertragsfahig i mSinne des
Ar bei t sver f assungsgeset zes, BGBI. Nr. 22/1974. Ei n vom Dachverband
abgeschl ossener Kol l ektivvertrag gilt fir die Arbeitnehmerinnen und
Ar bei t nehner der im Dachverband zusamengef assten Uni versitéaten.

(4) Der Kollektivvertragsfahi gkeit des Dachverbandes kommt im
Verhal tnis zur Kol |l ektivvertragsfahi gkeit anderer
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I nteressenvertretungen oder Berufsvereini gungen der Arbeitgeberinnen
und Arbeitgeber Vorrang zu

(5) Zum Zweck der eindeutigen Identifikation in dienstlichen
Bel angen darf eine aus der ZMR-Zahl (8§ 16 Abs. 4 des Mel degeset zes
1991, BGBI. Nr. 9/1992) durch bereichsspezifische Verschlilissel ung
abgel ei t et e Per sonenkennzei chnung des Uni versit &t spersonal s
verwendet werden.

Dauer der Arbeitsverhaltnisse

§ 109. (1) Arbeitsverhéltnisse kdnnen auf unbestinmte oder
bestimte Zeit abgeschl ossen werden. Arbeitsverhéltnisse auf
bestimme Zeit sind bei sonstiger Rechtsunw rksankeit des
Arbei tsvertrags auf hoéchstens sechs Jahre zu befristen, sofern in
di esem Bundesgeset z ni cht anderes bestimmt ist.

(2) Eine nmehrmalige unmttel bar aufeinanderfol gende Befristung ist
nur bei Arbeitnehnerinnen und Arbeitnehnmern, die i mRahnmen von
Drittm ttel projekten oder Forschungsprojekten beschaftigt werden,
bei ausschlieBlich in der Lehre verwendetem Personal sow e be
Ersat zkraften zul dssig. Di e Gesantdauer sol cher unnittel bar
auf ei nander f ol gender Arbeitsverhéltni sse ei ner Arbeitnehnerin oder
ei nes Arbeitnehners darf sechs Jahre, imFall der
Tei |l zei t beschéafti gung acht Jahre nicht Uberschreiten

Geset zl i che Sonderregel ungen zur Arbeitszeit und Arbeitsruhe fir das
wi ssenschaftliche und kunstleri sche Universitatspersona

§ 110. (1) Anstelle der Bestinmmngen des Arbeitszeitgesetzes,
BG&BI. Nr. 461/1969, und des Arbeitsruhegesetzes, BGBl. Nr. 144/ 1983,
gelten fur das w ssenschaftliche und kinstlerische Personal der
Uni versitaten di e nachfol genden Besti nmungen. Ausgenommen sind das
wi ssenschaftliche Personal, auf das das
Krankenanst al t en- Arbei t szei t geset z anzuwenden ist, sow e |eitende
Angestellte der Universitaten, denen naRgebliche Fihrungsauf gaben
sel bstverantwortlich Ubertragen sind.

(2) I'm Sinne dieser Bestinmung ist:

1. Arbeitszeit: die Zeit vom Beginn bis zum Ende der Arbeit ohne

di e Ruhepausen und di e Ruhezeiten, sie unfasst die
Nor mal ar bei t szeit und di e Uberstundenarbeit;

2. Tagesarbeitszeit: die Arbeitszeit innerhalb eines

ununt er brochenen Zeitraunmes von 24 Stunden
3. Wochenarbeitszeit: die Arbeitszeit innerhalb des Zeitraunes von
Mont ag bis einschliellich Sonntag;

4. Nacht: der Zeitraum zw schen 22 Unr und 6 Uhr

5. Nacht arbei tnehrmerin oder Nachtarbeitnehner: eine Arbeitnehnerin
oder ein Arbeitnehnmer, die oder der regel ma3i g oder, sofern der
Kol | ekti vvertrag nichts anderes vorsieht, in mndestens
48 Nachten i m Kal enderjahr wahrend der Nacht ni ndestens dre
St unden arbeitet.

(2a) Die wiochentliche Normal arbeitszeit betragt 40 Stunden, soweit
ni cht durch Kol l ektivvertrag abwei chende Regel ungen getroffen
wer den.

(3) Die Tagesarbeitszeit darf 13 Stunden nicht Uberschreiten. Die
Wochenarbei tszeit darf innerhalb eines Durchrechnungszeitraunes von
bis zu 17 Wwchen im Durchschnitt 48 Stunden und in den einzel nen
Wichen des Durchrechnungszeitraunes 60 Stunden nicht Uberschreiten

(4) Die Tagesarbeitszeit von Nachtarbeitnehmeri nnen und
Nacht ar bei t nehnmern darf innerhal b ei nes Durchrechnungszeitraunes von
17 Wochen im Durchschnitt acht Stunden nicht Uberschreiten

(5) Betragt die Gesantdauer der Arbeitszeit nmehr als sechs
Stunden, ist die Arbeitszeit durch eine Ruhepause von ni ndestens
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30 M nuten zu unterbrechen
(6) Nach Beendi gung der Tagesarbeitszeit ist den Arbeitnehnerinnen
und Arbei t nehnmern eine ununterbrochene Ruhezeit von mindestens elf
St unden zu gewahren
(7) Innerhalb eines Zeitraumes von Montag bis einschlielllich
Sonntag i st den Arbeitnehnerinnen und Arbeitnehnmern eine
ununt er brochene Ruhezeit von 36 Stunden zu gewdhren. Das Ausmald der
wochent | i chen Ruhezeit kann auf 24 Stunden gekirzt werden, wenn der
Arbei t nehnmeri n oder dem Arbei t nehner innerhalb von 14 Tagen ei ne
durchschnittliche wdchentliche Ruhezeit von 36 Stunden gesichert
i st.
(7a) Soweit betriebliche Erfordernisse nicht entgegenstehen, sind
Sonnt age und gesetzliche Feiertage (8 7 Abs. 2 und 3 des
Ar bei t sruhegeset zes) arbeitsfrei zu halten
(8) Nacht ar bei t nehneri nnen und Nacht ar bei t nehner sind auf ihr
Ver| angen auf eine Arbeitsstelle mt Tagesarbeit zu versetzen, wenn
sie durch die Nachtarbeit nachweislich in ihrer Gesundheit
beei ntrachtigt sind und eine Versetzung auf eine Arbeitsstelle nit
Tagesarbeit aus betrieblichen G inden nitglich ist.
(9) Nacht arbei t nehneri nnen und Nacht ar bei t nehner haben Anspruch
auf unentgeltliche Untersuchungen ihres Gesundheitszustands vor
Auf nahne der Tatigkeit und danach in regel naRi gen Zeit abst anden
Di ese Untersuchungen sind besondere Untersuchungen gemald § 51 des
Ar bei t nehmer | nnenschut zgeset zes (ASchG, BGBI. Nr. 450/1994.
(10) Durch Kol l ektivvertrag kann di e ununterbrochene Ruhezeit
gemall Abs. 6 bis auf acht Stunden verkirzt werden. Sol che
Ver kurzungen der Ruhezeit sind innerhalb der nachsten zwei Wchen
durch ent sprechende Verl @&ngerung ei ner anderen t&glichen oder
wochent | i chen Ruhezeit auszugl ei chen. Uberdi es kann durch
Kol | ektivvertrag der Durchrechnungszeitraum fir die wdchentliche
Arbeitszeit gemdl3 Abs. 3 bis auf zwdlf Mnate und fir die
wochent | i che Ruhezeit geméfd Abs. 7 bis auf zwei Monate ausgedehnt
wer den. Abwei chungen durch Kol | ektivvertrag sind nur dann zul &ssi g,
wenn den betroffenen Arbeitnehnerinnen und Arbeitnehmern
gl ei chwerti ge Ausgl ei chruhezeiten gewahrt werden.
(11) Der Arbeitgeber ist, sofern die Tat nicht nach anderen
Vorschriften einer strengeren Strafe unterliegt, von der
Bezi rksverwal t ungshehdrde nit einer CGeldstrafe von 36 Euro bis zu
1 500 Euro zu bestrafen, wenn
1. Arbeitnehnerinnen oder Arbeitnehner vom Arbeitgeber iber die
Hochst grenzen der taglichen oder wdchentlichen Arbeitszeit
gemdal3 Abs. 3 oder 4 hinaus ei ngesetzt werden,
2. ihnen Ruhepausen genméfd Abs. 5 oder die tagliche oder
wdchent | i che Ruhezeit genmaR Abs. 6 oder 7 nicht gewahrt wird,
3. der Gesundheitszustand von Nachtarbei t nehnmeri nnen oder
Nacht ar bei t nehmern ni cht ent sprechend den Besti nmungen des
Abs. 9 untersucht wrd

Geset zl i che Sonderregel ungen zur Arbeitsruhe fir das all genei ne
Uni ver si t at sper sona

§ 111. Das all genei ne Universitatspersonal, dessen Mtarbeit zur
Unt er st it zung und Aufrechterhal tung des Lehrbetriebs oder des
Forschungs- oder Kunstbetriebs unbedingt erforderlich ist, darf
wahrend der Wochenend- und Fei ertagsruhe gena? 88 3 und 7
Ar bei t sruhegeset z beschéaftigt werden.

Ar bei t si nspekti on

§ 112. (1) Das Arbeitsinspektionsgesetz 1993 - ArblG BGBI.
Nr. 27/1993, gilt mt der MaRgabe, dass das Arbeitsinspektorat be
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der Festlegung einer Frist zur Herstellung des rechtmifi gen
Zust andes gendl? 8§ 9 Abs. 1 Arbl G best ehende General sani erungspl dne
zu beridcksi chtigen hat.

(2) Die Bundesministerin oder der Bundesminister hat im
Ei nvernehnmen nit den Universitaten bis Ende 2004 den erforderlichen
Aufwand fdr den General sani erungsbedarf zu er heben

Erwei terter Kindi gungs- und Entl assungsschut z

§ 113. Ei ne Kindi gung oder Entlassung ei ner oder eines Angehdrigen
des wissenschaftlichen oder kunstlerischen Universitéatspersonals ist
unwi rksam wenn di e Kindi gung wegen einer von i hr oder ihmin
Forschung (Entw ckl ung und ErschlieBung der Kinste) oder Lehre
vertretenen Auffassung oder Methode erfolgt.

Uber nahme von o6ffentlichen Antern

§ 114. (1) Die Ubernahne eines o6ffentlichen Antes bedarf keiner
Bewi | | i gung durch die Universitat, ist jedoch dem Rektorat
unverzuglich zu nel den

(2) Ist eine Ausibung des offentlichen Antes neben der Erfillung
der Pflichten aus dem Arbeitsverhéltnis zur Universitéat nicht
nmiglich, ist die Arbeitnehmerin oder der Arbeitnehmer auf Antrag
ganzlich oder teilweise bei entsprechender Kirzung oder Entfall des
Entgelts freizustellen

Pensi onskassensyst em

§ 115. Durch Kol l ektivvertrag ist jedenfalls fur das
wi ssenschaftliche und kinstlerische Universitéatspersonal eine
Pensi onskassenzusage i m Si nne des Betri ebspensi onsgesetzes, BGBI
Nr. 282/1990, zu erteilen

V. Tei
Straf besti nmungen

116. (1) Wer vorsatzlich
ei ne dem i nl &ndi schen oder ausl andi schen Hochschul wesen
ei gent i i che Bezei chnung oder

2. einen oder nehrere inlandi sche akadenm sche G ade oder

3. eine den inl andi schen oder ausl &ndi schen akadem schen Graden
oder Titeln gleiche oder &ahnliche Bezei chnung unberechti gt
verleiht, vermttelt oder fuhrt,

begeht, wenn die Tat nicht den Tatbestand einer in die Zustéandi gkeit
der Gerichte fallenden strafbaren Handl ung bil det oder nach anderen
Verwal t ungsbesti mmungen mt strengerer Strafe bedroht ist, eine
Verwal t ungsubertretung, die von der o6rtlich zustandi gen

Bezi rksverwal t ungsbehdrde nmit einer CGeldstrafe bis zu 15 000 Euro zu
bestrafen ist.

(2) Unberechtigt ist die Verleihung, Vermttlung oder Fihrung

i nsbesondere dann, wenn der akadem sche Grad oder die gleiche oder
ahnl i che Bezei chnung

1. von einer Einrichtung stanmt, die einer postsekundaren
Bi | dungsei nrichtung nicht gleichrangig ist;

2. von einer Einrichtung stammt, die vom Sitzstaat nicht als
post sekundéar e Bil dungsei nri chtung anerkannt i st;

3. nicht auf Grund entsprechender Studien- und Prifungslei stungen
oder wi ssenschaftlicher oder kinstlerischer Leistungen erworben
wur de;

4. nicht auf G und des wegen wi ssenschaftlicher oder

kunstl eri scher Lei stungen hohen Ansehens in Fachkrei sen oder

= w
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wegen hervorragender Verdienste fir die w ssenschaftlichen oder
kul turell en Aufgaben der postsekundéaren Bil dungseinri chtung
ehrenhal ber verliehen wurde.

VI. Tei
Li egenschaft en, Bauwer ke, RAunlichkeiten

Raummut zung

§ 117. Die Universitaten sind insbesondere i m Rahnmen i hrer
M etrechte verpflichtet, fur eine optinmle Raummutzung zu
uni versitéaren Zwecken zu sorgen

M etrechte an bjekten der BI G und anderer Ei gent tner

§ 118. Von der BI G oder von anderen Dritten angem etete
Li egenschaften, Bauwerke und Raum ichkeiten, die kurzfristig nicht
Zu universitaren Zwecken bendtigt werden, dirfen an Dritte
wei t ergegeben werden, soweit dies auf Grund des Metvertrags und des
M et recht sgeset zes zul &ssig i st.

VIIl. Tei
W ssenschaft srat

§ 119. (1) Der Wssenschaftsrat ist eine Einrichtung des Bundes.
Er unterliegt der Aufsicht durch die Bundesm nisterin oder den
Bundesnmi ni ster genmal3 § 45.

(2) Die Aufgaben des W ssenschaftsrats sind:

1. Beratung der Bundesninisterin oder des Bundesni nisters, der
geset zgebenden Koérperschaften und der Universitaten in den
Angel egenheiten der Universitaten und in Fragen der
W ssenschaftspolitik und der Kunst;

2. Beobachtung und Anal yse des 0Osterreichi schen Universitéats- und
W ssenschaft ssystems unter Bedacht nahne auf européi sche und
i nternational e Entw ckl ungen sow e Erarbeitung von Vorschl dgen
zu dessen Wi terentw cklung.

(3) Die Beschl isse, Stellungnahnen und Enpfehl ungen des

W ssenschaftsrats sind zu veroffentlichen.

(4) Der Wssenschaftsrat hat dem Nationalrat ab 2004 zum ndest
alle drei Jahre i mWge der Bundesminsterin oder des Bundesninisters
ei nen Tati gkeitsbericht vorzul egen. Dieser Bericht hat auch
Enpf ehl ungen Uber di e Grundausrichtung der Lei stungsverei nbarungen
mt den Universitéaten unter Bedacht nahne auf die Standortentw ckl ung
zu ent hal ten.

(5) Der Wssenschaftsrat besteht aus zwolf Mtgliedern aus
unt erschi edl i chen Berei chen der Gesellschaft, insbesondere der
W ssenschaft und der Kunst, die von der Bundesregierung auf
Vor schl ag der Bundesministerin oder des Bundesninisters bestellt
wer den. Dabei sind Frauen in entsprechender Anzahl zu
ber ticksi chti gen

(6) Von der Mtgliedschaft im Wssenschaftsrat ausgeschl ossen
si nd:

1. akademi sche Funktionérinnen und Funktionére der Universitéten

gemalR § 6 sowie der in Csterreich gemaR
Uni versit ats- Akkredi tierungsgesetz, B@&I. | Nr. 168/ 1999,
akkreditierten Privatuniversitaten

2. Mtarbeiterinnen und Mtarbeiter des fur die Universitéaten
zust dndi gen Bundesni ni steri uns sow e

3. Mtglieder der Bundesregi erung oder einer Landesregi erung,
Mtglieder des Nationalrats, des Bundesrats oder sonst eines
al | genmei nen Vertretungskoérpers, Funktionéare einer politischen
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Partei sowi e Personen, die eine dieser Funktionen in den
| etzten vier Jahren ausgelbt haben

(7) Die Bundesregi erung hat zunachst vier Personen zu Mtgliedern
des Wssenschaftsrats zu bestellen. Diese erstatten der
Bundesmi ni sterin oder dem Bundesmi ni ster Vorschl age fir die
Nomi ni erung der acht weiteren Mtglieder

(8) Die Funktionsperiode der Mtglieder des Wssenschaftsrats ist
von der Bundesregierung mit drei oder sechs Jahren festzusetzen und
beginnt mit der konstituierenden Sitzung des Wssenschaftsrats. Eine
ei nmal i ge Wederbestellung ist zul dssig. Bei vorzeitigem Ausschei den
eines Mtglieds des Wssenschaftsrats ist fir den Rest der
Funkti onsperi ode des ausgeschi edenen Mtglieds ein neues Mtglied zu
bestel | en.

(9) Die Mtgliedschaft imWssenschaftsrat endet

1. durch Abl auf der Funktionsperi ode,

2. durch Verzicht,

3. durch Abberufung,

4. durch Tod.

(10) Di e Bundesm nisterin oder der Bundesminister beruft die
konstitui erende Sitzung des Wssenschaftsrats ein. Die oder der
Vorsitzende wird aus dem Kreis der Mtglieder mt Stinmennehrheit
gewahl t. Der Wssenschaftsrat gibt sich eine Geschéaftsordnung.

(11) Di e Bundesregi erung kann ein Mtglied des Wssenschaftsrats
auf Antrag der Bundesministerin oder des Bundesnini sters oder auf
Antrag der Mehrheit der Mtglieder des Wssenschaftsrats wegen einer
schweren Pflichtverletzung, einer strafgerichtlichen Verurteilung
oder wegen mangel nder korperlicher oder geistiger Eignung mt
Beschei d von sei ner Funktion abberufen.

(12) Der Wssenschaftsrat ist beschlussféahig, wenn wenigstens die
Hal fte der Mtglieder personlich anwesend ist. Stinmibertragungen
si nd unzul assi g.

(13) Der Wssenschaftsrat ist berechtigt, in- und ausl &ndi sche
Expertinnen und Experten zu den Sitzungen ei nzul aden und
Ar bei t sgruppen ei nzurichten

(14) Die Mtglieder des Wssenschaftsrats erhalten fir ihre
Tati gkeit eine Vergiutung, die von der Bundesmi nisterin oder vom
Bundesnmi ni ster festzusetzen ist.

(15) Di e Bundesministerin oder der Bundesninister hat dem
W ssenschaftsrat die zur Erfillung seiner Aufgaben erforderliche
rauni i che, techni sche und personelle Ausstattung zur Verfigung zu
stell en.

) VITI. Tei
Uber gangs- und Schl ussbhesti mmungen

1. Abschnitt
| mpl ement i erung der neuen Organisation

G Undungskonvent

§ 120. (1) An jeder der in 8 6 Z 1 bis 21 vorgesehenen
Uni versitaten ist unverziglich nach der Kundnmachung di eses
Bundesgeset zes ei n G undungskonvent einzurichten, der aus zwdlf
M tgliedern besteht.

(2) Dem Grindungskonvent gehdéren Vertreterinnen und Vertreter der
Uni versit t sprof essori nnen und Uni versitatsprofessoren, der im§ 94
Abs. 2 Z 2 genannten G uppe, des allgeneinen Universitatspersonals
und der Studi erenden der gl ei chnam gen Universitat gemafd UOG 1993
oder KUOG an.

(3) Abwei chend von Abs. 2 sind die Angehérigen ei ner Medi zi ni schen
Fakul t &t nur fdr den G undungskonvent jener Medi zi ni schen
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Uni versitat aktiv und passiv wahl berechti gt oder entsendungsfahi g,
die genmaR § 136 Abs. 2 die Gesantrechtsnachfol gerin der betreffenden
Medi zi ni schen Fakul tat ist.
(4) Angehoérige von Interuniversitéaren Einrichtungen sind fir den
G Gindungskonvent jener Universitat aktiv und passiv wahl berechtigt,
wel che gemdl3 § 136 Abs. 4 bis 11 di e Nachfol geei nri chtung der
jeweiligen Interuniversitaren Einrichtung ist.
(5) Die imAnt befindlichen Rektorinnen und Rektoren
Vi zer ekt ori nnen und Vi zer ekt oren genaf? UOG 1993 und KUOG si nd passivVv
ni cht wahl berechtigt.
(6) Die Bundesministerin oder der Bundesmi nister hat durch
Ver or dnung ei ne Wahl ordnung fur di e G indungskonvente all er
Uni versitaten nach den G undséatzen des gl ei chen, unnittel baren
gehei nen und persoénlichen Verhal tni swahlrechts zu erl assen
(7) Die Mtglieder und Ersatzmtglieder des G indungskonvents sind
f ol gender maRen zu bestell en
1. Sieben Vertreterinnen und Vertreter der
Uni ver si t at spr of essori nnen und Uni versitéatsprofessoren sind von
al l en Universitatsprofessorinnen und Universitatsprofessoren
(8 97) zu wahlen.

2. Zwei Vertreterinnen und Vertreter der im§ 94 Abs. 2 Z 2
genannten Gruppe sind von allen Universitatsdozenti nnen und
Uni versit at sdozenten (8 122 Abs. 3) sow e den
wi ssenschaftlichen und kunstlerischen Mtarbeiterinnen und
M tarbeitern i mForschungs-, Kunst- und Lehrbetrieb zu wahl en.
Den Gewdhlten muss zuni ndest eine Person mit Lehrbefugnis
(veni a docendi) angehoren.

3. Eine Vertreterin oder ein Vertreter des all genei nen
Uni versitatspersonals ist von allen Angehéri gen des all genei nen
Uni versi t at spersonal s zu wahl en

4. Zwei Vertreterinnen und Vertreter der Studierenden sind durch
di e gesetzliche Vertretung der Studierenden zu ent senden

(8) Die oder der Vorsitzende des Dienststell enausschusses der
Uni versitatsl ehrer sowi e die oder der Vorsitzende des
Di enst stel | enausschusses fir di e Bediensteten nit Ausnahne der
Uni versitatsl ehrer, die oder der Vorsitzende des Arbeitskreises fiur
A ei chbehandl ungsfragen, die Bibliotheksdirektorin oder der
Bi bl i ot heksdi rektor, die Universitatsdirektorin oder der
Universitatsdirektor, die Leiterin oder der Leiter des zentral en
I nformati kdi enstes sowi e di e oder der Vorsitzende der
Hochschul erschaft an der betreffenden Universitéat gehdren dem
G indungskonvent mit beratender Stimme an

(9) Der Griundungskonvent ist beschl ussfahig, wenn wenigstens die
Hal fte der stimmberechtigten Mtglieder persénlich anwesend oder
durch ein Ersatzmitglied vertreten ist. Die Beschl isse werden nit
Sti mennmehrheit gefasst, sofern in di esem Bundesgesetz nicht anderes
bestimmt ist.

(10) Die im Zeitpunkt des In-Kraft-Tretens di eses Bundesgeset zes
imAn befindliche Rektorin oder der im Ant befindliche Rektor hat
die Wahl en in den G indungskonvent auszuschrei ben, die
konstitui erende Sitzung bis | A&ngstens 30. Novenber 2002 ei nzuberufen
und bis zur WAhl der oder des Vorsitzenden zu leiten. Fir den
G Uindungskonvent ei ner Medi zi ni schen Universitat komt di ese Auf gabe
der Dekanin oder dem Dekan der Medi zi ni schen Fakultat zu, deren
Nachf ol geei nrichtung di e Medi zi ni sche Universitat ist.

(11) Der Grundungskonvent hat die im§8 121 vorgesehenen Ma3nahnen
zur | npl ementi erung vorzubereiten und durchzuf dhren, soweit
geset zli ch nicht ausdricklich anderes bestinmm ist.

(12) Die Funktion des G undungskonvents endet mit Ablauf des
31. Dezenber 2003.
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| mpl enenti erungsschritte

§ 121. (1) Di e Bestimmungen des UOG 1993 und des KUGOG sind an den
Uni versitaten und an den Universitaten der Kinste bis 31. Dezenber
2003 anzuwenden.

(2) Die zum Zeitpunkt des In-Kraft-Tretens di eses Bundesgeset zes
imAm befindlichen Rektorinnen und Rektoren, Vizerektorinnen und
Vi zerektoren dben i hr Amt bis zur Funktionsibernahne des Rektorats
nach di esem Bundesgesetz aus.

(3) Der G undungskonvent hat die G 6RBe des Senats genmal3 § 25
Abs. 2 festzul egen, eine provisorische Satzung einschliel3lich einer
Wahl ordnung fiur den Senat zu beschlielRen und die erforderlichen
weiteren Schritte der Uberleitung zu veranl assen, soweit hiefir
geset zl i ch kei ne anderen Mal3nahnmen vorgesehen sind. Di e Wahl ordnung
hat den G undséatzen genéf? § 120 Abs. 6 zu entsprechen.

(4) Der G undungskonvent hat die G 6Re des Universitatsrats nmit
fianf, sieben oder neun Mtgliedern festzul egen und unverzuglich
zwei, drei oder vier Mtglieder des Universitéatsrats zu wahl en.
Komt der G Undungskonvent einer Universitat bis 31. Janner 2003
di eser Auf gabe nicht nach, bestellt die Bundesninisterin oder der
Bundesmi ni ster auch die Mtglieder, die vom G indungskonvent zu
wahl en gewesen war en.

(5) Di e Bundesregierung hat bis 28. Februar 2003 auf Antrag der
Bundesmi ni sterin oder des Bundesni ni sters nach MaRgabe des Abs. 4
zwei, drei oder vier Mtglieder fir jeden Universitatsrat zu
bestel | en.

(6) Der Universitatsrat hat sich unverziglich zu konstituieren und
| &ngstens bis 31. Mirz 2003 das weitere Mtglied (8 21 Abs. 6 Z 3)
zu wahl en.

(7) Der Grindungskonvent hat unverzuglich die Wahl der Rektorin
oder des Rektors auszuschrei ben und ei nen Vorschlag fur die Wahl der
Rektorin oder des Rektors zu erstellen. D e Wahl der Rektorin oder
des Rektors durch den Universitatsrat hat bis spatestens 30. Juni
2003 zu erfol gen.

(8) Die gewdhlten Rektorinnen oder Rektoren haben nach Anhorung
des G undungskonvents unverziglich die Zahl der Vizerektorinnen und
Vi zer ekt oren sowi e deren Beschafti gungsausmall festzul egen und ei nen
Wahl vorschl ag vorzul egen. Di e Wahl der Vizerektorinnen und
Vi zer ekt oren hat spatestens acht Wchen nach der Rektorswahl
statt zufinden.

(9) Die Mtglieder des Rektorats haben am 1. Oktober 2003 ihr Amt
anzutreten.

(10) Das Rektorat hat unverziglich einen provisorischen
Organi sationsplan zu erlassen und die provisorischen Leiterinnen und
Leiter der einzel nen Organi sationsei nheiten zu bestellen. Dieser
provi sori sche Organi sationsplan ist mt dem Tag des vollen
W r ksammer dens di eses Bundesgesetzes an der Universitat in Kraft zu
set zen.

(11) Die Rektorin oder der Rektor hat unverziglich die Wahl en fir
den Senat auszuschrei ben und die Sitzung bis zur Wahl der oder des
Vorsitzenden zu leiten. D e Wahl en zum Senat haben bis 31. Oktober
2003, die konstituierende Sitzung des Senats und di e Wahl des
Vor si tzenden bis 30. Novenber 2003 stattzufinden.

(12) Die Geschéaftsordnung des Rektorats ist bis 31. Oktober 2003
kundzumachen.

(13) Bis spatestens 31. Dezenber 2003 ist dem Universitatsrat die
endgil ti ge Organisationsformder Universitat (Organisationsplan) und
dem Senat der Vorschlag fur die Satzung zur Beschl ussfassung
vor zul egen.

(14) Unverzuglich nach der Genehmi gung des Organi sationsplans sind
die Leiterinnen und Leiter der O ganisationseinheiten zu bestellen.
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(15) Die gemall UOG 1993 errichteten Universitatsklini ken und
Kli ni schen Institute der Medizi ni schen Fakul taten bl ei ben bis zum
W r ksamner den ei nes neuen Organi sationspl ans der betreffenden
Medi zi ni schen Universitéat bestehen und die bestellten Leiterinnen
und Leiter imAnt. Diese Einrichtungen gelten ab 1. Janner 2004 als
Organi sati onsei nheiten des Klinischen Bereichs dieser Medizinischen
Uni versitat.

(16) Die Universitat hat der Bundesministerin oder dem
Bundesmi nister jeweils bis zum 30. April 2005, 2006 und 2007
zuséat zl i ch zum Rechnungsabschl uss ei nen Tati gkeitsbericht
vor zul egen, der sich auf das gesante Lei stungsspektrum der
Uni versitat zu bezi ehen hat.

(17) Di e Bundesministerin oder der Bundesmni nister hat im
Ei nver nehnmen nit der Bundesministerin oder dem Bundesni nister fur
Fi nanzen bis spatestens Ende des Jahres 2005 den fir die erste
Lei st ungsver ei nbarungsperi ode zur Fi nanzi erung der Universitaten zur
Ver f lgung st ehenden Gesant betrag festzusetzen und dariber das
Ei nver nehnmen gemél3 § 45 des Bundeshaushal t sgeset zes herzustell en
Die Universitat hat der Bundesmi nisterin oder dem Bundesmninister bis
30. April 2006 den Entwurf der ersten Leistungsvereinbarung fur die
Jahre 2007 bis 2009 vor zul egen.

(18) Jede Universitat hat bis zum Zeitpunkt des vollen
W r ksamrer dens di eses Bundesgeset zes ei n Bestandsverzei chnis zu
erstellen. Dieses Verzeichnis hat das bisher der Universitaéat
gew dnet e bewegl i che und unbewegl i che Ver nbgen, Verbi ndlichkeiten
der Universitat gegenuber Dritten, insbesondere aus Kreditaufnahnen,
sowi e al |l e Bankkonten inklusive der Wertpapi erbestéande und die
Drittnmittel der Institute (Kliniken) anzufihren. Di esem Verzeichnis
i st auch eine Aufstellung des am Tag vor dem vollen Wrksamier den
di eses Bundesgesetzes an der Universitat beschaftigten Personals
bei zuf tigen.

(19) Di e Bundesministerin oder der Bundesninister hat bis
30. Septenmber 2006 einen Bericht Uber die Nachwuchsfdrderung und die
Ent wi ckl ung der Personal struktur der Universitéaten vorzul egen

(20) Der G undungskonvent jeder Universitat hat bis spéatestens
31. Dezenber 2002 eine Vertreterin oder einen Vertreter in den
Dachver band der Universitaten zu entsenden. Di e Funkti onsperi ode
di eser Vertreterin oder dieses Vertreters endet nmit der Entsendung
ei ner neuen Vertreterin oder eines neuen Vertreters durch das
Rekt orat der betreffenden Universitat (8§ 108 Abs. 2).

(21) Die Rektorin oder der Rektor der Universitadt Wen hat die
konstitui erende Sitzung des Dachverbandes der Universitaten (8 108)
ei nzuberufen und di ese Sitzung bis zur Wahl der oder des
Vorsitzenden zu leiten

(22) Erfolgen die zur Inplenmentierung erforderlichen Schritte
ni cht rechtzeitig, koénnen di e notwendi gen Malinahnmen ohne Setzung
ei ner Nachfrist durch die Bundesninisterin oder den Bundesni ni ster
i m Wege der Ersatzvornahme vorgenommen werden.

(23) Legt eine Universitat den Entwurf einer ersten
Lei stungsver ei nbarung der Bundesmninisterin
oder dem Bundesmi ni ster nicht rechtzeitig vor, betréagt das Budget
fur das betreffende Jahr 98 vH des Budgets des Vorj ahres.

(24) Die Fakultéatsvertretungen gema3 § 15 des
Hochschul er schaft sgeset zes 1998 an den Medi zi ni schen Fakul t &t en der
Uni versitaten Wen, Graz und Innsbruck fir die Studienrichtungen
Medi zi n, Humanmedi zi n, Zahnmedi zi n und das Dokt or at sst udi um der
medi zi ni schen W ssenschaft (ben bezuglich der Voll zi ehung der
Besti nmungen des Uni versitatsgesetzes 2002 bis 31. Dezenber 2003
auch die Funktion der Universitatsvertretungen der Studierenden
genmalR 8 13 des Hochschil erschaftsgesetzes 1998 an den Medi zi ni schen
Uni versitaten Wen, Gaz und Innsbruck aus und gelten ab 1. Janner



Konpi li ert 24.07.2007, Irrtum vorbehal ten. Benutzer werden ausdrucklich aufnmerksam gemacht, dass evtl. Gesetzesanderungen
nach dem Konpi | i erungsdat um ni cht berticksi cht sind. Die jeweils aktuelle Fassung ist dem Rechtsinformationssystem des Bundes
(http://ww. ris.bka.gv.at/) zu entnehnen.

2004 al s diese Universitéatsvertretungen
(25) Die Bestimungen di eses Bundesgesetzes werden an den
Universitaten nit 1. Janner 2004 vol |l w rksam

2. Abschnitt
Organi sati on

Uber |l ei tung der Universitatsangehori gen gemdaR UOG 1993 und KUOG

§ 122. (1) Alle zum Zeitpunkt des In-Kraft-Tretens dieses
Bundesgesetzes in einem Dienstverhaltnis, Arbeitsverhdltnis oder in
ei nem sonsti gen Rechtsverhéltnis stehenden oder im Zeitraum zw schen
demlIn-Kraft-Treten und dem voll en Wrksamwerden di eses
Bundesgesetzes neu in ein Dienst-, Arbeits- oder sonstiges
Recht sver hdl t ni s auf genonmenen Uni ver sit at sangehori gen haben Rechte
und Auf gaben nach Mal3gabe di eses Bundesgeset zes.

(2) I'mUbrigen gilt Fol gendes:

1. Universitatsprofessorinnen und Universitatsprofessoren genald
§ 21 UCG 1993 oder 8§ 22 KUOG gelten organisationsrechtlich als
Uni versi t at sprof essori nnen und Uni versitat sprofessoren gemald
§ 97 di eses Bundesgeset zes;

2. eneritierte Universitatsprofessorinnen und
Uni ver si t at sprof essoren und Uni versit at sprof essori nnen oder
Uni ver si t at sprof essoren i m Ruhest and gemal3 § 24 UOG 1993 oder
§ 25 KUOG gel ten organi sationsrechtlich als eneritierte
Uni ver sit t sprof essori nnen und Uni versitat sprof essoren oder
Uni ver si t at spr of essori nnen und Uni versitatsprofessoren im
Ruhest and gemal3 § 104 di eses Bundesgeset zes;

3. CGastprofessorinnen und Gastprof essoren gemal3 § 25 UOG 1993
oder 8§ 26 KUOG gel ten organi sationsrechtlich als
Uni ver si t at sprof essori nnen und Uni versitat sprof essoren gemal
§ 97 di eses Bundesgeset zes;

4. Universitéatsdozentinnen und Universitétsdozenten genmdl3 § 27
Abs. 3 UOG 1993 oder § 28 Abs. 3 KUOG (Antstitel
AuRBer ordent|iche Universitéatsprofessorin oder
AuRBerordent | i cher Universitatsprofessor) gelten
organi sationsrechtlich als Universitatsdozenti nnen und
Uni versit at sdozenten genalR § 94 Abs. 2 Z 2 dieses
Bundesgeset zes;

5. Universitatsassistentinnen und Universitatsassi stenten genaf
§ 29 UOG 1993 oder § 30 KUOG und Arztinnen und Arzte in
Ausbi | dung zur Facharztin oder zum Facharzt genmdR § 33 Abs. 1
Z 1 UCG 1993 in Verbindung nmit 8 19 Abs. 2 Z 1 lit. f UOG 1993
(Uni versitatsassi stenten) gelten organi sationsrechtlich als
wi ssenschaftliche und kinstlerische Mtarbeiterinnen und
M tarbeiter i mForschungs-, Kunst- und Lehrbetrieb genaR § 100
di eses Bundesgeset zes;

6. Wssenschaftliche Mtarbeiterinnen und Mtarbeiter im
For schungs- und Lehrbetrieb gema? § 32 UOG 1993 und
M tarbeiterinnen und Mtarbeiter i mKunst-, Forschungs- und
Lehrbetrieb gemal? § 33 KUOG gel ten organi sationsrechtlich als
wi ssenschaftliche und kinstlerische Mtarbeiterinnen und
M tarbeiter i mForschungs-, Kunst- und Lehrbetrieb genaR § 100
di eses Bundesgeset zes;

7. Studi enassistentinnen und Studi enassi stenten gemall § 34 UCG
1993 oder § 34 KUGOG gelten organisationsrechtlich als
wi ssenschaftliche und kinstlerische Mtarbeiterinnen und
M tarbeiter i mForschungs-, Kunst- und Lehrbetrieb genaR § 100
di eses Bundesgeset zes;

8. Lehrbeauftragte gemall § 30 UOG 1993 oder § 31 KUOG gelten
organi sationsrechtlich als w ssenschaftliche und kinstl eri sche
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M tarbeiterinnen und Mtarbeiter imForschungs-, Kunst- und
Lehrbetrieb gemal3 8§ 100 di eses Bundesgeset zes;

9. die Wssenschaftlichen Mtarbeiterinnen und Mtarbeiter im
For schungs- und Lehrbetrieb gema? § 19 Abs. 2 Z 2 UOG 1993
sind, soweit sie arbeitsrechtlich zur G uppe der
W ssenschaftlichen und Kinstlerischen Mtarbeiterinnen und
Mtarbeiter (in Ausbildung) gema3 8§ 6 des Bundesgesetzes lber
di e Abgel tung von w ssenschaftlichen und kinstl eri schen
Tatigkeiten an Universitaten und Universitaten der Kinste,
BGBI. Nr. 463/1974, gehoéren, organisationsrechtlich den
wi ssenschaftlichen und kinstlerischen Mtarbeiterinnen und
M tarbeitern i mForschungs-, Kunst- und Lehrbetrieb gemal
§ 100 di eses Bundesgesetzes gl ei chgestellt;

10. die Mtarbeiterinnen und Mtarbeiter imKunst-, Forschungs-
und Lehrbetrieb gemall § 20 Abs. 2 Z 2 KUOG sind, soweit sie
arbeitsrechtlich zur Guppe der Wssenschaftlichen und
Kinstl eri schen Mtarbeiter (in Ausbildung) gemdld 8§ 6 des
Bundesgeset zes Uber die Abgeltung von w ssenschaftlichen und
kinstl eri schen Tatigkeiten an Universitaten und Universitaten
der Kinste, BGBI. Nr. 463/1974, gehéren
organi sationsrechtlich den wi ssenschaftlichen und
kiinstl eri schen Mtarbeiterinnen und Mtarbeitern im
Forschungs-, Kunst- und Lehrbetrieb gemal? § 100 di eses
Bundesgeset zes gl ei chgestel |l t;

11. Arztinnen und Arzte in Ausbildung zur Facharztin oder zum
Facharzt gelten, soweit sie nicht unter Z 5 oder Z 9 fallen
organi sationsrechtlich als Arztinnen und Arzte in
Fachar zt ausbi | dung genéR § 94 Abs. 3 Z 6 di eses Bundesgeset zes;

12. Arztinnen und Arzte gemalR § 33 Abs. 2 UOG 1993 gel ten
organi sationsrechtlich als allgenei nes Universitatspersona
gemall § 101 di eses Bundesgeset zes;

13. All genei ne Uni versitatsbedi enstete genR § 35 UOG 1993 oder
gemall § 35 KUOG gel ten organi sationsrechtlich als allgenei nes
Uni versi t at spersonal geméfl? § 101 di eses Bundesgesetzes

14. Universitatsdozentinnen und Universitatsdozenten genall § 27
UOG 1993 oder genall § 28 KUOG, die als solche in kei nem
Di enstverhédl tnis (8 170 BDG 1979, § 55
Ver tragsbedi enst et engesetz 1948) stehen, gelten
organi sationsrechtlich als Privatdozenti nnen und
Privatdozenten genaR § 102 di eses Bundesgeset zes;

15. Honor ar pr of essori nnen und Honor ar pr of essoren gemald 8§ 26 UOG
1993 oder § 27 KUGOG gel ten organisationsrechtlich als
Privatdozenti nnen und Privatdozenten genal3 § 102 di eses
Bundesgeset zes.

(3) Universitatsdozentinnen und Uni versitéatsdozenten (Antstitel
Ao. Universitéatsprofessorinnen und Universitéatsprofessoren) gemil
Abs. 2 Z 4 bleibt das Recht gewahrt, die w ssenschaftliche oder
kunstl eri sche Lehre in i hrem Fach an der Universitat, die ihnen die
Lehrbefugnis (venia docendi) verliehen hat, nmittels der
Ei nrichtungen der Universitat frei auszulben, die Einrichtungen
di eser Universitéat fiar w ssenschaftliche oder kinstlerische Arbeiten
zu benitzen und w ssenschaftliche oder kiunstlerische Arbeiten (88 81
bis 83, § 124) zu betreuen und zu beurteil en. Dariber hinaus haben
sie das Recht, auf dem Gebiet ihrer Lehrbefugnis Lehrveranstaltungen
auch an anderen Universitaten, zu deren Wrkungsberei ch das
Fachgebi et i hrer Lehrbefugnis gehért, anzukindi gen und nach MaRRgabe
der raumichen Miglichkeiten abzuhalten

(4) Die imAbs. 3 genannten Universitatsdozenti nnen und
Uni ver si t at sdozent en haben f ol gende Auf gaben verantwortlich
wahr zunehnen:

1. Forschungstéatigkeit (Entw cklung und Erschlielung der Kinste);
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2. Durchfihrung von Lehrveranstal tungen, insbesondere der
Pflichtl ehrveranstal tungen, in Vertretung i hres Faches, nach
MaRRgabe des Bedarfs, unter Bericksichtigung der
St udi envor schriften;

3. Durchfidhrung von Prifungen

4. Betreuung von Studi erenden

5. Heranbil dung und Férderung des w ssenschaftlichen oder

kiinst | eri schen Nachwuchses;

6. Mtw rkung an Organi sations-, Verwaltungs- und

Managenent auf gaben;

7. Mtw rkung bei Eval ui erungsmaf3nahnen.

(5) Auf Vorschlag der Mehrheit der Universitatsprofessorinnen und
Uni versit at sprof essoren ei ner Organi sationseinheit nmt Forschungs-
und Lehrauf gaben oder Aufgaben der Entwi cklung und ErschliefRung der
Kinste und der Lehre der Kunst kodnnen die im Abs. 3 genannten
Uni ver si t &t sdozenti nnen und Uni versitatsdozent en vom Rekt or at
abwei chend von § 20 Abs. 5 mit der Leitung dieser
Organi sationsei nheit betraut werden.

(6) Hinsichtlich der Wahl in Koll egial organe gehéren die in Abs. 3
genannt en Uni versitéatsdozenti nnen und Uni versitatsdozenten zu der im
§ 94 Abs. 2 Z 2 genannten G uppe.

(7) Universitatsdozenti nnen und Universitéatsdozenten genal3 Abs. 2
Z 14 sowi e Honor ar prof essori nnen und Honor ar pr of essoren genmafl Abs. 2
Z 15 bl ei bt das Recht gewahrt, die wi ssenschaftliche oder
kiinstl eri sche Lehre in ihrem Fach an der Universitat, die ihnen die
Lehr befugnis verliehen hat, mttels der Einrichtungen der
Universitat frei auszulben sowi e wi ssenschaftliche oder
kinstl erische Arbeiten (88 81 bis 83, 8§ 124) zu betreuen und zu
beurteil en. Dariber hinaus haben sie das Recht, auf dem Gebiet ihrer
Lehr befugni s Lehrveranstal tungen auch an anderen Universitaten, zu
deren W rkungsberei ch das Fachgebi et ihrer Lehrbefugnis gehort,
anzukindi gen und nach MaRgabe der r&aum i chen Mgli chkeiten
abzuhal t en.

Anmer kung

Der Verfassungsgerichtshof hat mt Erkenntnis vom 11. Juni 2004,

G 32-34/04-6, dem Bundeskanzl er zugestellt am 9. August 2004, die
Wrte " , soweit sie nicht arbeitsrechtlich zur G uppe der

W ssenschaftlichen und Kinstlerischen Mtarbeiterinnen und
Mtarbeiter (in Ausbildung) gemdl? § 6 des Bundesgesetzes Uber die
Abgel tung von wi ssenschaftlichen und kinstl erischen Tati gkeiten an
Uni versitaten und Universitéaten der Kinste, BGBl. Nr. 463/1974,
gehodren,” in Abs. 2 Z 6 sowie Abs. 2 Z 9 als verfassungswidrig

auf gehoben (vgl. BGBI. | Nr. 116/2004). Di e Aufhebung des Abs. 2 Z 9
konnte ni cht durchgefihrt werden.

Uber gangsbest i mungen fir Ber uf ungskonmi ssi onen
Habi |l i t ati onskonm ssi onen und besondere Habilitati onskom ssi onen

§ 123. Berufungskomi ssionen, Habilitationskonm ssionen und
besondere Habilitati onskonm ssionen, die vor demvollen
W rksammer den di eses Bundesgesetzes an der betreffenden Universitat
oder Universitéat der Kinste konstituiert wurden und ihre Téatigkeit
bereits aufgenonmmen haben, haben das Verfahren in ihrer bisherigen
Zusanmenset zung und nach den bi sheri gen Besti mungen dur chzuf Ghren

3. Abschnitt
St udi enr echt

§ 124. (1) Die an den Universitaten am 1. Oktober 2003
ei ngerichteten Di pl om, Bakkal aureats-, Magister- und
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Dokt or at sst udi en bl ei ben an di esen Universitéaten, sol ange keine

ent gegenst ehenden Ent schei dungen genmal3 § 54 di eses Bundesgesetzes
getroffen werden, weiterhin eingerichtet. Auf diese Studien sind die
jeweiligen Studienplane in der am 1. Oktober 2003 gel tenden Fassung
wei t erhi n anzuwenden und di ese Studi enpl ane dirfen gemaR § 25 Abs. 1
Z 10 auch abgeéandert werden. An Absol venti nnen und Absol vent en

di eser Dipl onstudi en sowi e di eser Bakkal aureats- oder

Magi sterstudi en sind jeweils jene akadenm schen Grade zu verl ei hen
die am 1. ktober 2003 fiur die jeweiligen Studien vorgesehen sind.

§ 80 bis § 80b Uni StG sind sinngenmd? anzuwenden. Werden an Stelle
best ehender Studi en gemaR § 54 Abs. 1 Bakkal aureats-, Magister- oder
Dokt or at sst udi en ei ngerichtet, so sind in den Curricula den § 80
Abs. 2 und § 80a Abs. 2 Uni St G entsprechende Uber gangsbesti nmungen
vor zusehen.

(2) Die Studienkonmm ssionen haben bis zum 1. Juli 2003 allen genaf
Uni St G erl assenen Studi enpl &nen ECTS- Anr echnungspunkte i m Si nne des
§ 13 Abs. 4 Z 9 und 8 19 Abs. 4 Uni StG zuzuteil en

(3) Die an den Universitaten am 31. Dezenber 2003 genafl3 Uni St G
ei ngerichteten Universitatsl enrgange und Vor ber ei t ungsl ehr gange
bl ei ben an den Universitaten weiterhin eingerichtet. Auf diese
Studien sind die jeweiligen Studi enpl dne in der am 31. Dezenber 2003
gel tenden Fassung weiterhin anzuwenden.

(4) 8 77 ist ab dem 1. Cktober 2003 anzuwenden. Fur die
W eder hol ung von Prifungen, die vor dem 1. Oktober 2003 negativ
beurteilt wurden, ist statt 8§ 77 di eses Bundesgesetzes der § 58
Abs. 1 bis Abs. 6 UniStG in der zuletzt geltenden Fassung
anzuwenden.

(5) Wrd zu einemgenaR Abs. 1 eingerichteten Diplonstudi um di eses
St udi um auch al s Bakkal aureats- und Magi sterstudi en eingerichtet, so
darf eine Zul assung zum Di pl onst udi um ni cht nehr erfolgen. D e
Uber gangsbest i mungen dirfen fur das Witerstudi umauf Gund der
alten Vorschriften eine Ubergangsfrist vorsehen, die hochstens der
durchschnittlichen Studi endauer fur dieses Diplonstudi umentspricht.

(6) Auf Antrage geméld den 88 27 und 28 Uni StG, die vor dem
1. Janner 2004 anhangi g genmacht wurden, sind die 88 27 und 28
Uni StG in der zuletzt geltenden Fassung, anzuwenden.

(7) Auf jene Nostrifizierungsverfahren, die an den Universitaten
genall 8 6 Z 16 bis 21 vor dem 1. August 1998 anhédngi g gemnacht
wurden, ist statt 8§ 90 di eses Bundesgesetzes 8§ 49 KHSt G anzuwenden.
Auf jene Nostrifizierungsverfahren, die an den Universitaten genmal
8§ 6 Z 1 bis 15 vor dem 1. August 1997 anhéngi g gemacht wurden, i st
statt § 90 di eses Bundesgesetzes § 40 AHSt G anzuwenden. Auf jene
Nostrifizi erungsverfahren, die an den Universitaten bis zum
31. Dezenber 2003 anhéngi g genmacht werden, sind statt 8§ 90 di eses
Bundesgesetzes die 88 70 bis 73 Uni St G anzuwenden.

(8) Auf ordentliche Studierende, die an den Universitéaten vor dem
1. Janner 2004 zu einem i ndividuel |l en Di pl onst udi um zugel assen
wurden, ist § 17 Uni StG weiterhin anzuwenden.

(9) 8 64 Abs. 1 Z 6 und 8 78 Abs. 1 sind nur fiur jene Lehrgéange
uni versitaren Charakters anzuwenden, denen die Berechtigung zur
Bezei chnung nach dem 1. Septenber 2001 verliehen wurde.

(10) Bisherige Bakkal aureat sstudi en und Magi sterstudien gelten als
Bachel or st udi en und Masterstudien gemaR § 51 Abs. 2 Z 4 und 5,
bi sheri ge Bakkal aur eat sarbeiten und Magi sterarbeiten gelten als
Bachel orarbeiten und Masterarbeiten gena § 51 Abs. 2 Z 7 bis 8.

(11) Bis zur Anderung der akadenmi schen G ade aufgrund des § 51
Abs. 2 in der Fassung des Bundesgesetzes BGBlI. | Nr. 74/2006 in den
betreffenden Curricula sind die bisherigen akadem schen G ade weiter
zu verl ei hen.

(12) Absol ventinnen und Absol venten, die vor In-Kraft-Treten des
Bundesgesetzes BGBl. | Nr. 74/2006 das Studi um begonnen haben, sind
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j ene akadeni schen Grade zu verl ei hen, die zum Zeit punkt des
In-Kraft-Tretens des Bundesgesetzes BGBl. | Nr. 74/2006 fiur dieses
St udi um vor gesehen sind. Uber Antrag sind anstelle dieser

akadem schen Grade di e akadeni schen G ade ,Bachelor ...",

oder ,Master ...“, jeweils mt demimCurriculumfestgel egten Zusatz
zu verl ei hen, wenn di ese akadeni schen Grade in den Curricula

fest gel egt sind.

(13) Absolventi nnen und Absol venten, die vor In-Kraft-Treten des
Bundesgesetzes BGBlI. | Nr. 74/2006 aufgrund ei nes abgeschl ossenen
Bakkal aur eat s- oder Magi sterstudiuns das Recht zur Fihrung eines
akadem schen Grades , Bakkal aur ea/ Bakkal aur eus

.“, oder ,Mgistra/Magister ...", jeweils nmt einem Zusatz, sow e
» Di pl om | ngeni eurin/Di pl om | ngeni eur”, erworben haben, sind
berechtigt, anstelle dieser akadem schen G ade di e akademi schen
Grade ,Bachelor .. oder ,Master .., jeweils mt demimCurriculum
festgel egten Zusatz zu fihren, wenn di ese akadem schen G ade in den
Curricula festgel egt sind. Auf Antrag hat die Universitat, die den
akadem schen Grad verliehen hat, dariber eine Bestétigung
auszustel | en.

(14) Auf Antrage auf Anerkennung von Dissertationen gendald § 85,
die vor demlIn-Kraft-Treten des 8 85 in der Fassung des
Bundesgesetzes BGBl. | Nr. 74/2006 anhéngi g gemacht wurden, ist § 85
in der bis dahin geltenden Fassung anzuwenden.

(15) Ordentliche Studi erende, die Doktoratsstudi en betrei ben
wel che mit ei nem Arbeitsaufwand von mi ndestens
120 ECTS- Anr echnungspunkten vor dem In-Kraft-Treten des § 54 Abs. 4
i n der Fassung des Bundesgesetzes BGBlI. | Nr. 74/2006 eingerichtet
wur den, sind berechtigt, diese Studien bis | &ngstens 30. Septenber
2017 nach di esen Vorschriften abzuschlieRen. Ab dem St udi enj ahr
2009/ 10 darf eine Zul assung zu ei nem Dokt or at sstudi um dessen
M ndest st udi endauer weniger als drei Jahre betréagt, nicht nehr
erf ol gen.

Anwendung der UBVO 1998

§ 124a. Die Universitatsberechtigungsverordnung - UBVO 1998, BGBI
Il Nr. 44, ist sinngenmall auch fur Reifezeugni sse anzuwenden, die
nicht in Osterreich ausgestellt wurden

Er ganzende Besti nmungen fir die Zul assung zu den vom deut schen
Nunmerus Cl ausus betrof fenen Studien

§ 124b. (1) Im Zeitraum W ntersenester 2005/ 2006 bis
ei nschliellich Wntersemester 2007/2008 kann das Rektorat in den
Bakkal aureats-, Magister-, D plom und Doktoratsstudien, die von den
deut schen bundeswei ten Nunerus-C ausus- St udi en Bi ol ogi e, Medi zi n,
Phar mazi e, Psychol ogi e, Tiernmedizin, Zahnmedi zin und dem bi sheri gen
deut schen NC- Studium Betriebswirtschaft sow e
Konmmuni kat i onswi ssenschaften und Publi zistik betroffen sind, den
Zugang entweder durch ein Aufnahneverfahren vor der Zul assung oder
durch di e Auswahl der Studi erenden bis |&angstens zwei Senester nach
der Zul assung beschranken. Vor di eser Festlegung ist dem Senat
Gel egenheit zu einer Stellungnahnme zu geben, die innerhalb einer
Frist von zwei Wchen erstattet werden nuss. D e Festlegung sant
all falliger Stellungnahme des Senats hat das Rektorat dem
Uni versitatsrat zur Genehm gung vorzul egen. Entschei det der
Uni versitatsrat nicht innerhalb von zwei Wchen ab Vorlage, gilt die
Festl egung al s genehmi gt.

(2) Bei der Festsetzung der Zahl der Studierenden ist sicher zu
stellen, dass in den jeweiligen Studien m ndestens gleich vielen
St udi erenden wi e bi sher das Studi um nbglich ist.
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(3) Sofern in den Auswahl verfahren Prifungen vorgesehen sind,
gelten fir die Wederhol ungen di e Besti mmungen di eses
Bundesgeset zes. Die Wederhol ung positiv beurteilter Priafungen ist
zul @ssig. Prifungstermi ne sind grundsatzlich einmal i m Senester
anzubieten. 8§ 54 Abs. 8 ist nicht anzuwenden.

(4) 8§ 124b gilt fur alle Studi erenden unabhéngi g von der
St aat sangehorigkeit, die ab dem 7. Juli 2005 zum Studi um zugel assen
werden. Studi erende, die vor dem 7. Juli 2005 zu dem betreffenden
St udi um zugel assen wurden, bl ei ben von 8 124b unberihrt, sofern ein
Auf nahnever f ahren vor der Zul assung zum St udi um vor gesehen i st.

(5) Um einer schwerw egenden Sto6rung der Honogenitat des
Bi | dungssystens zu begegnen, ist die Bundesmi nisterin oder der
Bundesmi ni ster berechtigt, durch Verordnung jene Studien gemal
Abs. 1 festzul egen, bei denen ein erhéhter Zustrom von | nhaberinnen
und | nhabern nicht in Gsterreich ausgestellter Reifezeugnisse
gegeben ist. Eine schwerw egende Honpbgenitéatsstoérung |iegt vor, wenn
der erhdhte Zustrom das Recht auf Bildung und den Zugang zur
Hochschul bi | dung der | nhaberinnen und | nhaber in Gsterreich
ausgestel |l ter Reifezeugni sse stark beschrankt. In den Studi en Hunan-
und Zahnmedi zin ist dies insbesondere der Fall, wenn die 6ffentliche
Gesundheit einschliellich der Wahrung ei ner ausgewogenen, allen
zugangl i chen und auf hohem Ni veau st ehenden &rztlichen Versorgung
der Bevdl kerung beeintrachtigt ist. Unbeschadet der
Auf nahnever f ahren gemafd Abs. 1 sind zum Schutz der Honpgenitéat des
Bi | dungssystens in den in der Verordnung genannten Studien 95 vH der
jeweiligen Gesantstudi enpl atze fir Studi enanféngeri nnen und
St udi enanf anger den EU- Birgeri nnen und EU- Burgern und i hnen im
Hi nbli ck auf den Studi enzugang gl ei chgestellte Personen vorbehal ten
75 vH der jeweiligen Gesantstudienplatze fir Studi enanféangeri nnen
und Studi enanf anger stehen den | nhaberinnen und | nhabern in
Gsterreich ausgestel lter Reifezeugnisse zur Verfiigung.

(6) Die Bundesministerin oder der Bundesminister hat die
Auswi r kungen des 8 124b in Zusanmenarbeit nit den Universitaten zu
eval ui eren und dem Nati onal rat spatestens i mJanner 2007 Uber das
Er gebni s der Eval ui erung einen Bericht vorzul egen. Di e Ausw rkungen
des 8§ 124b im Fall e der Aufnahneverfahren vor der Zul assung sowi e im
Fall e des Abs. 5 sind Uberdi es gesondert zu dokunentieren

) 4. Abschnitt
Uberl ei tung des Personal s

Beant i nnen und Beant e des Bundes

§ 125. (1) FuUr den Bereich jeder Universitat wird ein "Ant der
Uni versit at " eingerichtet, das in seiner Bezei chnung den Nanen
der betreffenden Universitat zu fihren hat. Das "Am der Universitaéat

" ist der Bundesmi nisterin oder dem Bundesmi ni ster unmttel bar
nachgeordnet und wird von der Rektorin oder dem Rektor dieser
Universitat geleitet. Diese oder dieser ist in dieser Funktion an
di e Wi sungen der Bundesmi ni sterin oder des Bundesmi ni sters
gebunden. Das "Am der Universitaéat " i st Dienstbehdrde erster
Instanz. I n Dienstrechtsverfahren hat die Rektorin oder der Rektor
als Leiterin oder Leiter des "Anmts der Universitaéat " das
Di enstrecht sverfahrensgesetz 1984, BGBI. Nr. 29/1984, anzuwenden.
Uber Berufungen gegen Bescheide des "Ants der Universitat "
ent schei det di e Bundesm nisterin oder der Bundesm nister.

(2) Beantinnen oder Beante, die am Tag vor dem vollen
W rksammer den di eses Bundesgesetzes an der Universitat im
Pl anst el | enberei ch Universitaten oder Universitaten der Kinste
ernannt sind, gehdren ab dem auf di esen Zeitpunkt fol genden Tag
(Stichtag) fur die Dauer ihres Dienststandes dem Ant jener



Konpi li ert 24.07.2007, Irrtum vorbehal ten. Benutzer werden ausdrucklich aufnmerksam gemacht, dass evtl. Gesetzesanderungen
nach dem Konpi | i erungsdat um ni cht berticksi cht sind. Die jeweils aktuelle Fassung ist dem Rechtsinformationssystem des Bundes
(http://ww. ris.bka.gv.at/) zu entnehnen.

Uni versitat an, deren Aufgaben sie Uberw egend besorgt haben, und
sind dieser Universitat zur dauernden Dienstleistung zugew esen
sol ange sie nicht zu einer anderen Bundesdi enststelle verset zt
wer den.

(3) Beantinnen und Beante, die in einemanderen Planstellenbereich
ernannt und der Universitat zur Dienstleistung zugew esen sind,
gel ten bei entsprechendem Bedarf ab dem Stichtag weiterhin der
Uni versitat zur Dienstleistung zugew esen

(4) Beantinnen oder Beante, die am Tag vor dem vollen
W r ksamner den di eses Bundesgesetzes an der Universitat im
Pl anst el | enberei ch Universitéaten ernannt und einer Einrichtung einer
Medi zi ni schen Fakul t & zugeordnet sind, gehdéren ab dem auf diesen
Zei t punkt fol genden Tag (Stichtag) fiur die Dauer ihres Dienststandes
dem Ant jener Medizinischen Universitat an, welche die
Nachf ol geei nrichtung der betreffenden Medi zi ni schen Fakultat ist,
und sind dieser Medizinischen Universitat zur dauernden
Di enstl ei stung zugew esen, sol ange sie nicht zu ei ner anderen
Bundesdi enststel l e versetzt werden.

(5) Beantinnen oder Beante, die zum Zeitpunkt des |In-Kraft-Tretens
di eses Bundesgeset zes einer Interuniversitaren Einrichtung
zugeordnet sind oder in der Zeit danach zugeordnet werden, gelten
nit dem Tag des voll en Wrksamverdens di eses Bundesgesetzes an der
Uni versitat, welche die Nachfol geeinrichtung der betreffenden
Interuniversitaren Einrichtung ist, als dieser Universitat
zugeordnet, solange sie nicht zu ei ner anderen Bundesdi enststelle
verset zt werden.

(6) Die in den Abs. 2 bis 5 genannten und in einemdefinitiven
Bundesdi enst ver hal t ni s stehenden Beantinnen und Beanten sind den
Ar bei t nehneri nnen und Arbeitnehmern der Universitéat in ei nem
unbefristeten Arbeitsverhédltnis organi sationsrechtlich
gl ei chgestel It.

(7) Die Verwendung der Beantinnen und Beanten gemdf3 Abs. 2 bis 5
in einer Cesellschaft, an der die Universitat nehrheitlich beteiligt
ist, ist unter Beachtung der Art. 17 und 17a St GG zul assi g.

(8) Dem"Ant der Universitat ..." zugew esene Beantinnen und
Beante geméll Abs. 2, 4 und 5 in einemdefinitiven D enstverhaltnis
haben, wenn sie innerhalb von drei Jahren ab dem Stichtag ihren
Austritt aus dem Bundesdi enst erklaren, mit Wrksankeit von dem auf
den Austritt fol genden Monatsersten Anspruch auf Aufnahnme in ein
Arbeitsverhadltnis zur betreffenden Universitat zu den zu di esem
Zei tpunkt fur neu eintretende Arbeitnehneri nnen und Arbeitnehner
gel t enden Besti nmungen.

(9) Dem "Ant der Universitat ..." zugew esene Beantinnen und
Beante genmdall Abs. 2, 4 und 5, die sich zum Stichtag im
provi sori schen Dienstverhadltnis (88 10 und 177 BDG 1979) befinden
haben, wenn sie innerhalb von drei Jahren ab ihrer Definitivstellung
i hren Austritt aus dem Bundesdi enst erklaren, mt Wrksankeit von
dem auf den Austritt fol genden Mnatsersten Anspruch auf Aufnahme in
ein Arbeitsverhaltnis zur betreffenden Universitat zu den zu diesem
Zei tpunkt fiur neu eintretende Arbeitnehnerinnen und Arbeitnehner
gel t enden Besti mrungen.

(10) Die beimBund zurickgel egte Dienstzeit ist in den Fallen der
Abs. 8 und 9 fur alle zeitabhangi gen Anspriche anzurechnen
For derungen des Bundes gegenuber di esen Bedi ensteten aus i hrem
of fentlich-rechtlichen Dienstverhdltnis, die bis zum Austritt
ent st anden si nd, gehen bei Begrindung ei nes Arbeitsverhéltnisses zur
Universitat auf die Universitat uber und sind von di eser dem Bund zu
ref undi er en.

(11) Eine Beantin oder ein Beanter, die oder der in ein
Arbeitsverhaltnis zur Universitat Ubertritt, hat kei nen Anspruch auf
Abfertigung gemaR 8 26 und 8 54 des GCehal t sgesetzes 1956, BGBI
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Nr. 54. Wrd eine Beantin oder ein Beanter, die oder der gemall § 21
BDG 1979 in Verbindung mt 8§ 26 Abs. 3 Gehal tsgesetz 1956 aus dem
Di enstverhdl tnis ausgetreten ist, innerhalb von sechs Mnaten nach
Beendi gung di eses Di enstverhéaltnisses in ein Arbeitsverhaltnis zur
Uni versitat aufgenonmen, hat sie oder er der Universitat die
anl @sslich der Beendi gung des bisherigen D enstverhal tni sses gemald
§ 26 Abs. 3 Cehaltsgesetz 1956 erhaltene Abfertigung zu erstatten
(12) Fur dem "Ant der Universitat ..." zugew esene Beantinnen und
Beanten hat die Universitat dem Bund den gesanten Aktivitatsaufwand
sant Nebenkosten zu ersetzen und einen Beitrag zur Deckung des
Pensi onsauf wands zu leisten. Dieser Beitrag betragt 31,8 vH des
Auf wandes an Akti vbeziigen. Als Aktivbezige gelten alle
Gel dl ei stungen, von denen ein Pensionsbeitrag zu entrichten ist. Die
von den Beantinnen und Beanten ei nzubehal t enden Pensi onsbeitrage
sind anzurechnen. Im Falle einer kinftigen Anderung der Hbhe des
Pensi onsbei t rages der Bundesbeanti nnen und Bundesbeant en geméall § 22
Gehal t sgeset z 1956 &ndert sich der Prozentsatz des Deckungsbeitrages
i mgleichen AusmaB. Ab 1. Janner 2004 gel ei stete besondere
Pensi onsbei trage und Uberwei sungsbet réage sind unmgehend und in voller
Hohe an den Bund zu Uberwei sen. Di e sonstigen Zahlungen an den Bund
sind jeweils am 10. des betreffenden Monats fallig.
(13) Fur Beantinnen und Beante an den Universitéaten gilt das
Ar bei t nehner | nnenschut zgesetz, BGBI. Nr. 450/ 1994.

Ver tragsbedi enst et e des Bundes

§ 126. (1) Bedienstete des Bundes, die am Tag vor demvollen
W r ksammver den di eses Bundesgesetzes an der Universitéat zu Lasten
einer Planstelle der Planstellenberei che Universitaten oder
Uni versitaten der Kinste in einemvertraglichen Dienstverhadltnis
stehen, werden mt dem fol genden Tag (Stichtag) Arbeitnehnerinnen
oder Arbeitnehner jener Universitéat, deren Aufgaben sie Uberw egend
besor gt haben.

(2) Vertragsbedi enstete, die am Tag vor dem vol |l en W rksannerden
di eses Bundesgesetzes an einer Universitat zu Lasten einer
Pl anstel l e der Planstell enbereiche Universitaten in ei nem
vertraglichen Dienstverhéltnis stehen und einer Einrichtung einer
Medi zi ni schen Fakul t & zugeordnet sind, werden nmt dem fol genden Tag
(Stichtag) Arbeitnehnerinnen oder Arbeitnehner jener Medizini schen
Uni versitat, welche die Nachfol geeinrichtung der Medi zi ni schen
Fakul t &t i st.

(3) Vertragsbedi enstete, die zum Zeitpunkt des In-Kraft-Tretens
di eses Bundesgesetzes einer Interuniversitéaren Einrichtung
zugeordnet sind oder in der Zeit danach zugeordnet werden, werden
mt dem Tag des vollen Wrksamierdens di eses Bundesgeset zes an der
Uni versitat, welche die Nachfol geeinrichtung der betreffenden
Interuniversitaren Einrichtung ist, Arbeitnehnerinnen oder
Ar bei t nehner di eser Universitat.

(4) Hinsichtlich einer allfalligen zeitlichen Befristung des
Arbeitsverhaltnisses tritt keine Anderung ein. Die Universitat setzt
die Rechte und Pflichten des Bundes gegeniiber di esen
Ar bei t nehneri nnen und Arbeitnehnmern fort. Das
Vertragsbedi enst et engesetz 1948, BGBlI. Nr. 86, in der jeweils
gel tenden Fassung, gilt hinsichtlich der ihmzum Stichtag
unterl i egenden Arbeitnehneri nnen und Arbeitnehner als Inhalt des
Arbeitsvertrags mt der Universitadt. Der Abschluss von
Sondervertragen gendld § 36 Vertragsbedi enstetengesetz 1948 i st nicht
mehr zul &ssig. Innerhalb von zwei Jahren ab dem vol |l en Wrksamerden
di eses Bundesgesetzes an der Universitat ist eine Kindi gung aus
einemder im§8 32 Abs. 4 des Vertragsbedi enst et engeset zes 1948
angef hrten G inde nicht zul assig.
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(5) Die Arbeitnehnerinnen und Arbeitnehmer gemall Abs. 1 bis 3
kénnen i nnerhal b von drei Jahren nach dem Wrksamwerden des fir neu
ei ntretende Arbeitnehneri nnen und Arbeitnehner abgeschl ossenen
Kol | ektivvertrags ihre Bereitschaft zum Ubertritt in diesen
Kol | ektivvertrag erklaren. lhre Arbeitsvertréage sind mt Wrksankeit
des auf die Erkl&rung fol genden Monat sersten ent sprechend
anzupassen.

(6) Auf Vertragsassistentinnen und Vertragsassi stenten in ei nem
Di enstverhdl tnis geméll § 52a des Vertragsbedi enst et engeset zes 1948
ist 8 52b des Vertragsbedi enst et engesetzes 1948 nit der MaRgabe
anzuwenden, dass an die Stelle der Bundesm nisterin oder des
Bundesmi nisters (8 52b Abs. 1 Z 2) das Rektorat tritt.

(7) Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehner gemif? Abs. 6 kdnnen
i nnerhal b von drei Jahren nach dem W rksamaerden des fir neu
ei ntretende Arbeitnehnerinnen und Arbeitnehner abgeschl ossenen
Kol I ektivvertrags, frihestens jedoch nach der Verl angerung des
Arbei t sverhal t ni sses auf unbestinmte Zeit gemall § 52b des
Ver t r agsbedi enst et engeset zes 1948, ihre Bereitschaft zum Ubertritt
in diesen Kollektivvertrag erklaren. lhre Arbeitsvertrage sind nit
W rksankeit des auf die Erklarung fol genden Monat sersten
ent sprechend anzupassen

(8) Aus Anlass des Ausschei dens aus dem Bundesdi enstverhél tnis
gemialR Abs. 1 bis 3 und des Ubertritts gemaR Abs. 5 oder 7 gebiihrt
kei ne Abfertigung genaR § 35 des Vertragsbedi enst et engeset zes 1948.
Di e i mvorangegangenen Di enstverhaltnis zurickgel egte Dienstzeit ist
far alle zeitabhangi gen Rechte zu bericksichtigen

Lehrlinge des Bundes

§ 127. Hinsichtlich der Rechtsstellung der Lehrlinge des Bundes,
di e am Tag vor dem vol |l en Wrksamwerden di eses Bundesgesetzes an der
Uni versitat in einem Ausbil dungsverhél tnis genafl3
Ber uf sausbi | dungsgesetz, BGBlI. Nr. 142/1969, stehen, tritt nach dem
Stichtag keine Anderung ein. Die Universitat tritt in die
Ausbi | dungsver pflichtung des Bundes ein.

Neuauf nahmen

§ 128. Fur ab dem Zeitpunkt des vollen Wrksamverdens di eses
Bundesgeset zes an der Universitat neu aufgenonmene Arbeitnehnerinnen
und Arbeitnehmer gilt bis zumIn-Kraft-Treten eines
Kol | ektivvertrags genall 8 108 Abs. 3 das Vertragsbedi enstetengesetz
1948 mt Ausnahnme der 88 4, 32 und 34 als Inhalt des Arbeitsvertrags
nmt der Universitat.

Haf t ungen des Bundes

§ 129. (1) Zur Sicherung der bezugsrechtlichen Anspriche der
Beanti nnen und Beanten, die nach dem Stichtag in ein
Arbeitsverhaltnis zur Universitat uUberwechseln, und der
Vertragsbedi ensteten sowi e der Lehrlinge, die in ein Arbeits- oder
Ausbi | dungsverhdl tnis zur Universitat ubergefihrt werden, haftet der
Bund wi e ein Ausfallsbirge (8 1356 des All genei nen Birgerlichen
Geset zbuches). Di e Hohe der Haftung ist mit jenem Betrag begrenzt,
der sich am Tag vor dem Ausschei den der Bedi ensteten aus dem
Bundesdi enst aus der fir di e genannten Bedi ensteten nalRgeblich
gewesenen besol dungsrechtlichen Stellung unter Bericksichtigung
i hrer Verwendung zu di esem Zei t punkt ergibt, zuziglich der nach
di esem Zei t punkt zurtckgel egten Dienstzeit, der vorgesehenen
r egel maRRi gen Vorrickungen und der all genei nen Gehal t ser héhungen

(2) Anwartschaften auf Abfertigungen und Jubil &unmszuwendungen von
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Ar bei t nehmeri nnen und Arbeitnehmern gemél3 Abs. 1 werden von der
Uni versi t at dber nommen.

For derungen des Bundes gegenuber den Bedi ensteten

§ 130. Die am Tag vor demvollen Wrksamwerden di eses
Bundesgeset zes an der Universitat bestehenden Forderungen des Bundes
aus dem Titel gewahrter Vorschisse sowie allféallige
Ricker sat zanspr iiche nach dem Ant shaftungsgesetz, BGBlI. Nr. 20/1949
Organhaftpflichtgesetz, BG&Il. Nr. 181/1967, oder
D enst nehner haft pflichtgesetz, BGBl. Nr. 80/1965, gegentuber
Ar bei t nehmeri nnen und Arbeitnehnmern der Universitat, die aus einem
Beant endi enstverhédltnis in ein Arbeitsverhaltnis zur Universitaéat
Uberwechsel n oder aus einem Di enstverhdltnis als Vertragsbedi enstete
oder Vertragshedi ensteter in ein Arbeitsverhaltnis zur Universitat
Uber gef ihrt werden, gehen mt dem Entstehen dieser
Arbei t nehnmerschaft auf die Universitat Uber und sind von dieser dem
Bund zu refundieren.

Uber gang der Di enst- und Natural wohnungen

§ 131. Beantinnen oder Beante, die in ein Arbeitsverhaltnis zur
Uni versitat UOberwechseln, und Vertragsbedi enstete, die in ein
Arbeitsverhdltnis zur Universitat uberfihrt werden, sind
hinsichtlich der Nutzung von D enst- oder Natural wohnungen so zu
behandel n, als ob sie Bundesbedi enstete wiaren. Dadurch wird kein
Best andsverhél tnis an der Wwhnung begr indet, di e Besti mungen des
§ 80 des Beant en-Di enstrecht sgesetzes 1979, BGBI. Nr. 333, und der
88 24a bis 24c des Cehal tsgesetzes 1956, BGBI. Nr. 54, finden
wei terhin sinngemaR Anwendung. Di e Rechte des Dienstgebers im Sinne
des § 80 des Beant en-Di enstrechtsgesetzes 1979 nimm die
Bundesmi ni sterin oder der Bundesm ni ster wahr.

W ssenschaftliche (Kinstlerische) Mtarbeiterinnen und Mtarbeiter
(in Ausbil dung)

§ 132. (1) Hinsichtlich der Rechtsstellung der Wssenschaftlichen
(Kunstl erischen) Mtarbeiterinnen und Mtarbeiter (in Ausbildung)
(8 6 des Bundesgesetzes Uber die Abgeltung von wi ssenschaftlichen
und kinstlerischen Tatigkeiten an Universitaten und Universitaten
der Kinste, BGBI. Nr. 463/1974), die am Tag vor demvollen
W r ksammer den di eses Bundesgesetzes an der Universitéat in einem
Ausbi | dungsverhdl tnis zum Bund stehen, tritt nach dem Stichtag kei ne
Anderung ein. Sie gelten ab dem Stichtag als der Universitéat oder
der Medi zi ni schen Universitat zugeordnet, welche die
Nachf ol geei nri chtung der Universitat oder der Medizi ni schen Fakult at
i st, deren Aufgaben sie Uberwi egend besorgt haben. Die Universitéat
tritt in die Ausbildungsverpflichtung des Bundes ein. Das
Recht sverhéal tnis endet aus den im 8§ 6e des Bundesgesetzes Uber die
Abgel tung von wi ssenschaftlichen und kinstl erischen Tati gkeiten an
Uni versitaten und Universitaten der Kinste genannten G inden oder
durch Aufnahne in ein Arbeitsverhaltnis zu einer Universitéat oder
ei ner Medi zi ni schen Universitat.

(2) Die 88 6 bis 6g und 7 des Bundesgeset zes iber die Abgel tung
von w ssenschaftlichen und kinstlerischen Tatigkeiten an
Uni versitaten und Universitaten der Kinste, BGBl. Nr. 463/1974, sind
auf die imAbs. 1 genannten Mtarbeiterinnen und Mtarbeiter bis zum
Abl auf ihres Ausbil dungsverhéltnisses weiter anzuwenden.

Per sonen in ei nem besonderen Rechtsverhaltnis zum Bund
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§ 133. (1) Hinsichtlich des Rechtsverhéltni sses von Personen, die
am Tag vor dem vollen Wrksamwerden di eses Bundesgesetzes an der
Uni versitat in ei nem besonderen Rechtsverhaltnis zum Bund (Tutoren
gemaR 8§ la, Studienassistenten und Denonstratoren genmaf3 § 1b
Lehrbeauftragte gemaR 8 1 Abs. 2 und § 2 sow e Gast professorinnen
und Gast prof essoren gemal3 § 3 des Bundesgesetzes uber di e Abgeltung
von w ssenschaftlichen und kinstlerischen Tatigkeiten an
Uni versitaten und Universitaten der Kinste) stehen, tritt nach dem
Stichtag keine Anderung ein. Sie gelten ab dem Stichtag als der
Uni versitat oder der Medi zini schen Universitat zugeordnet, welche
di e Nachfol geei nrichtung der Universitat oder Medi zini schen Fakult &t
i st, deren Aufgaben sie Uberw egend besorgt haben. Das
Recht sverhél tnis endet mt Zeitabl auf.

(2) Der Abschluss oder die Verl angerung ei nes sol chen besonderen
Recht sver hal t ni sses zum Bund durch die Universitat ist mt
Wrksankeit ab dem Stichtag unzul dssi g.

(3) Die 88 1, 1a, 1b, 2, 2a, 3 und 7 des Bundesgesetzes Uber die
Abgel tung von wi ssenschaftlichen und kinstlerischen Tati gkeiten an
Uni versitaten und Universitaten der Kinste sind auf die imAbs. 1
genannt en Personen bis zum Abl auf ihres besonderen
Recht sver héal t ni sses weiter anzuwenden.

Angestellte i m Rahnen der Teil rechtsfahi gkeit

§ 134. (1) Angestellte, die am Tag vor dem vollen Wrksamwerden
di eses Bundesgesetzes an der Universitat in einemArbeitsverhéaltnis
zu einer teilrechtsfahigen Einrichtung der Universitat stehen
werden nit dem fol genden Tag (Stichtag) Arbeitnehnerinnen oder
Arbei t nehmer dieser Universitat. Ab di esem Zeitpunkt setzt die
Universitat als Arbeitgeberin die Rechte und Pflichten der
teil recht sfahigen Einrichtung der Universitat fort. Ein im Rahnmen
der Teilrechtsfahigkeit befristet abgeschl ossenes Arbeitsverhéltnis
endet mt Zeitabl auf.

(2) Angestellte, die am Tag vor dem vol |l en Wrksamwerden di eses
Bundesgeset zes an ei ner Medi zi ni schen Fakultat in ei nem
Arbeitsverhaltnis zu einer teilrechtsfahigen Einrichtung dieser
Medi zi ni schen Fakul té stehen, werden nmit dem fol genden Tag
(Stichtag) Arbeitnehnerinnen oder Arbeitnehmer der Medi zi ni schen
Uni versitat, welche die Nachfol geeinrichtung der Medi zi ni schen
Fakul tat ist. Ab diesem Zeitpunkt setzt die Medizinische Universitat
al s Arbeitgeberin die Rechte und Pflichten der teilrechtsfahigen
Ei nrichtung der Medizini schen Fakultat fort. Ein imRahnen der
Tei | recht sf &hi gkeit befristet abgeschl ossenes Arbeitsverhéltnis
endet mt Zeitabl auf.

(3) Angestellte, die in einemArbeitsverhaltnis zu einer
teil rechtsfahigen Interuniversitaren Einrichtung stehen, werden nit
dem Tag des voll en Wrksamwer dens di eses Bundesgesetzes an j ener
Uni versitat, wel che die Nachfol geeinrichtung dieser
Interuniversitaren Einrichtung ist, zu deren Arbeitnehmerinnen oder
Arbei t nehnmern. Ab di esem Zei t punkt setzt diese Universitat als
Arbei tgeberin die Rechte und Pflichten der teilrechtsfahigen
Interuniversitaren Einrichtung fort. Ein imRahmen der
Tei l recht sf &hi gkeit befristet abgeschl ossenes Arbeitsverhaltnis
endet mt Zeitabl auf.

I nteressenvertretung der Arbeitnehnerinnen und Arbeitnehmer der
Uni versit at

§ 135. (1) Fur alle Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehner der
Universitat gilt das Arbeitsverfassungsgesetz, BGBI. Nr. 22/1974.
(2) Die Universitat gilt als Betrieb imSinne des § 34 ArbVG
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(3) An jeder der in 8 6 Z 1 bis 21 genannten Universitéaten ist je
ein Betriebsrat fir das wi ssenschaftliche und kinstlerische sow e
fir das allgeneine Universitatspersonal nach den Bestimungen der
88 50 ff ArbVG zu wahlen. Die Arztinnen und Arzte gemaR § 94 Abs. 3
Z5 und Z 6 sind zum Betriebsrat fir das w ssenschaftliche und
kunstl eri sche Personal aktiv und passiv wahl berechtigt. Gemald § 22a
des Behi ndert enei nstel |l ungsgeset zes (BEinstG, BGBlI. N. 92/1970,
si nd Behi ndertenvertrauenspersonen zu wahl en.

(4) Der am Tag vor dem vol |l en Wrksamwverden di eses Bundesgeset zes
an den Universitaten gemdR 8 6 Z 1 bis 3 und 7 bis 21 eingerichtete
Di enst stel | enausschuss fir die Universitatslehrer bleibt bis zum
Abl auf der am Stichtag noch | auf enden Funkti onsperi ode bestehen. Ab
dem Stichtag obliegt dem best ehenden Di enststell enausschuss fiur die
Uni versitatsl ehrer die Funktion des Betriebsrats fir das
wi ssenschaftliche und kinstlerische Personal im Sinne des
Ar bei t sver f assungsgeset zes.

(5) Der am Tag vor dem vollen Wrksamwerden di eses Bundesgeset zes
an den Universitaten gemdR 8 6 Z 1 bis 3 und 7 bis 21 eingerichtete
Di enststel | enausschuss fur die Bediensteten nit Ausnahme der
Uni versitatsl ehrer bleibt bis zum Abl auf der am Stichtag noch
| auf enden Funkti onsperi ode bestehen. Ab dem Stichtag obliegt dem
best ehenden Di enststell enausschuss fir die Bediensteten mt Ausnahne
der Universitatslehrer die Funktion des Betriebsrats fir das
al | genei ne Universitatspersonal im Sinne des
Ar bei t sver f assungsgeset zes.

(6) Die Dienststellenausschisse fiur die Universitatslehrer und die
Di enststel | enausschisse fir die Bedi ensteten nit Ausnahne der
Uni versitatsl ehrer an den Universitaten gend3 § 6 Z 1 bis 3 haben ab
dem Zei t punkt des vollen Wrksamierdens di eses Bundesgeset zes auch
di e Funktion des entsprechenden Di enststell enausschusses an der
Medi zi ni schen Uni versitéat dessel ben Standorts wahrzunehnen.

(7) Die bestehenden Personal vertretungsorgane haben vor Abl auf
i hrer Funktionsperiode fir die rechtzeitige Ausschrei bung von
Betri ebsrat swahl en zu sorgen

(8) I'mUbrigen gelten fir die Universitaten di e Bestinmungen des
Ar bei t sver fassungsgeset zes nit fol gender Mal3gabe:

1. Eine Unterteilung in Arbeiter- und Angestelltenbetriebsrat

findet nicht statt.

2. Fur die zur Dienstleistung zugewi esenen Beanti nnen und Beant en

hat der Betriebsrat gleichzeitig die Funktion des

Di enst stel | enausschusses im Sinne des § 9 des

Bundes- Per sonal vertretungsgeset zes, BGBlI. Nr. 133/1967,

wahr zunehnmen. Di e der Universitéat zugew esenen Beanti nnen und
Beant en gehdren dardber hi naus weiterhin dem Wrkungsbereich
des zust andi gen Zentral ausschusses bei m Bundesmi ni sterium fr
Bi | dung, W ssenschaft und Kul tur an

(9) Der bei m Bundesmi ni sterium eingerichtete Zentral ausschuss fr
die Universitatslehrer und der Zentral ausschuss fir di e Bediensteten
mt Ausnahne der Universitatslehrer bleiben bis zum Ende der am Tag
vor dem vol |l en Wrksamwerden di eses Bundesgeset zes | auf enden
Funkti onsperi ode bestehen, § 23 Abs. 2 |lit. a und c des
Bundes- Per sonal vertretungsgeset zes sind ni cht anzuwenden.

) 5. Abschnitt
Ubertragung von Rechten und Vernbgen

Nachf ol geei nri cht ungen
§ 136. (1) Die im8 6 Z 1 bis 3 angefihrten Universitaten werden

mt dem Zeitpunkt des vollen Wrksamwerdens di eses Bundesgesetzes an
der Universitat CGesantrechtsnachfol gerinnen der jeweiligen
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gl ei chnami gen Universitat (einschlieBlich ihrer teilrechtsfahigen
Organi sationsei nheiten) gemal § 5 UOG 1993. Diese Universitaten
werden einerseits in ihre gleichnam ge Nachfol geuniversitat und
andererseits in die Medizinische Universitat aufgespalten.

(2) Dieim8 6 Z 4 bis 6 angefihrten Medi zi ni schen Universitaten
Wen, Graz und I nnsbruck sind Gesantrechtsnachfol geri nnen der
Medi zi ni schen Fakulté&t (einschlielBlich ihrer teilrechtsfahigen
Organi sationsei nheiten) der Universitéat des jeweiligen Standorts.

(3) Dieim8 6 Z 7 bis 21 angefihrten Universitaten sind
Gesant recht snachf ol geri nnen der jeweiligen gleichnam gen Universitat
(einschliellich ihrer teilrechtsfé&ahigen Organisationsei nheiten)
gemdll 8§ 5 UOG 1993 oder Universitat der Kinste (einschlieBlich ihrer
teil recht sf&hi gen Organi sationseinheiten) genéll § 6 Z 1 bis 6 KUOG

(4) Die Universitat Klagenfurt ist die Gesamrechtsnachfolgerin
des Instituts fdr Interdisziplinare Forschung und Fortbil dung der
Uni versitaten Kl agenfurt, Wen, Innsbruck und G az - |FF.

(5) Die Universitat fir Bodenkultur Wen ist die
Gesant recht snachf ol gerin des I nteruniversitaren Forschungsinstituts
fiar Agrarbiotechnologie Tulln. Die an dieser Interuniversitaren
Ei nrichtung beteiligten Universitaten haben bis spatestens
31. Dezenber 2003 basierend auf ihrer Zusamenarbeit und ihren
daraus resultierenden Rechten und Pflichten nmit Wrksankeit vom
1. Janner 2004 einen Vertrag Uber die weitere Zusanmenarbeit auf
di esem Fachgebi et abzuschl i ellen. Kommt di eser Vertrag nicht
zei tgerecht zustande, ist das Vernbgen der Interuniversitaren
Einrichtung mt 1. Jé&nner 2004 entsprechend den von den beteiligten
Uni versitaten bis zum 31. Dezenber 2003 ei ngebracht en Ressourcen
auf zut ei | en.

(6) Die Universitat Linz ist die Gesantrechtsnachfol gerin des
Interuniversitaren Instituts fir Infornationssystene zur
Unt er st it zung sehgeschadi gt er Studi er ender

(7) Die Technische Universitat Wen ist die
Gesant recht snachfol gerin des Interuniversitaren Instituts fur
Technol ogi e Managenent (I TM.

(8) Die Universitat Graz ist die Gesantrechtsnachfol gerin der
I nteruni versitaren Koordinationsstelle fir Frauen- und
Geschl echterforschung G az.

(9) Die Universitat Wen ist die Gesantrechtsnachfol gerin der
Gsterrei chi schen Zentral bi bl i ot hek fir Physik.

(10) Die Medizinische Universitat Wen ist die
Gesantrecht snachfol gerin der Gsterreichischen Zentral bi bli ot hek
Medi zi n.

(11) Die Universitat Graz ist die Gesantrechtsnachfol gerin des
Interuniversitaren Universitats-Sportinstituts in G az.

Uber gang von M etrechten an Liegenschaften, Bauwerken und
Raumi i chkei ten

§ 137. (1) Die Metrechte an den vom Bund, einer Universitéat oder
ei ner teilrechtsfahigen Organi sationseinheit einer Universitat
angeni et et en Li egenschaften, Bauwerken und RAuni i chkeiten gehen nit
dem Tag des voll en Wrksamwerdens di eses Bundesgesetzes an der
Universitat (Stichtag) unter Ausschluss der Rechtsfolgen der 88 12a
und 46a des M etrechtsgesetzes i m Wege der Gesantrechtsnachfol ge auf
die am Tag vor dem Stichtag nutzende Universitat oder Medi zi ni sche
Fakul t &t 0Uber.

(2) Zu demim Abs. 1 genannten Stichtag tritt die Universitéat auch
al s Verpéachterin oder Leihgeberin an Stelle des Bundes in die
best ehenden Pacht- und Lei hvertrage ein.

Recht snachf ol ge bei genei nsam genut zt en Li egenschaften, Bauwerken
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und Raunl i chkei ten

§ 138. Das Metrecht geht auf jene Universitat dber, der die
Li egenschaft, das Gebaude oder die einzel nen Raunlichkeiten am Tag
vor dem Stichtag zur ausschliefllichen und dauerhaften Nut zung
zugeordnet war oder waren. |st eine Liegenschaft, ein Bauwerk oder
sind einzel ne Raunl i chkeiten nmehreren Universitéaten zur genei nsanen
dauer haften Nutzung Uberl assen, geht das Metrecht auf jene
Uni versitat Ober, die das Objekt im Beobachtungszeitraum zw schen
1. Janner 2001 und 30. Septenber 2003 Uberw egend genutzt hat. Fir
di e Medi zi ni schen Universitéaten gelten fiur diesen
Beobacht ungszei traum di e Nut zungen der jeweiligen Medi zi ni schen
Fakul tat. Ist eine Liegenschaft, ein Bauwerk oder sind einzel ne
Raum i chkeiten nehreren Universitaten zur genei nsanen dauer haften
Nut zung Uberl assen, wird jener Universitat das Hauptm etrecht
ei ngeraunt, die das Obj ekt im Beobachtungszeitraum zwi schen dem
1. Janner 2001 und dem 30. Septenber 2003 uberw egend genut zt hat.
Di e anderen Universitaten erhalten ein Unterm etrecht und bezahl en
einen Unterm etzins in der Hohe des Hauptni et zi nses.

Ubertragung der im Ei gentum des Bundes stehenden Mbilien auf die
Uni versitaten

§ 139. (1) Das Eigentunmsrecht an dem beweglichen Vernbgen des
Bundes, das am Tag vor dem vollen Wrksamwerden di eses
Bundesgeset zes den Universitéaten und Universitéaten der Kinste zur
Nut zung Uberl assen ist, geht einschlieB3lich aller zugehorenden
Rechte und Recht sverhal t ni sse, Forderungen und Schul den nmit dem
fol genden Tag (Stichtag) i mWge der Gesantrechtsnachfol ge auf die
nut zende Universitat Uber. Die Gesantrechtsnachfolge ist im
Mtteilungsblatt der Universitat kundzumachen (8 20 Abs. 6).

(2) Das Eigentunsrecht an dem beweglichen Vernbgen des Bundes, das
am Tag vor dem vol |l en Wrksamwerden di eses Bundesgesetzes ei ner
Medi zi ni schen Fakul tat oder einer ihrer Organi sationsei nheiten zur
Nut zung Uberl assen ist, geht einschlieBlich aller zugehorenden
Recht e und Recht sverhal t ni sse, Forderungen und Schul den nmit dem
fol genden Tag (Stichtag) i mWge der Gesantrechtsnachfol ge auf jene
Medi zi ni sche Universitat uUber, welche die Gesantrechtsnachfol gerin
der Medi zi ni schen Fakultat ist. Die Gesantrechtsnachfolge ist im
Mtteilungsblatt der Universitat kundzunachen

(3) Das Ei gentunsrecht an dem beweglichen Vernbgen des Bundes, das
am Tag vor dem vol |l en Wrksamwerden di eses Bundesgesetzes einer
Interuniversitéaren Einrichtung genéd § 136 Abs. 4 bis 11 zur Nutzung
Uber | assen ist, geht einschlieRlich aller zugehdrenden Rechte und
Recht sver hél t ni sse, Forderungen und Schul den mt dem fol genden Tag
(Stichtag) i mWge der Gesantrechtsnachfol ge auf die in diesen
Gesetzesstellen jeweils genannte Universitat Uber. Die
Gesantrechtsnachfolge ist imMtteilungsblatt der Universitéat
kundzurmachen. Di ese Vernbgenswerte sind von den als
Nachf ol geei nri cht ungen besti mten Universitaten zur Weiterfuhrung
der Aufgaben der bisherigen Interuniversitéren Einrichtungen zu
ver wenden.

(4) Abwei chend von Abs. 1 bis 3 verbleiben die Bestéande der
Uni versi t at sbi bl i ot heken, di e aus geschichtlichem kinstlerischem
und sonstigem kulturellen oder w ssenschaftlichen Zusanmenhang ein
Ganzes bilden, im Ei gentum des Bundes. Weiters verbl ei ben die
Mobi l'i en i m Ei gentum des Bundes, die einzelnen Universitéaten
i nshesondere zu Zwecken zur Représentation oder zur kinstlerischen
Ausgest al tung | ei hwei se vor ibergehend zur Nutzung Uberl assen worden
sind. Jede Universitat hat bis 30. Septenber 2003 ein Verzeichnis
di eser Best @&nde anzul egen.
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(5) Hinsichtlich des Eigentuns an den Sanmm ungen der
Gendl degal eri e und des Kupferstichkabi netts der Akademi e der
bi | denden Kinste Wen tritt abweichend von Abs. 1 bis 3 keine
Ander ung ei n.

Ubertragung der im Eigentumteilrechtsfahiger Einrichtungen der
Uni versi taten und Universitaten der Kinste stehenden | mobilien
Mobi li en und Rechte auf die Universitaten

§ 140. (1) Das Eigentunsrecht am beweglichen und unbewegl i chen
Ver nbgen der teilrechtsféahigen Einrichtungen der Universitéaten und
Uni versitaten der Kinste geht einschliefRlich aller zugehdrigen
Rechte und Recht sverhal tni sse, Forderungen und Schul den nit dem Tag
des voll en Wrksamwer dens di eses Bundesgeset zes an der betreffenden
Uni versitat imWge der Gesantrechtsnachfolge auf die jeweilige
Uni versitat uber.

(2) Das Ei gentunsrecht am beweglichen und unbewegli chen Vernbgen
ei ner teilrechtsfahigen Medi zi ni schen Fakultat oder einer ihrer
teil recht sfahi gen Einrichtungen geht einschlieBlich aller
zugehori gen Rechte und Rechtsverhal t ni sse, Forderungen und Schul den
mt dem Tag des vollen Wrksamwerdens di eses Bundesgeset zes an der
Medi zi ni schen Universitéat imWge der CGesantrechtsnachfol ge auf die
Medi zi ni sche Universitat Uber, wel che die Nachfol geeinrichtung der
betreffenden Medi zi ni schen Fakultat ist.

(3) Das Ei gentunsrecht am beweglichen und unbewegli chen Ver ndgen
der teilrechtsfahigen Interuniversitaren Einrichtungen gemal3 § 136
Abs. 4 bis 11 geht einschlieBllich aller zugehdrigen Rechte und
Recht sver hal t ni sse, Forderungen und Schul den nit dem Tag des vollen
W r ksamner dens di eses Bundesgeset zes i m Wege der
Gesant recht snachfol ge auf die in diesen Gesetzesstellen jeweils
genannte Universitat uber.

(4) Die Universitaten haben dafir zu sorgen, dass bestehenden
Auf | agen, Bedi ngungen und W dnungen best niglich entsprochen wird.

Ei ne i nterne personenbezogene Drittnittel - Zuwei sung des danit
ver bundenen Ver nbgenswertes ist dadurch ni cht ausgeschl ossen

6. Abschnitt
Budget

§ 141. (1) Der Bund leistet den Universitaten fiur die
Auf wendungen, die ihnen in Erfdllung ihrer Aufgaben genaR § 3
ent stehen, ab dem 1. Janner 2004 fur die Jahre 2004 bis 2006 ei nen
j édhrlichen d obal betrag in der Hohe von 1 660 866 000 Euro. Fur die
f ol genden Jahre bemi sst sich das Budget der Universitat genal3 der
jeweiligen Leistungsverei nbarung.
(2) Der Betrag gemall Abs. 1 erhdht sich jeweils umdie im
bet reffenden Jahr anfall enden Aufwendungen der Universitéaten aus
1. Bezugser hohungen der Beanten, Vertragsbediensteten und der
Personen, die von ihrem Optionsrecht (8§ 125 Abs. 8 oder 9,
§ 126 Abs. 5 oder 7) Gebrauch nachen
2. M etaufwendungen aus bis 28. Februar 2002 abgeschl ossenen
Vertragen nit der BIG die ab 2003 finanziell w rksam werden
far das Jahr 2004 um 5 204 000 Euro und fiur die Jahre 2005 und
2006 um jeweils 6 213 000 Euro;
3. den finanziellen Verpflichtungen aus bestehenden Verei nbarungen
i m Rahnmen der Hochschul raunbeschaf fung fir fol gende Obj ekt e:
a) Universitdt Wen - Altes AKH, M etzinszahl ungen bis
ei nschliellich 2013
b) Universitat Wen, Fakultat fiar Wrtschaftsw ssenschaften und
Informati k, Brinner Strale 72, bis einschliel}lich 2005;
c) Universitat Gaz, Institutsgebdude Merangasse, bis
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ei nschliel3lich 2004;

d) Universitat fir Bodenkultur Wen, |nstitutsgebaude
Miut hgasse |1, bis einschlieflich 2006

e) Universitat four Bodenkultur Wen, Peter-JordanstralRe 65, bis
einschliellich 2011

f) Universitatszentrum Al thanstrale: Verpflichtungen aus dem
best ehenden M etvertrag nmit der Universitéatszentrum
Al t hanstralRe Erweiterungsgesellschaft nbH bis einschliellich
2011 bzw. imFall des Erwerbs der Liegenschaft durch die BIG
di e M et auf wendungen ab 2004,

4. den Kostenerséatzen des Bundes genmdl3 8§ 55 Z 2 und 3 des

Kr ankenanst al t engeset zes, die den Universititen gendld 8§ 6 Z 4

bis 6 zusatzlich zumjé&hrlichen d obal betrag fur die Jahre 2004

bis 2006 zur Verfigung zu stellen sind.

(3) Fur die erste Leistungsvereinbarungsperiode (8§ 121 Abs. 17)
gilt 8 12 Abs. 7 nit der MalRgabe, dass der auf die Universitat
entfallende Anteil des G obal betrags gemald 8§ 141 Abs. 1 und 2 an die
Stelle eines Drittels des d obal budgets tritt.

(4) Zusatzlich zu den Leistungen des Bundes genafl Abs. 1 und 2
wird den Universitaten fir das Jahr 2004 einmalig ein Betrag von
11 000 000 Euro und ab diesem Jahr ein jahrlicher Betrag von
4 000 000 Euro zur Finanzierung der durch die |Inplenmentierung dieses
Bundesgeset zes verursachten Aufwendungen zur Verfigung gestellt.

(5) Zur Finanzierung von Anreizen fur die erfol greiche
Unst rukturi erung der Organisation und des Studi enberei chs der
Uni versitaten i m Sinne der Profil entw cklung werden von der
Bundesmi ni sterin oder vom Bundesni ni ster vom d obal budget j eder
Universitat fdar das Jahr 2005 0,4 vH und fir das Jahr 2006 0,8 vH
ei nbehal t en.

(6) Den Universitaten sind mt dem Zeitpunkt des vollen
W r ksammer dens di eses Bundesgesetzes die jeweils bestehenden
Rickl agen gemal3 § 53 Abs. 2 des Bundeshaushal t sgeset zes zur
Verfugung zu stellen. Dies gilt auch fur veranlagte Mttel

(7) Fur die erste Leistungsperiode (8§ 121 Abs. 17) ist § 13
Abs. 8 nit der MaBgabe anzuwenden, dass der auf die Universitat
entfall ende Anteil des d obal betrages gemaf3 § 141 Abs. 1 und 2
abzuglich des Teil betrags fur das fornmel gebundene Budget bis zur
Recht skraft des Beschei des als provisorisches G undbudget der
Universitat gilt.

7. Abschnitt
In-Kraft-Treten und Vol | zi ehung

Ver wei sungen

§ 142. (1) Di e Bezeichnungen "Bundesmi nisterin" oder
"Bundesni ni ster"” in di esem Bundesgesetz bezi ehen sich, soweit nicht
ausdr tickl i ch anderes angef ihrt ist, auf die Bundesm nisterin oder
den Bundesmi nister, die oder der fir die Angel egenheiten der
Uni versitaten zustéandig ist.

(2) Soweit in diesem Bundesgesetz auf andere Bundesgesetze
verwi esen wird, sind diese Bundesgesetze in der jeweils geltenden
Fassung anzuwenden.

(3) Wrd in anderen Bundesgesetzen auf Bestinmungen verw esen, an
deren Stelle nmt demliIn-Kraft-Treten di eses Bundesgeset zes neue
Best i mmungen wi r ksam werden, sind di ese Verwei sungen auf die
ent sprechenden neuen Bestinmungen zu bezi ehen

In-Kraft-Treten und AuBBer-Kraft-Treten von Rechtsvorschriften

§ 143. (1) Di e Bestinmmungen di eses Bundesgesetzes treten mt
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1. Oktober 2002 in Kraft, soweit im Fol genden nicht anderes bestimt
i st.

(2) Der Il. Teil dieses Bundesgesetzes tritt nmit 1. Janner 2004 in
Kraft.

(3) Die 88 120 bis 122 treten mit dem auf die Kundnmachung
fol genden Tag in Kraft.

(4) Die Bestimrmungen des UOG 1993 mit Ausnahne der
Ver f assungsbesti mmungen treten nmit Abl auf des 31. Dezenber 2003
auller Kraft.

(5) Die Bestinmungen des KUOG mit Ausnahne der
Ver f assungsbesti nmmungen treten mt Ablauf des 31. Dezenmber 2003
aulBer Kraft.

(6) Das Bundesgesetz Uber di e Abgeltung von wi ssenschaftlichen und
kunstl eri schen Tatigkeiten an Universitaten und Universitaten der
Kinste, BGBI. Nr. 463/1974, tritt, soweit nicht die 8§ 132 Abs. 2
und 133 Abs. 3 anderes bestinmen, nmit Ablauf des 31. Dezenber 2003
aulBer Kraft.

(7) Das Hochschul - Taxengesetz 1972, BGBl. Nr. 76/1972, tritt mt
Abl auf des 31. Dezenber 2003 aufer Kraft.

(8) & 112 tritt mt 1. Oktober 2013 aufer Kraft.

(9) Die Bestimmungen des Universitats-Studi engesetzes (UniStG mt
Ausnahne der Verfassungsbestimrungen treten nmit Abl auf des
31. Dezenber 2003 auler Kraft.

(10) Das Inhaltsverzeichnis, § 13 Abs. 1 bis 3 und Abs. 8 bis 10,
§ 13a, § 31 Abs. 4, 8 32 Abs. 1 erster Satz und Abs. 2, § 94 Abs. 1
und 3, 8 122 Abs. 2 Z 5, 9, 10 und 11, 8 135 Abs. 3 sowie § 141
Abs. 3 und 7 in der Fassung des Bundesgesetzes BGBl. | Nr. 96/2004
treten nmit 1. Oktober 2004 in Kraft.

(11) 8 124b tritt mt Ablauf des 31. Dezenmber 2007 aufer Kraft.

Vol | zi ehung

144. Mt der Voll ziehung di eses Bundesgesetzes sind betraut:
hinsichtlich des § 17 die Bundesm ni sterin oder der
Bundesni ni ster fir Finanzen;

2. hinsichtlich der 88 137 und 139 di e Bundesni ni sterin oder der
Bundesni ni ster fir Finanzen i mEi nvernehnen nit der
Bundesmi ni sterin oder dem Bundesmi ni ster far Bil dung,

W ssenschaft und Kul tur;

3. hinsichtlich der 8§ 12 Abs. 2 und 9, 16 Abs. 2, 121 Abs. 17 und
§ 141 di e Bundesministerin oder der Bundesm nister fiar Bildung,
W ssenschaft und Kultur im Ei nvernehnen mt der
Bundesnini sterin oder mt dem Bundesninister fir Finanzen;

4. hinsichtlich des &8 18 Abs. 2 di e Bundesninisterin oder der
Bundesmni ni ster fiur Justiz, soweit Gerichts- und
Justi zverwal t ungsgebihren betroffen sind, imdubrigen die
Bundesni ni sterin oder der Bundesm nister fir Finanzen;

5. hinsichtlich des § 29 Abs. 6 die Bundesm ni sterin oder der
Bundesni ni ster fir soziale Sicherheit und Generationen im
Ei nvernehnen mt der Bundesninisterin oder dem Bundesm ni ster
far Bildung, Wssenschaft und Kul tur

6. hinsichtlich des § 44 die Bundesm ni sterin oder der
Bundesni ni ster fir soziale Sicherheit und Generationen;

7. hinsichtlich der 88 106 Abs. 2 und 3, 108 Abs. 1, 3 und 4, 109
bis 113, 115 sowie 135 di e Bundesm ni sterin oder der
Bundesm ni ster fir Wrtschaft und Arbeit imE nvernehmen nmit
der Bundesministerin oder dem Bundesmi ni ster far Bil dung,

W ssenschaft und Kul tur

8. hinsichtlich der 88 8 und 21 Abs. 6 Z 2 di e Bundesregi erung;

9. imUbrigen die Bundesninisterin oder der Bundesminister fur

Bi | dung, W ssenschaft und Kul tur

=



